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1. Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen
Inhalt

§ 1. (1) Dieses Gesetz enthalt die allgemeinen Bestimmungen 0ber die Anstellung der Beamten der
Bundeshauptstadt Wien, die sich aus dem Dienstverhéltnis ergebenden Rechte und Pflichten dieser Beamten, die
Ahndung von Pflichtverletzungen und die Aufldsung von Dienstverhaltnissen.

(2) Beamte sind die in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis zur Stadt Wien stehenden Bediensteten mit
Ausnahme der in Art. 14 Abs. 2 B-VG genannten.

(3) Beamte des Dienststandes sind die Beamten bis zu ihrem Ubertritt oder ihrer Versetzung in den Ruhestand.
Danach sind sie Beamte des Ruhestandes. Soweit dieses Gesetz von "Beamten" spricht, sind hierunter Beamte
des Dienststandes zu verstehen.

(4) Soweit in diesem Gesetz personenbezogene Bezeichnungen nur in mannlicher Form angefihrt sind, beziehen
sie sich auf Frauen und Manner in gleicher Weise. Bei Anwendung auf bestimmte Personen ist die jeweils
geschlechtsspezifische Form zu verwenden.

Geltungsbereich

8 2. Dieses Gesetz gilt nur fiir die in einem Dienstverhaltnis zur Bundeshauptstadt Wien stehenden Bediensteten,
die ihm ausdriicklich unterstellt worden sind. Es ist auf Beamte des Ruhestandes nur so weit anzuwenden, als
dies ausdriicklich bestimmt wird.

Dienstbehdrden

8 2a. Dienstbehérden sind, sofern nicht nach anderen landesgesetzlichen Bestimmungen anderen Organen der
Gemeinde Wien dienstbehdrdliche Aufgaben zukommen,

1. der Magistrat,
2. der Dienstrechtssenat.

2. Abschnitt
XE "Anstellung,” XE "Ernennung” XE "Vorrickung"
Anstellung, Ernennung, Vorriickung

Allgemeine Anstellungserfordernisse

8 3. (1) Zur Unterstellung unter die Dienstordnung 1994 (Anstellung) ist im allgemeinen erforderlich:
1. ein Lebensalter von wenigstens 18 und nicht mehr als 40 Jahren,

2. die Staatsangehorigkeit einer Vertragspartei des Abkommens (ber den Europaischen Wirtschaftsraum
oder eines anderen Landes, dessen Staatsangehorigen Osterreich auf Grund eines Staatsvertrages im
Rahmen der europdischen Integration dieselben Rechte fir den Berufszugang zu gewdahren hat wie
Osterreichischen Staatsbirgern, oder die Anerkennung als Flichtling oder Person mit subsididarem
Schutzstatus nach der Richtlinie 2004/83/EG Uber Mindestnormen fir die Anerkennung und den Status
von Drittstaatsangehdrigen oder Staatenlosen als Flichtlinge oder als Personen, die anderweitig
internationalen Schutz bendtigen, und Uber den Inhalt des zu gewéhrenden Schutzes, ABI. Nr. L 304
vom 30. September 2004,

S. 12,
3. ein ehrenhaftes VVorleben und
4. die zur Erflallung der dienstlichen Aufgaben erforderliche persdnliche Eignung einschlielich der
erforderlichen Kenntnisse in der deutschen Sprache.
(2) Die obere Altersgrenze des Abs. 1 Z 1 gilt nicht fiir Personen, die unmittelbar nach dem Ausscheiden

1. aus einem seit der Vollendung des 40. Lebensjahres ununterbrochen und durch Vertrag begriindeten
Dienstverhéltnis zur Gemeinde Wien oder

2. aus einem anderen 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis zu einer inlandischen Gebietskdrperschaft

angestellt werden. Das Uberschreiten der oberen Altersgrenze des Abs. 1 Z 1 kann mit Genehmigung des fiir
Personalangelegenheiten zustdndigen Gemeinderatsausschusses in Ausnahmeféllen nachgesehen werden, wenn
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die Anstellung aus besonderen dienstlichen Griinden geboten ist; dabei ist auf die bisherige Berufslaufbahn und
die kiinftige Verwendung des Anstellungsbewerbers Bedacht zu nehmen.

AusschlieSungsgrinde

§ 4. (1) Ausgeschlossen von der Anstellung sind:

1. Personen, die eine gerichtliche Verurteilung aufweisen, die bei einem Beamten die Auflésung des
Dienstverhéltnisses durch Entlassung bewirkt, solange die Verurteilung nicht getilgt ist;

2. Personen, die auf Grund einer gerichtlichen Verurteilung, mit der der Verlust eines &ffentlichen Amtes
oder Dienstes verbunden ist, aus dem &ffentlichen Dienst ausgeschieden sind, solange die Verurteilung
nicht getilgt ist;

3. Personen, die auf Grund eines Disziplinarerkenntnisses aus einem o6ffentlich-rechtlichen
Dienstverhdltnis entlassen worden sind, sofern nicht beriicksichtigungswirdige Grinde fir die
Anstellung sprechen.

(2) Wird von einer ausgeschlossenen Person eine Anstellung erschlichen, so kann sie, sobald der
AusschlieBungsgrund bekannt ist, entlassen werden, ohne daB3 sie sich auf den Rechtsschutz dieses Gesetzes
berufen kann.

(3) Der Magistrat (8 2a Z 1) ist im Zusammenhang mit der erstmaligen Heranziehung eines Beamten zu
Tatigkeiten an Einrichtungen zur Betreuung, Erziehung oder Unterrichtung von Kindern und Jugendlichen zur
Einholung von Auskiinften gemal § 9a Abs. 2 des Strafregistergesetzes 1968, BGBI. Nr. 277, erméachtigt.

XE "Anstellungshindernisse"
Anstellungshindernisse

8 5. (1) Verwandte in gerader Linie und Seitenverwandte bis einschlieRlich Onkel und Neffe, im gleichen Grad
Verschwagerte sowie Personen, die im durch Adoption begriindeten Verhéltnis der Wahlverwandtschaft stehen,
dirfen nicht derart angestellt werden, daR der eine dem anderen dienstlich unmittelbar untergeordnet wird oder
dessen unmittelbarer Kontrolle unterliegt.

(2) Wird das Verhaltnis des unzuldssigen Schwagerschaftsgrades oder der Wahlverwandtschaft zwischen
Beamten erst nach deren Anstellung begriindet, so ist durch entsprechende Versetzung ohne Beeintrachtigung
der allgemeinen Dienstverwendung und der Beziige Abhilfe zu treffen.

XE "Verwendungsbeschrankung”
Verwendungsbeschrénkung

8 6. Dienstposten, mit denen Aufgaben der Hoheitsverwaltung verbunden sind, sind Beamten mit
Osterreichischer Staatsangehdrigkeit vorbehalten.

Besondere Anstellungserfordernisse

8 7. (1) Die besonderen Anstellungserfordernisse fur die einzelnen Beamtengruppen - vor allem die erforderliche
Vorbildung und Ausbildung - werden vom Stadtsenat nach Vorberatung durch die gemeinderatliche
Personalkommission festgesetzt.

(2) Hiebei ist Vorsorge zu treffen, dal fir den Dienst geeignete Personen ihre Eignung auch in anderer
zweckmaliger Weise als bisher nachweisen oder in den Vorschriften vorgesehene Dienstprifungen in
angemessener Zeit nachholen kénnen.

Anerkennung von Ausbildungsnachweisen

§ 7a. (1) Fur Staatsangehdrige einer Vertragspartei des Abkommens uber den Europdischen Wirtschaftsraum
oder eines anderen Landes, dessen Staatsangehdrigen Osterreich auf Grund eines Staatsvertrages im Rahmen der
europdischen Integration dieselben Rechte fur den Berufszugang zu gewdhren hat wie dsterreichischen
Staatsblrgern, sowie fiir Personen, die nach der Richtlinie 2004/83/EG als Fliichtlinge oder Personen mit
subsididrem Schutzstatus anerkannt sind, gelten hinsichtlich der besonderen Anstellungserfordernisse erganzend
die Abs. 2 bis 5.

(2) Personen mit einem Ausbildungsnachweis, der zum unmittelbaren Zugang zu einem Beruf im 6ffentlichen
Dienst des Herkunftslandes berechtigt, erfllen die entsprechenden besonderen Anstellungserfordernisse fur eine
Beamtengruppe, die diesem Beruf im Wesentlichen entspricht, wenn

1. diese Entsprechung gemaR Abs. 4 festgestellt worden ist und
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2. eine Anerkennung gemé&R Abs. 4 ohne Festlegung von AusgleichsmaBnahmen ausgesprochen worden ist
oder die in der Anerkennung gemaR Abs. 4 festgelegten AusgleichsmalRnahmen erbracht worden sind.

(3) Ausbildungsnachweise nach Abs. 2 sind:
1. Diplome, Prifungszeugnisse oder sonstige Befahigungsnachweise gemall Art. 3 Abs. 1 Buchstabe ¢ in
Verbindung mit Art. 11 und 13 der Richtlinie 2005/36/EG uber die Anerkennung von
Berufsqualifikationen, ABI. Nr. L 255 vom 30. September 2005, S 22,

2. die den Ausbildungsnachweisen gemal Z 1 nach Art. 3 Abs. 3 der Richtlinie 2005/36/EG
gleichgestellten Nachweise oder

3. Diplome, Prifungszeugnisse oder sonstige Befahigungsnachweise gemaR Art. 9 des Abkommens
zwischen der Europdischen Gemeinschaft und ihren Mitgliedstaaten einerseits und der Schweizerischen
Eidgenossenschaft andererseits Uiber die Freizlgigkeit, ABI. Nr. L 114 vom 30. April 2002, S 6.

(4) Der Magistrat hat auf Antrag eines Osterreichischen Bewerbers oder auf Antrag eines anderen Bewerbers

gemdl Abs. 1 um einen nicht dsterreichischen Staatsangehdrigen vorbehaltenen Dienstposten im Einzelfall zu

entscheiden,

1.0b ein in Abs. 2 genannter Beruf im offentlichen Dienst des Herkunftslandes der angestrebten
Beamtengruppe im Wesentlichen entspricht und
2. 0b, in welcher Weise und in welchem Umfang es die Bedachtnahme auf die Erfordernisse der

Beamtengruppe verlangt, fir die Anerkennung des Ausbildungsnachweises AusgleichsmaBnahmen
gemal Art. 14 in Verbindung mit Art. 3 Abs. 1 Buchstaben g und h der Richtlinie 2005/36/EG
(Anpassungslehrgang oder Eignungsprifung) festzulegen. Eine AusgleichsmalRnahme darf nur
vorgeschrieben werden, wenn die vom Bewerber nachgewiesene Ausbildung inhaltlich von der fir die
Erlangung des entsprechenden inl&dndischen Ausbildungsnachweises vorgeschriebenen Ausbildung
wesentlich abweicht und die vom Bewerber wéhrend seiner Berufserfahrung in einem Mitgliedstaat oder
einem Drittstaat erworbenen Kenntnisse diese wesentlichen Abweichungen nicht auszugleichen
vermdgen; dabei ist auf den Grundsatz der VerhaltnismaRigkeit zu achten und inshesondere vorweg zu
prifen, ob die vom Antragsteller im Rahmen seiner Berufspraxis in einem Mitgliedstaat oder einem
Drittstaat erworbenen Kenntnisse die wesentlichen Unterschiede, auf Grund derer die Festlegung von
AusgleichsmaRnahmen notwendig wére, ganz oder teilweise ausgleichen. Abgesehen von den Fallen des
Art. 14 Abs. 3 der Richtlinie 2005/36/EG steht dem Antragsteller die Wahl zwischen dem
Anpassungslehrgang und der Eignungsprlfung zu. Bei Antragstellern, deren Berufsqualifikationen die
Kriterien der auf Grundlage gemeinsamer Plattformen gemdfR Art. 15 der Richtlinie 2005/36/EG
standardisierten Ausgleichsmalinahmen erfillen, entfallen AusgleichsmalRnahmen nach Art. 14 der
Richtlinie 2005/36/EG.

(5) Auf das Verfahren gemaR Abs. 4 ist das Allgemeine Verwaltungsverfahrensgesetz 1991 — AVG, BGBI. Nr.
51, mit der MalRgabe anzuwenden, dass der Bescheid abweichend von § 73 Abs. 1 AVG spétestens vier Monate
nach Vorliegen der vollstandigen Unterlagen des Antragstellers zu erlassen ist. Dem Antragsteller ist binnen
eines Monats der Empfang der Unterlagen zu bestatigen und gegebenenfalls mitzuteilen, welche Unterlagen
fehlen.

(6) Abs. 1 bis 5 gelten nicht, wenn die Erfullung der entsprechenden besonderen Anstellungserfordernisse bereits
aufgrund anderer gesetzlicher Vorschriften feststeht oder festgestellt wurde.

XE "Neuaufnahmen” XE "Uberstellungen"
Neuaufnahmen und Uberstellungen

8 8. (1) Bei Neuaufnahmen sind alle in diesem Gesetz und die in sonstigen Dienstvorschriften festgesetzten
Erfordernisse genau zu erfullen.

(2) Die Uberstellung in eine andere Beamtengruppe ist in der Regel nur zuléssig, wenn die fur diese Gruppe
vorgeschriebenen besonderen Erfordernisse nachgewiesen werden. Die Uberstellung in eine niedrigere
Verwendungsgruppe darf ohne Zustimmung des Beamten nur aus Griinden vorgenommen werden, die in seiner
Person gelegen sind und der genauen Erfullung des Dienstes Abbruch tun.

(3) Sind die in Abs. 2 bezeichneten Grinde durch Krankheit verursacht und blofR vorlibergehend, ist eine
Uberstellung geméaR Abs. 2 nicht zuléssig.

XE "Stellenbesetzung"
Stellenbesetzung

8 9. Bei der Stellenbesetzung kommt zunichst die héhere Befdhigung und bessere Verwendbarkeit, bei der
Besetzung von leitenden Stellen (berdies die Leitungseignung in Betracht; das Dienstalter ist nur bei sonst
gleichen Diensteigenschaften mafigebend.

XE "Beschreibung# ungeniigende"
Verfahren bei ungenigender Beschreibung
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§ 10. (1) Erreicht der Beamte den allgemein erzielbaren Arbeitserfolg nicht, so ist er vom Dienststellenleiter
aufzufordern, die Dienstleistung zu verbessern.

(2) Erreicht der Beamte wahrend des der Aufforderung gemdR Abs. 1 folgenden Jahres den allgemein
erzielbaren Arbeitserfolg nicht, obwohl er nach sechs und nach weiteren drei Monaten jeweils vom
Dienststellenleiter ermahnt worden ist, hat der Magistrat — sofern nicht die Kiindigung des Beamten in Betracht
kommt — dies mit Bescheid festzustellen und gleichzeitig zu verfligen, dass das Gehalt des Beamten fir die
Dauer von zwolf Monaten, beginnend ab dem dem Eintritt der Rechtskraft des Bescheides folgenden Monat, um
den Betrag einer Gehaltsvorriickung zu kirzen ist.

(3) Grundlage fur die Erlassung eines Bescheides gemalR Abs. 2 hat eine den unzureichenden Arbeitserfolg
darlegende Dokumentation des Dienststellenleiters zu sein. Die Aufforderung gemaR Abs. 1 sowie die erfolgten
Ermahnungen geméR Abs. 2 sind nachzuweisen.

(4) Hat der Magistrat einen Bescheid gemal Abs. 2 erlassen, hat er von Amts wegen festzustellen, ob der von
diesem Bescheid betroffene Beamte wéhrend des Jahres, das dem in Abs. 2 genannten Jahr folgt, den allgemein
erzielbaren Arbeitserfolg erreicht hat. Stellt der Magistrat mit Bescheid fest, dass der Beamte den allgemein
erzielbaren Arbeitserfolg wéhrend dieses Jahres erreicht hat, ist das Verfahren einzustellen. Stellt er mit
Bescheid das Gegenteil fest, hat er gleichzeitig die Entlassung des Beamten zu verfiigen; diese Feststellung darf
nicht vor Rechtskraft des gemaR Abs. 2 erlassenen Bescheides erfolgen. Fehlen dem Beamten bis zum Erreichen
des Mindestpensionsalters (8 2a der Pensionsordnung 1995 — PO 1995, LGBI. fir Wien Nr. 67) nicht mehr als
60 Monate, kann der Magistrat statt der Entlassung die Versetzung des Beamten in den Ruhestand mit bis zu
25% geminderten Ruhebeziigen verfuigen, wenn dies mit Riicksicht auf die Dienstleistung des Beamten und sein
sonstiges Verhalten wahrend der gesamten Dienstzeit (8 13 Abs. 1) gerechtfertigt ist.

(5) Die Erlassung eines Bescheides gemal Abs. 2 oder 4 ist unzuléssig, wenn der Beamte in dem in Abs. 2 oder
4 genannten Jahr nicht mindestens wéhrend dreizehn Wochen oder an 65 Arbeitstagen seinen Dienst versehen
hat. Dies gilt nicht, wenn der Beamte diese Anzahl von Wochen oder Tagen, an denen er Dienst versehen hat,
nur deshalb nicht erreicht, weil er eigenméchtig und unentschuldigt dem Dienst fern geblieben ist.

(6) Bei Beurteilung der Frage, ob der Beamte den allgemein erzielbaren Arbeitserfolg erreicht hat, sind
Beeintréchtigungen der Dienstleistung als Folge von Unfallen oder Erkrankungen dann nicht zu berticksichtigen,
wenn die Leistungseinschrankung vom Beamten weder vorséatzlich noch grob fahrlassig herbeigefiihrt worden ist
und durch einen Amtsarzt bescheinigt wird, dass die Unfall- oder Erkrankungsfolgen die Erreichung des
allgemein erzielbaren Arbeitserfolges im jeweiligen einjahrigen Beurteilungszeitraum (Abs. 2 und 4) nicht
zugelassen haben; der Gegenbeweis ist zuléssig.

XE "Anstellungsbescheid"
Anstellungsbescheid

8 11. (1) Im Bescheid, mit dem eine Person angestellt wird, ist auch auszusprechen,
1. zu welchem Zeitpunkt die Unterstellung unter die Dienstordnung 1994 wirksam wird und
2. in welches Schema und in welche Verwendungsgruppe und Beamtengruppe der Beamte eingereiht ist.

(2) Dem Bescheid ist beizufligen:
1. Bekanntgabe des Dienstortes des Beamten,

2. ein Hinweis, dass auf das Dienstverhéltnis des Beamten im wesentlichen folgende gesetzliche
Bestimmungen Anwendung finden:

a) Dienstordnung 1994, LGBI. fur Wien Nr. 56 (insbesondere in bezug auf Arbeitszeit, Urlaub,
Probedienstzeit, Dienstpflichten, Auflosung des Dienstverhéltnisses, allfallig vom Dienstgeber
einzuhaltende Klndigungsfristen, Disziplinarrecht),

b) Besoldungsordnung 1994, LGBI. fur Wien Nr. 55 (in bezug auf das Diensteinkommen und dessen
Auszahlung),

¢) Unfallflrsorgegesetz 1967, LGBI. fiir Wien Nr. 8/1969 (in bezug auf Anspriiche auf Leistungen aus
AnlaR eines Dienstunfalles oder einer Berufskrankheit),

d) Pensionsordnung 1995, LGBI. fiir Wien Nr. 67 (in bezug auf Pensionsanspriiche),
e) Ruhe- und VersorgungsgenuRzulagegesetz 1995, LGBI. fir Wien Nr. 72 (in bezug auf Anspriiche auf

eine Ruhe- oder VersorgungsgenufRzulage).

XE "Angelobung" Angelobung

§ 12. Der Beamte hat zu geloben, daR er die Gesetze der Republik Osterreich und des Landes Wien befolgen und
alle sich aus seinem Dienstverhéltnis ergebenden Pflichten treu und gewissenhaft erfillen wird.

Anrechenbare Dienstzeit
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§ 13. (1) Die fr alle von der Dauer der Dienstzeit abhéngigen Rechte entscheidende Dienstzeit beginnt mit dem
Tag des Dienstantrittes bei der Stadt Wien, bei einem vorangegangenen nicht 6ffentlich-rechtlichen
Dienstverhéltnis mit dem Tag der Anstellung, und endet mit dem Ausscheiden aus dem Dienststand.

(2) Inwieweit die der Anstellung vorangegangenen und die im Ruhestand verbrachten Zeiten anrechenbar sind,
bestimmen 8§ 14 und 15 sowie die Pensionsordnung 1995. Die mehrfache Anrechnung ein und desselben
Zeitraumes ist unzuldssig.

XE "Anrechnung von Zeiten" XE "Zeiten# Anrechnung von" XE "Zeitvorrickung"
Anrechnung von Zeiten fur die Vorriickung

§ 14. (1) Folgende, dem Tag der Anstellung vorangegangene Zeiten sind dem Beamten fiir die Vorriickung zur
Génze anzurechnen:

1. die Zeit, die entweder in einem Dienstverhéltnis zu einer inlandischen Gebietskdrperschaft oder im
Lehrberuf an einer inlandischen offentlichen Schule oder an einer mit Offentlichkeitsrecht
ausgestatteten inlandischen Privatschule zuriickgelegt wurde;

2. die Zeit des Prasenz- oder Aushildungsdienstes nach dem Wehrgesetz 2001, BGBI. | Nr. 146, oder des
Zivildienstes nach dem Zivildienstgesetz 1986, BGBI. Nr. 679, sowie die Zeit der Tétigkeit als
Fachkraft der Entwicklungshilfe im Sinn des Entwicklungshelfergesetzes, BGBI. Nr. 574/ 1983;

3. die Zeit, in der der Beamte auf Grund des Heeresversorgungsgesetzes, BGBI. Nr. 27/1964, Anspruch
auf eine Beschédigtenrente entsprechend einer Minderung der Erwerbsfahigkeit von mindestens 90 %
gehabt hat;

4. die Zeit des Unterrichtspraktikums nach dem Unterrichtspraktikumsgesetz, BGBI. Nr. 145/1988, oder
der Einfuhrung in das praktische Lehramt, der Gerichtspraxis (Rechtspraktikantenzeit), der nach dem
Arztegesetz 1998, BGBI. | Nr. 169, zur &rztlichen Berufsausiibung vorgeschriebenen praktischen
Tatigkeit und der nach der Verordnung BGBI. Nr. 215/1949 fur die Zulassung zur tierdrztlichen
Physikatspriifung vorgeschriebenen tierdrztlichen Praxis oder sonstigen tierérztlichen Tétigkeit;

5. die Zeit der Ausbildung, die fir den Beamten Anstellungserfordernis gewesen ist, bis zu dem in der
Anlage festgesetzten HochstausmaR;

6. bei einem Beamten, der in die Verwendungsgruppe A, B, K 1,
K2, L1, LKP, LKS oder eine der Verwendungsgruppen L 2a oder

L 2b aufgenommen worden ist, die Zeit des abgeschlossenen Studiums an einer hoheren Schule bis zum
Zeitpunkt, an dem der Beamte den AbschlulR dieser Ausbildung auf Grund der schulrechtlichen
Vorschriften friihestens hétte erreichen kdnnen; mdgliche schulrechtliche Ausnahmegenehmigungen
sind nicht zu beriicksichtigen; als Zeitpunkt des Studienabschlusses gilt bei Studien, die mit dem
Schuljahr enden, der 30. Juni und bei Studien, die mit dem Kalenderjahr enden, der 31. Dezember;

7. die Zeit des abgeschlossenen Studiums an einer Akademie oder den Akademien verwandten Lehranstalt,
das fur den Beamten Anstellungserfordernis gewesen ist, bis zum Hochstausmall von zwei Jahren,
sofern jedoch das Studium lehrplanmaRig langer dauert, bis zum Hochstausmal des lehrplanméaRig
vorgesehenen Studiums, langstens jedoch bis zum AusmaR von drei Jahren;

8. bei einem Beamten der Verwendungsgruppe A oder L 1 die Zeit eines abgeschlossenen Studiums an
einer inlandischen Universitdt oder Kunsthochschule bis zu dem in der Anlage festgesetzten
Hochstausmal; als Laufzeit des Sommersemesters gilt die Zeit vom 1. Janner bis 30. Juni, als Laufzeit
des Wintersemesters die Zeit vom 1. Juli bis 31. Dezember; ./1

9. die Zeit einer Tatigkeit oder Ausbildung bei einer inlandischen Gebietskdrperschaft, soweit auf sie die
arbeitsmarktpolitischen  ForderungsmaBnahmen des Arbeitsmarktférderungsgesetzes, BGBI. Nr.
31/1969, anzuwenden waren;

10. die Zeit der Eignungsausbildung nach 88 2b bis 2d des Vertragsbedienstetengesetzes 1948, BGBI. Nr.
86;

11. die Zeit eines Dienstverhéltnisses, eines Dienstes, eines Praktikums oder einer abgeschlossenen
Ausbildung, die den in Z 1 bis 10 genannten Dienstverhéltnissen, Diensten, Praktika oder Ausbildungen
entsprechen und von einem Staatsangehdrigen eines in § 3 Abs. 1 Z 2 genannten Landes in einem
anderen solchen Land absolviert worden sind; die Obergrenzen der Z 5 bis 8 sind zu beachten.

(2) Die dem Tag der Anstellung vorangegangenen Zeiten, die nicht nach Abs. 1 anzurechnen sind, sind

dem Beamten fiir die Vorriickung bis zu einem hdchstens zu bericksichtigenden AusmaR von drei Jahren zur
Hélfte anzurechnen.

(3) Zeiten gemaR Abs. 2, in denen der Beamte eine Tatigkeit ausgeilibt oder ein Studium betrieben hat, kdnnen
im offentlichen Interesse bis zum Ausmal von funf Jahren insoweit zur Ganze flr die Vorriickung angerechnet
werden, als die Tatigkeit oder das Studium fir die erfolgreiche Verwendung des Beamten von besonderer
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Bedeutung ist. Eine Uber das Ausmal von fiinf Jahren hinausgehende Anrechnung ist mit Zustimmung der
gemeinderatlichen Personalkommission méglich.

(4) Von der Anrechnung nach Abs. 1 bis 3 sind ausgeschlossen:
1. die Zeit vor Vollendung des 18. Lebensjahres;

2. die Zeit, die gemalR Abs. 1 Z 1 zu beriicksichtigen wére, wenn der Beamte auf Grund einer solchen
Beschaftigung einen Anspruch auf Pensionsversorgung erworben und diesen nicht der Stadt Wien
abgetreten hat;

3. die Dienstzeit in einem &ffentlichen Dienstverhéltnis, soweit sie nach den Vorschriften, die fur dieses
Dienstverhéltnis gegolten haben, flr die Vorriickung in héhere Bezlige nicht wirksam gewesen ist; diese
Bestimmung ist auf Zeiten, die nur deshalb nicht voll fiir die Vorriickung in héhere Beziige wirksam
waren, weil sie in einem BeschaftigungsausmaR zuruckgelegt wurden, das unter der Halfte des fir eine
Vollbeschéftigung vorgeschriebenen Beschaftigungsausmafes lag, und auf Karenzen nach 88 15 bis
15d, 15m und 15q des Mutterschutzgesetzes 1979 — MSchG, BGBI. Nr. 221/1979, nach 88 2 bis 6, 8e
und 9 des Vater-Karenzgesetzes — VKG, BGBI. Nr. 651/1989 oder nach anderen gleichartigen
Rechtsvorschriften einer Vertragspartei des Abkommens tber den Europdischen Wirtschaftsraum nicht
und auf andere Karenzurlaube mit der MaRgabe anzuwenden, dass die Zeit des Karenzurlaubes zur
Haélfte fur die Vorriickung anzurechnen ist, soweit fur diese Zeiten kein anderer Ausschlussgrund nach
diesem Absatz vorliegt.

(5) Aus berticksichtigungswirdigen Grinden kann Nachsicht von Abs. 4 Z 3 gewéhrt werden.

(6) Ist ein kalendermaRiger Zeitraum nach mehreren Bestimmungen des Abs. 1 anrechenbar, so ist nur die
gunstigere Anrechnung zulassig. Nicht anzurechnen sind die in Abs. 1 Z 2 und 3 angefiihrten Zeiten, soweit sie
indenin Abs. 1 Z 7 und 8 angeflihrten Zeitraum fallen.

Besondere Bestimmungen uber die Anrechnung von Zeiten fiir die Vorriickung

§ 15. (1) Die Anrechnung gem&BR § 14 hat in der Verwendungsgruppe zu erfolgen, in die der Beamte
aufgenommen wird. Dabei ist von der Gehaltsstufe 1, im Schema Il von der Gehaltsstufe 1 der Dienstklasse 11
auszugehen. Sodann ist die besoldungsrechtliche Stellung des Beamten um die angerechnete Zeit zu verbessern.

(1a) Abweichend von Abs. 1 ist bei einem Beamten des Schemas Il KAV die Anrechnung so vorzunehmen, als
wirde der Beamte in die Verwendungsgruppe A des Schemas Il aufgenommen werden. Die
besoldungsrechtliche Stellung ist nach Verbesserung um die angerechnete Zeit nach den Bestimmungen des 8
40e der Besoldungsordnung 1994 zu ermitteln.

(2) Wird ein Beamter in eine andere Verwendungsgruppe uberstellt, so kdnnen ihm zusatzlich Zeiten fur die
Vorriickung angerechnet und seine besoldungsrechtliche Stellung nach der Uberstellung verbessert werden, um
Harten zu beseitigen, die dadurch entstehen, dalR der Beamte in seine neue Verwendungsgruppe Uberstellt und
nicht aufgenommen wird. Dasselbe gilt bei einem Beamten, der in eine andere Beamtengruppe uberreiht wird.

(3) Die Anrechnung gemaR § 14 und die Verbesserung der besoldungsrechtlichen Stellung gemaR Abs. 1 und 1a
werden mit dem Tag der Anstellung, die Anrechnung und die Verbesserung der besoldungsrechtlichen Stellung
gemal Abs. 2 jedoch mit dem Tag der Uberstellung oder Uberreihung wirksam.

(4) Bei dem Beamten, der unmittelbar vor der Anstellung Vertragsbediensteter im Schema IlI, IV, IV KA, IV K,
IV KAV oder IV L der Vertragshedienstetenordnung 1995 — VBO 1995, LGBI. fiir Wien Nr. 50, war, &ndert sich
die besoldungsrechtliche Stellung durch die Anstellung nicht.

XE "Probedienstzeit"
Probedienstzeit

8 16. (1) Die Anstellung wird nach Ablauf der Probedienstzeit definitiv. Die Probedienstzeit betragt sechs Jahre
und dauert jedenfalls bis zum vollendeten 26. Lebensjahr.

(2) Voraussetzung fur den Eintritt der definitiven Anstellung ist die erfolgreiche Ablegung der gemali 8 7 fur die
definitive Anstellung vorgeschriebenen Fachprifung (Fachprifungen). Legt der Beamte die Fachprifung
(Fachpriifungen) erst nach mehr als sechsjahriger Probedienstzeit erfolgreich ab, so tritt die definitive Anstellung
mit dem Tag der Ablegung der (letzten) Fachpriifung oder, falls der Beamte das 26. Lebensjahr spéater vollendet,
mit diesem Zeitpunkt ein.
(3) Eine Probedienstzeit, die

1. wéhrend des in diesem Gesetz geregelten Kiundigungsschutzes,

2. innerhalb von vier Monaten nach Aufhéren des Kundigungsschutzes geméR Z 1, oder

3. wahrend eines Karenzurlaubes, der nicht im 6ffentlichen Interesse erteilt wurde,

ablaufen wirde, endet bei ungekindigtem Dienstverhdltnis erst vier Monate nach Enden des
Kiindigungsschutzes oder des Karenzurlaubes.
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(4) Die Probedienstzeit kann wahrend einer aufgeschobenen Eltern-Karenz nicht ablaufen.
XE "Abordnung des Beamten"
Abordnung des Beamten

§ 17. (1) Der Beamte kann zur Dienstleistung abgeordnet werden

1. bei einer anderen Gebietskdrperschaft, wenn dies im Sinn der gebotenen wechselseitigen Hilfeleistung
der Gebietskorperschaften gelegen und mit keinem Nachteil fur die Gemeinde Wien verbunden ist;

2. bei einem Klub des Wiener Gemeinderates (§ 18 der Wiener Stadtverfassung);

3. bei einer nicht auf Gewinn gerichteten Korperschaft, Anstalt, Stiftung, einem solchen Fonds oder einer
solchen Vereinigung, wenn

a) die Gemeinde Wien an dieser Einrichtung beteiligt ist oder

b) der Zweck dieser Einrichtung in der Forderung der Interessen Wiens und seiner Bevélkerung auf
wirtschaftlichem, sozialem oder kulturellem Gebiet besteht;

4. bei einer wirtschaftlichen Unternehmung, deren Gebarung der Uberpriifung durch den Rechnungshof
unterliegt oder die regelmaBig Dienstleistungen fiir die Gemeinde Wien erbringt oder wenn die
Abordnung sonst im wirtschaftlichen Interesse der Gemeinde Wien gelegen ist.

(2) Die Abordnung darf nur im Einvernehmen mit der Stelle, bei der der Beamte Dienst leisten soll, und nur mit
Zustimmung des Beamten erfolgen. Sie darf nur unter der Bedingung verfuigt werden, dass der Beamte von der
Stelle, bei der er Dienst leistet, keine Geldbeziige (ausgenommen Auslagenersatze) erhélt; dies gilt nicht in den
Féllen des Abs. 1 Z 1 und 2.

(3) Die Abordnung kann auf bestimmte Zeit oder auf Widerruf erfolgen.

(4) Die Abordnung ist nur zuldssig, wenn sich die Stelle, bei der der Beamte Dienst leisten soll, verpflichtet, der
Gemeinde Wien einen Beitrag in der Hohe des Aktivitatsaufwandes fir den Beamten einschlieflich eines
Zuschlages in der Hohe von 50 % derjenigen Bezlige, von denen der Beamte einen Pensionsbeitrag gemal § 7
der Besoldungsordnung 1994 und gemal? § 2 Abs. 2 des Ruhe- und Versorgungsgenuf3zulagegesetzes 1995 zu
entrichten hat, zu leisten. Bei der Abordnung mehrerer Beamter zu derselben Stelle kann eine pauschalierte
Abgeltung vereinbart werden. Bei einer Abordnung gemaf Abs. 1 Z 1 kann der Gemeinderat bestimmen, dass
auf die Leistung des Beitragszuschlages unter der Bedingung verzichtet wird, dass die Abordnung innerhalb
eines Jahres endet. Bei einer Abordnung geméR Abs. 1 Z 2 oder Z 3 kann der Gemeinderat bestimmen, dass
anstelle einer Subvention oder unter Anrechnung auf den Mitgliedsbeitrag der Stadt Wien auf den Beitrag
(einschlieBlich Zuschlag) zur Génze oder teilweise verzichtet wird.

(5) Der Beamte kann die Zustimmung zur Abordnung jederzeit widerrufen. In diesem Fall ist die Abordnung
unter Bedachtnahme auf die Erfordernisse eines geordneten Dienstbetriebes und auf die personlichen
Verhdéltnisse des Beamten so rasch wie mdglich, spatestens aber ein Jahr nach dem Widerruf aufzuheben.
Desgleichen ist auf Wunsch der Stelle, bei der der Beamte Dienst leistet, die Abordnung so rasch wie moglich
aufzuheben.

(6) Abs. 4 ist auf Abordnungen zur Dienstleistung beim Bund als Uberwachungsorgan fiir den ruhenden Verkehr
in Wien nicht anzuwenden.

XE "Entsendung des Beamten”
Entsendung des Beamten

8 17a. (1) Der Beamte kann auf seinen Antrag oder mit seiner Zustimmung
1. zur Ausbildung oder als Nationaler Experte zu einer Einrichtung, die im Rahmen der Europdischen
Integration tétig ist, oder
2. zur Aus- und Fortbildung fur seine dienstliche Verwendung zu einer Entrichtung eines anderen
Rechtstragers, oder
3. fiir eine Tétigkeit im Rahmen eines von einer zwischenstaatlichen Einrichtung, der Osterreich angehort,
getragenen Projekts zu einer aullerhalb dieser gelegenen Einrichtung
entsendet werden.

(2) Die Entsendung gilt als Dienstzuteilung. Fur die Dauer der Entsendung gilt die betreffende Einrichtung als
Dienststelle.

(3) Erhélt der Beamte im Zusammenhang mit der Entsendung Zuwendungen von dritter Seite, so hat er diese
Zuwendungen an die Gemeinde Wien abzufiihren.

(4) Abs. 3 gilt in den Féllen des Abs. 1 Z 1und 3 nicht, wenn der Beamte auf alle ihm aus AnlaR der Entsendung
nach der Reisegebihrenvorschrift der Stadt Wien, Amtsblatt der Stadt Wien Nr. 51/1981, gebihrenden
Leistungen schriftlich verzichtet; ein teilweiser Verzicht ist unzuléssig. Bei einem Verzicht gelten die von dritter
Seite erhaltenen Zuwendungen, soweit sie nicht Reisekostenersatze sind, als Zulagen und Zuschiisse gemaR §
24a der Reisegebihrenvorschrift der Stadt Wien.
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(5) Sofern nicht zwischenstaatliche Vereinbarungen (Staatsvertrdge) Abweichendes bestimmen, ist die
Entsendung nach Abs. 1 Z 3 nur zuldssig, wenn sich die das Projekt finanzierende Einrichtung vor der
Entsendung verpflichtet, der Gemeinde Wien einen Beitrag in der Hohe des Aktivitatsaufwandes fiir den
Beamten einschlieBlich eines Zuschlages in der Héhe von 50% derjenigen Bezlige, von denen der Beamte einen
Pensionsbeitrag gemé&R § 7 der Besoldungsordnung 1994 und gemdR § 2 Abs. 2 des Ruhe- und
Versorgungsgenufzulagegesetzes 1995 zu entrichten hat, zu leisten.

3. Abschnitt

Dienstpflichten
XE "Allgemeine Dienstpflichten"”
Allgemeine Dienstpflichten

§ 18. (1) Der Beamte hat die ihm (bertragenen Geschafte unter Beachtung der bestehenden Rechtsvorschriften
mit Sorgfalt, Flei und Unparteilichkeit zu besorgen. Er hat sich hiebei von den Grundsatzen groitméglicher
ZweckmaRigkeit, Raschheit, Einfachheit und Kostenersparnis leiten zu lassen.

(2) Der Beamte hat gegeniiber den Vorgesetzten, den Mitarbeitern, den Parteien und Kunden ein hofliches und
hilfsbereites Verhalten an den Tag zu legen. Er hat im Dienst und auBer Dienst alles zu vermeiden, was die
Achtung und das Vertrauen, die seiner Stellung entgegengebracht werden, untergraben kénnte.

(3) Dem Beamten ist es verboten, sich, seinen Angehdrigen oder sonstigen Dritten Geschenke oder sonstige
Vorteile, die mit der dienstlichen Téatigkeit im Zusammenhang stehen, zuwenden oder zusichern zu lassen.
Zuwendungen von geringem Wert, wie sie insbesondere aus Anlass von Festen Ublich sind, diirfen angenommen
werden.

Diskriminierungsverbot

8 18a. (1) Dem Beamten ist es im Rahmen seiner dienstlichen Téatigkeit verboten, andere aus Grinden der
ethnischen Zugehdorigkeit, Religion, Weltanschauung, Behinderung, des Alters oder der sexuellen Ausrichtung
zu diskriminieren. Inshesondere darf im Zusammenhang mit einem Dienstverhaltnis zur Stadt Wien niemand
von einem Beamten unmittelbar oder mittelbar diskriminiert werden, vor allem nicht

1. bei der Begrindung des Dienstverhaltnisses,

2. bei der Festsetzung des Entgelts,

3. bei der Gewéhrung freiwilliger Sozialleistungen, die kein Entgelt darstellen,

4. bei MaBnahmen der Aus- und Weiterbildung, einschlieBlich der Umschulung und der praktischen
Berufserfahrung,

5. beim beruflichen Aufstieg, inshesondere bei Beférderungen und bei der Betrauung mit hdherwertigen
Verwendungen (Funktionen),

6. bei den sonstigen Arbeitsbedingungen und
7. bei der Beendigung des Dienstverhéltnisses.

(1a) Behinderung im Sinn des Abs. 1 erster Satz ist jede Auswirkung einer nicht nur voriibergehenden
korperlichen, geistigen oder psychischen  Funktionsbeeintrdchtigung oder Beeintrachtigung  der
Sinnesfunktionen, die geeignet ist, die Teilhabe am Arbeitsleben zu erschweren. Als nicht nur voriibergehend
gilt ein Zeitraum von mehr als voraussichtlich sechs Monaten.

(2) Eine unmittelbare Diskriminierung liegt vor, wenn eine Person wegen eines in Abs. 1 erster Satz genannten
Merkmales in einer vergleichbaren Situation gegeniber einer anderen Person, auf die dieses Merkmal nicht
zutrifft, zugetroffen hat oder zutreffen wirde, benachteiligt wird.

(2a) Eine mittelbare Diskriminierung liegt vor, wenn eine ihrem Inhalt nach neutrale Regelung, ein solches
Beurteilungskriterium oder eine solche MalRnahme Angehdrige einer bestimmten ethnischen Zugehdrigkeit,
Religion oder Weltanschauung bzw. Personen mit einer Behinderung, in einem bestimmten Alter oder mit einer
bestimmten sexuellen Ausrichtung gegeniuiber Personen, auf die diese Merkmale nicht zutreffen, in besonderer
Weise benachteiligt oder benachteiligen kann, es sei denn, die Regelung, das Beurteilungskriterium oder die
Malnahme ist durch ein rechtméRiges Ziel sachlich gerechtfertigt und die Mittel sind zur Erreichung dieses Ziels
angemessen und erforderlich. Gleiches gilt fir Merkmale gestalteter Lebensbereiche in Bezug auf Personen mit
einer Behinderung.

(3) Als Diskriminierung gilt auch

1. die von einem Beamten erfolgte Anstiftung eines Bediensteten der Stadt Wien zu einem nach Abs. 1
oder Z 2 verbotenen Verhalten,

2. jede nicht unter Abs. 1 zweiter Satz fallende, von einem Beamten gesetzte als Einschichterung,
Anfeindung, Erniedrigung oder Beleidigung anzusehende oder diese bezweckende Verhaltensweise, die
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mit einem in Abs. 1 erster Satz genannten Merkmal in Zusammenhang steht, von dem davon
betroffenen Bediensteten als unerwiinscht angesehen wird und die Wirde dieses Bediensteten verletzt
oder dies bezweckt (Beléstigung),

3. jede von einem Beamten getroffene nachteilige das Dienstverhdltnis betreffende Entscheidung,
insbesondere in Bezug auf die in Abs. 1 zweiter Satz genannten Angelegenheiten, die deshalb erfolgt,
weil sich der Bedienstete gegen eine Diskriminierung im Sinn dieses Gesetzes beschwert, eine solche
zur Anzeige gebracht oder als Zeuge oder Beteiligter in einem Verfahren wegen einer behaupteten
Diskriminierung ausgesagt hat,

4. jedes unter Abs. 1 zweiter Satz oder Z 1 bis 3 fallende Verhalten eines Beamten, das aus dem Grund der
Behinderung eines Angehdrigen im Sinn des § 61 Abs. 5 eines Bediensteten erfolgt, wenn der
betroffene Bedienstete die behinderungsbedingte und erforderliche Betreuung dieses Angehdrigen
wahrnimmt.

8 18b. (1) Eine Diskriminierung im Sinn des § 18a Abs. 1 liegt nicht vor, wenn
1. die unterschiedliche Behandlung auf Grund der Staatsangehdrigkeit erfolgt, sofern dieser nicht
Vorschriften der Europdischen Union (ber die Gleichstellung von Unionsburgerinnen und -biirgern und
von Drittstaatsangehdrigen entgegenstehen,
2. die Regelung, das Beurteilungskriterium oder die MaBnahme auf Grund der Art der auszutbenden
dienstlichen Tatigkeit oder der Bedingungen ihrer Austbung der Sicherung grundlegender dienstlicher
Anforderungen dienen, sofern es sich um eine angemessene Anforderung handelt, oder

3. die unterschiedliche Behandlung auf Grund des Alters oder einer Behinderung durch ein rechtméRiges
Ziel (Abs. 2 oder 3) gerechtfertigt ist und die Mittel zur Erreichung dieses Zieles angemessen und
erforderlich sind.

(2) Eine Diskriminierung auf Grund des Alters liegt insbesondere nicht vor, wenn die unterschiedliche
Behandlung zur Verwirklichung beschaftigungs-, arbeitsmarkt- oder wirtschaftspolitischer Ziele erforderlich ist,
sofern die Regelung, das Beurteilungskriterium oder die MaBnahme zur Erreichung eines dieser Ziele
angemessen und erforderlich ist. Unter den Voraussetzungen der Angemessenheit und Erforderlichkeit sind
insbesondere zulassig:
1. Mindestanforderungen an das Alter, die Berufserfahrung oder das Dienstalter fir die Begriindung des
Dienstverhéltnisses,

2. Mindestanforderungen an das Dienstalter fiir bestimmte damit verbundene Vorteile,
3. die Festlegung eines Hochstalters fir die Begriindung des Dienstverhéltnisses auf Grund
a) besonderer Ausbildungserfordernisse fiir eine bestimmte Téatigkeit oder

b) der Notwendigkeit einer angemessenen Dienstzeit zur Gemeinde Wien vor dem Eintritt in den
Ruhestand

und

4. die Festlegung besonderer, der beruflichen Eingliederung von jugendlichen oder &lteren Personen oder
von Personen mit Firsorgepflichten dienender Regelungen, Beurteilungskriterien oder MaRnahmen.

(3) Eine Diskriminierung im Zusammenhang mit einer Behinderung liegt insbesondere nicht vor, wenn
erforderliche und im Sinn des Art. 5 der Richtlinie 2000/78/EG zur Festlegung eines allgemeinen Rahmens fir
die Verwirklichung der Gleichbehandlung in Beschéftigung und Beruf, ABI. Nr. L 303 vom 2. Dezember 2000

S. 16, zu treffende angemessene MalRnahmen fur Behinderte ergriffen werden oder nur deshalb nicht ergriffen
werden, weil sie die Gemeinde Wien unverhaltnismaRig belasten wirden. Im letztgenannten Fall ist durch
zumutbare Mallnahmen soweit als mdglich zumindest eine maligebliche Verbesserung der Situation der
Behinderten im Sinn einer grofitmoglichen Anndherung an eine Gleichbehandlung zu bewirken. Zumutbare
Malnahmen wurden jedenfalls getroffen, wenn MalRnahmen fur Behinderte nach den jeweils fur sie geltenden
Bestimmungen des Wiener Bedienstetenschutzgesetzes 1998, LGBI. fir Wien Nr. 49, oder des
Arbeitnehmerinnenschutzgesetzes, BGBI. Nr. 450/1994, ergriffen worden sind.

§ 18c. (1) Dem Beamten ist im Rahmen seiner dienstlichen Tatigkeit auch jede unmittelbare und mittelbare
Diskriminierung auf Grund des Geschlechts (8 2 Abs. 4 Wiener Gleichbehandlungsgesetz — W-GBG, LGBI. fir
Wien Nr. 18/1996), die nicht vom Anwendungsbereich des Wiener Gleichbehandlungsgesetzes erfasst ist,
verboten.

Diskriminierungen von Bediensteten sowie von Personen, die sich um Aufnahme in ein Dienstverhdltnis zur
Gemeinde Wien bewerben, auf Grund des Geschlechts sind nach dem Wiener Gleichbehandlungsgesetz zu
beurteilen.

(2) Eine Diskriminierung im Sinn des Abs. 1 erster Satz liegt auch vor, wenn ein der sexuellen Sphére
zugehoriges Verhalten (sexuelle Beldstigung) oder ein sonstiges geschlechtsbezogenes Verhalten, das keine
sexuelle Bel&stigung darstellt (sonstige Belastigung auf Grund des Geschlechts), gesetzt wird, das

1. die Wirde einer Frau oder eines Mannes beeintrachtigt und
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2.von der von diesem Verhalten betroffenen Person als unerwiinscht, unangebracht oder anst6Rig
empfunden wird.

(3) Als Diskriminierung im Sinn des Abs. 1 gelten auch:

1. die von einem Beamten erfolgte Anstiftung eines Bediensteten der Stadt Wien zu einem nach Abs. 1
verbotenen Verhalten,

2. jede nachteilige Entscheidung, die deshalb erfolgt, weil sich die davon betroffene Person gegen eine
Diskriminierung im Sinn des Abs. 1 beschwert, eine solche zur Anzeige gebracht oder als Zeuge oder
Beteiligter in einem Verfahren wegen einer behaupteten Diskriminierung ausgesagt hat,

3. jede nachteilige Entscheidung, die deshalb erfolgt, weil die betroffene Person eine Belastigung im Sinn
des Abs. 2 zuriickgewiesen oder geduldet hat sowie

4. jede unglnstigere Behandlung einer Frau im Zusammenhang mit deren Schwangerschaft oder
Mutterschaft.

Achtungsvoller Umgang (Mobbingverbot)

§ 18d. Der Beamte hat im Umgang mit den Vorgesetzten und Mitarbeitern Verhaltensweisen oder das Schaffen
von Arbeitsbedingungen zu unterlassen, die deren menschliche Wirde verletzen oder dies bezwecken oder in
sonstiger Weise diskriminierend sind.

Erweiterung des Geschéftskreises

8 19. (1) Der Beamte ist im allgemeinen nur zur Durchfihrung jener Geschéafte verpflichtet, zu deren
Verrichtung er auf Grund seiner Anstellung und des allgemeinen Geschéftskreises seiner Beamtengruppe
bestimmt ist. Wenn es der Dienst jedoch erfordert, kann er nach MaRgabe seiner Eignung vorubergehend auch
zur Verrichtung eines anderen Geschaftskreises herangezogen werden.

(2) Versetzungen auf andere Dienstposten sind aus Dienstriicksichten stets zuldssig.

(3) Der Beamte kann im Interesse des Dienstes oder aus Grinden, die in seiner Person liegen, in eine andere
Beamtengruppe Uberreiht werden.

(4) Der Beamte ist zu allen in seinen Geschéftskreis fallenden Dienstleistungen auch auf3erhalb der Dienstraume

verpflichtet. Inwiefern _nlésslich solcher Dienstleistungen eine Entschddigung fir Mehrauslagen und flr
erhdhten Arbeitsaufwand zukommt, bestimmen die Gebuhrenvorschriften.

Dienstpflichten gegeniiber dem Vorgesetzten

8 20. (1) Der Beamte hat seine VVorgesetzten zu unterstiitzen und ihre Weisungen, soweit verfassungsgesetzlich
nicht anderes bestimmt ist, zu befolgen.

(2) Der Beamte kann die Befolgung einer Weisung ablehnen, wenn die Weisung entweder von einem
unzusténdigen Organ erteilt worden ist oder die Befolgung gegen strafgesetzliche Vorschriften verstoRen wiirde.
(3) Halt der Beamte eine Weisung aus einem anderen Grund fiir gesetzwidrig, so kann er, bevor er die Weisung
befolgt, seine Bedenken dem Vorgesetzten mitteilen. Bestatigt jedoch der VVorgesetzte diese Weisung schriftlich,
so hat der Beamte die Weisung zu befolgen.

(4) Der Beamte hat eine Weisung, die er fiir gesetzwidrig halt, ohne schriftliche Bestéatigung zu befolgen, wenn
es sich bei Gefahr im Verzug um eine unaufschiebbare MalRnahme handelt.

XE "Verschwiegenheit" XE "Dienstliche
Verschwiegenheit" Dienstliche Verschwiegenheit

§ 21. (1) Der Beamte ist zur Verschwiegenheit Uber alle ihm ausschlieBlich aus seiner amtlichen Téatigkeit
bekannt gewordenen Tatsachen verpflichtet, deren Geheimhaltung im Interesse der Aufrechterhaltung der
offentlichen Ruhe, Ordnung und Sicherheit, der umfassenden Landesverteidigung, der auswartigen Beziehungen,
im wirtschaftlichen Interesse einer Kdrperschaft des ¢ffentlichen Rechts, zur Vorbereitung einer Entscheidung
oder im Uberwiegenden Interesse der Parteien geboten ist. Die Verpflichtung zur Amtsverschwiegenheit besteht
nicht gegenliber dem Vorgesetzten, den Organen, gegeniiber denen eine gesetzliche Mitteilungspflicht besteht,
fir den Beschuldigten und den Disziplinaranwalt im Disziplinarverfahren und in den Féllen, in denen der
Beamte vom Magistrat von der Verpflichtung zur Amtsverschwiegenheit entbunden wurde.

(2) Die Verpflichtung zur Amtsverschwiegenheit besteht auch fir Beamte des Ruhestandes.
(3) Die Pflicht der dienstlichen Verschwiegenheit besteht auch nach Auflésung des Dienstverhaltnisses fort.
XE "Befangenheit"
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Befangenheit

§ 22. Der Beamte hat sich der Austibung seines Amtes zu enthalten und seine Vertretung zu veranlassen, wenn
wichtige Grunde vorliegen, die geeignet sind, seine volle Unbefangenheit in Zweifel zu setzen. Bei Gefahr im
Verzug hat, wenn die Vertretung durch ein anderes Organ nicht sogleich bewirkt werden kann, auch der
befangene Beamte die unaufschiebbaren Amtshandlungen selbst vorzunehmen. § 7 des Allgemeinen
Verwaltungsverfahrensgesetzes 1991 — AVG, BGBI. Nr. 51, und sonstige die Befangenheit regelnde
Verfahrensvorschriften bleiben unberihrt.

XE "Aushildung und Fortbildung" XE "Fortbildung"
Aushildung und Fortbildung

§ 23. (1) Der Beamte hat, wenn es die dienstlichen Interessen erfordern, an Lehrveranstaltungen teilzunehmen, in
denen die fir die Wahrnehmung seiner dienstlichen Aufgaben erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten
vermittelt, ergdnzt und erweitert werden oder in denen er die fur seine Téatigkeit notwendige praktische
Unterweisung erhalt.

(2) Der Beamte hat sich im Rahmen seines Dienstverhaltnisses einer zumutbaren Umschulung zu unterziehen,
wenn seine bisherige Dienstleistung durch den Entfall von Aufgaben entbehrlich wird oder er seine bisherigen
Aufgaben nicht mehr oder nur eingeschrankt zu erfiillen vermag.

Vertretung der Interessen der Gemeinde Wien in juristischen Personen

8 24. (1) Wird der Beamte beauftragt, die Interessen der Gemeinde Wien in einer juristischen Person,
1. an der die Gemeinde Wien unmittelbar oder durch eine andere juristische Person mittelbar beteiligt ist,
2. an die die Gemeinde Wien Subventionen leistet, oder
3. fur die die Gemeinde Wien die Haftung Gbernommen hat, als Vertreter der Gemeinde Wien oder als
Mitglied eines Organes oder Vertretungskorpers dieser juristischen Person wahrzunehmen, so darf der
Beamte ein Entgelt oder eine Entschadigung hiefur nur mit Zustimmung des Magistrats annehmen.

(2) Abs. 1 ist auf den Beamten nicht anzuwenden, der zum Zweck der Tétigkeit flr die juristische Person geman
8 56 beurlaubt oder der gemdl § 57 Abs. 3, § 59 oder § 60 Abs. 3 vom Dienst freigestellt ist.

(3) Entgelte oder Entschadigungen, die entgegen Abs. 1 angenommen wurden, sind an die Gemeinde Wien
abzufuhren.

Nebenbeschaftigung

§ 25. (1) Nebenbeschaftigung ist eine Téatigkeit, die der Beamte ohne unmittelbaren Zusammenhang mit seinen
ihm nach seinem Dienstposten obliegenden Dienstpflichten entfaltet und die auch keine weitere Tatigkeit fur die
Gemeinde Wien in einem anderen Wirkungskreis ist.

(2) Der Beamte darf keine Nebenbeschaftigung ausiben, die ihn an der genauen Erfullung seiner dienstlichen
Aufgaben behindert, die Vermutung seiner Befangenheit hervorruft oder die Achtung und das Vertrauen, die
seiner Stellung als Beamter entgegengebracht werden, untergraben kénnte.

(3) Der Beamte hat

1. jede erwerbsmaRige Nebenbeschaftigung,

2. eine Tétigkeit im Vorstand, Aufsichtsrat, Verwaltungsrat oder in einem sonstigen Organ einer auf

Gewinn gerichteten juristischen Person des privaten Rechtes

dem Magistrat unverziglich schriftlich zu melden. Hiebei hat er insbesondere die Art und den Umfang der
Nebenbeschéftigung und den hiefir erforderlichen Zeitaufwand bekanntzugeben. Tritt wéhrend der Ausiibung
einer Nebenbeschaftigung in bezug auf die fur ihre Zuldssigkeit entscheidenden Umsténde eine wesentliche
Anderung ein, so hat dies der Beamte ebenfalls dem Magistrat unverziiglich schriftlich zu melden.

(4) Der Beamte des Schemas 1l KAV darf tberdies keine Nebenbeschéftigung in einer Krankenanstalt im Sinn
des 8§ 1 Abs. 3Z 1, 2,5 und 6 des Wiener Krankenanstaltengesetzes 1987 auBerhalb der Unternehmung "Wiener
Krankenanstaltenverbund" austiben, es sei denn,
1. die Ausiibung der Tétigkeit ist zur Abwehr einer unmittelbar drohenden Gefahr flr das Leben oder die
Gesundheit eines Menschen erforderlich oder
2. der Patient oder dessen Vertreter erklért nach Information tber das Leistungsangebot der Unternehmung
"Wiener Krankenanstaltenverbund" ausdriicklich und nachweislich, dass eine Behandlung in einer
Krankenanstalt der Unternehmung "Wiener Krankenanstaltenverbund" abgelehnt wird.

www.ris.bka.gv.at Seite 12 von 64



Landesrecht Wien
RI
[ |

(5) Dem Beamten des Schemas Il KAV ist es untersagt, flr eine in Abs. 4 genannte Krankenanstalt zu werben;
dies umfasst auch das Verbot auf Patienten dahin gehend einzuwirken, sich einer Behandlung in einer solchen
Krankenanstalt zu unterziehen.

(6) Fuhrt der Beamte im Bereich der Unternehmung Wiener Krankenanstaltenverbund klinische Priifungen
gemdl dem Arzneimittelgesetz, BGBI. Nr. 185/1983, oder dem Medizinproduktegesetz, BGBI. Nr. 657/1996,
oder Anwendungsbeobachtungen geméal dem Arzneimittelgesetz durch oder nimmt er daran teil, darf er diese
Tatigkeiten insoweit innerhalb der Arbeitszeit, in den der Unternehmung Wiener Krankenanstaltenverbund
angehorenden Krankenanstalten und unter Inanspruchnahme von Betriebsmitteln der Unternehmung Wiener
Krankenanstaltenverbund besorgen, als dies zur Ausibung dieser Nebenbeschéaftigung unbedingt erforderlich ist.

(7) Andere als die im Abs. 6 genannten Nebenbeschéftigungen dirfen vom Beamten ganz oder teilweise
innerhalb der Arbeitszeit ausgeiibt werden bzw. kénnen ihm auf die Arbeitszeit angerechnet werden, wenn die
Austbung der Nebenbeschaftigung im wesentlichen Interesse der Gemeinde oder des Landes Wien gelegen ist
und der Magistrat der ganzlichen oder teilweisen Ausubung der Nebenbesch&ftigung innerhalb der Arbeitszeit
oder deren Anrechnung auf die Arbeitszeit schriftlich zugestimmt hat. Auf die Zustimmung besteht kein
Rechtsanspruch; sie ist bei Wegfall des an der Ausiubung der Nebenbeschéftigung bestehenden wesentlichen
Interesses zu widerrufen.

XE "Arbeitszeit"
Arbeitszeit

8 26. (1) Der Beamte hat die festgesetzte Arbeitszeit einzuhalten und ist nach den Weisungen seiner
Vorgesetzten zur  ordnungsgeméRen  Fihrung von  Arbeitszeitaufzeichnungen  verpflichtet.  Die
Arbeitszeitaufzeichnungen kénnen auch automationsunterstiitzt erfolgen.

(2) Sofern in § 30 nichts anderes bestimmt ist, betrdgt die Normalarbeitszeit des Beamten 40 Stunden
wochentlich. In den Dienstplénen (§ 26a Abs. 1, § 26b Abs. 2, § 26¢ Abs. 5) sind — soweit nicht zwingende
dienstliche oder sonstige offentliche Interessen entgegenstehen — Sonntage, gesetzliche Feiertage und Samstage
dienstfrei zu halten.

(3) Uberstunden sind je nach Anordnung
1. im Verhdltnis 1:1,5 in Freizeit auszugleichen oder
2. nach den besoldungsrechtlichen Vorschriften abzugelten oder

3. im Verhéltnis 1:1 in Freizeit auszugleichen und zusétzlich nach den besoldungsrechtlichen Vorschriften
abzugelten. Fur Uberstunden, die in der Nacht (22 Uhr bis 6 Uhr) oder an Sonn- und Feiertagen geleistet
wurden, ist Z 1 mit der MaRgabe anzuwenden, dass das Verhaltnis flr den Freizeitausgleich 1:2 betragt.
Ein Freizeitausgleich ist bis zum Ende des sechsten auf die Leistung der Uberstunden folgenden Monats
zuléssig. Diese Frist kann mit Zustimmung des Beamten um bis zu weitere sechs Monate erstreckt
werden.

(4) Der Beamte kann aus dienstlichen Griinden zur Leistung von Bereitschaftsdienst auRerhalb der im Dienstplan
vorgeschriebenen Arbeitszeit verpflichtet werden.

Bereitschaftsdienst liegt vor, wenn sich der Beamte in einer Dienststelle oder an einem bestimmten anderen Ort
aufzuhalten und bei Bedarf oder auf Anordnung seine dienstliche Téatigkeit aufzunehmen hat. Abweichend von
Abs. 3 sind Uberstunden, in die regelméRig und in erheblichem AusmaB Arbeitsbereitschaft fallt, im Verhaltnis
1:1 in Freizeit auszugleichen oder nach den besoldungsrechtlichen Vorschriften abzugelten.

(5) Soweit es dienstliche Riicksichten erfordern, kann der Beamte fallweise verpflichtet werden, in seiner
dienstfreien Zeit seinen Aufenthalt so zu wahlen, dass er jederzeit erreichbar und binnen einer der im Anlassfall
von ihm auszuibenden Tatigkeit addquaten Zeit zum Antritt seines Dienstes bereit ist (Rufbereitschaft).
Rufbereitschaft gilt nicht als Arbeitszeit. Wird ein Beamter im Rahmen einer Rufbereitschaft zum Dienst
herangezogen, gilt die Zeit, wahrend der er Dienst versehen hat, als Arbeitszeit.

(6) Reisezeiten sind die Zeiten von Reisebewegungen (Hin- und Rickreise) auf Grund von Dienstreisen an
auBerhalb des Dienstortes gelegene Orte, wéhrend derer eine tatsachliche Dienstleistung nicht erbracht wird.
Reisezeiten gelten insoweit als Arbeitszeit, als dies zur Erreichung des AusmafRes der fir den Tag der
Reisebewegung im Gleitzeitdienstplan vorgesehenen Sollzeit oder der sich aus dem Fixdienstplan ergebenden
Avrbeitszeit erforderlich ist.

(7) Bei Vorliegen der in § 6la Abs. 1 genannten Voraussetzungen, ausgenommen das Erfordernis des
gemeinsamen Haushaltes, welches nicht gegeben sein muss, kénnen dem Beamten, der keine Pflegefreistellung
gemdl § 61a oder Teilzeitheschaftigung gemal § 61b in Anspruch nimmt, Diensterleichterungen (Diensttausch,
Einarbeitung udgl.) gewahrt werden, wenn dies zu keiner erheblichen Beeintrchtigung des Dienstbetriebes
fuhrt. 8 6la Abs. 2 Schlusssatz ist sinngemafl anzuwenden. Diensterleichterungen (Art, Dauer etc.) sind
zumindest in einem Aktenvermerk, der auch dem Beamten zur Kenntnis zu bringen ist, festzuhalten.

Fixe Arbeitszeit
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§ 26a. (1) Fur Beamte, auf die § 26b nicht anzuwenden ist, ist ein Fixdienstplan zu erstellen, in welchem die
Normalarbeitszeit unter Beriicksichtigung der dienstlichen Erfordernisse moglichst regelmaRig und bleibend
aufzuteilen ist.

(2) Die Normalarbeitszeit kann in den einzelnen Wochen 0ber- oder unterschritten werden, hat aber im
Durchrechnungszeitraum im Durchschnitt 40 Stunden je Woche zu betragen. Die Dauer des
Durchrechnungszeitraumes, welcher maximal 52 Wochen betragen darf, sowie das AusmaR der Uber- und
Unterschreitung der Normalarbeitszeit in den einzelnen Wochen des Durchrechnungszeitraumes ist im
Fixdienstplan festzulegen.

(3) Beim Turnus-, Wechsel- oder Schichtdienst ist bei der Festlegung der Dauer des Durchrechnungszeitraumes
auf die besonderen Erfordernisse dieser Dienste, insbesondere auch auf die Dauer des Turnus-, Wechsel- oder
Schichtdienstes, Bedacht zu nehmen. Solche Dienste liegen vor, wenn Beamte aus organisatorischen Griinden
zur Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes nach einem bestimmten Zeitplan sukzessive eingesetzt werden,
unabhéngig davon, ob es zu zeitmaRigen Uberschneidungen in der Dienststelle kommt oder nicht.

(4) Der Beamte hat auf schriftliche oder mindliche Anordnung Mehrdienstleistungen zu erbringen. Ohne
ausdruckliche Anordnung erbrachte Mehrdienstleistungen gelten dann als angeordnet, wenn

1. der Beamte einen zur Anordnung von Mehrdienstleistungen Befugten nicht erreichen konnte,

2. die Mehrdienstleistung zur Abwehr eines Schadens oder zur Erbringung einer unaufschiebbaren
Dienstleistung unverziglich notwendig und nicht vorhersehbar war und

3. der Beamte diese Mehrdienstleistung unverziglich dem zur Anordnung von Mehrdienstleistungen
Befugten nach deren Erbringung unter Darlegung der Notwendigkeit und Unvorhersehbarkeit der
Mehrdienstleistung schriftlich meldet. Mehrdienstleistungen, die miindlich angeordnet wurden oder die
im Sinn des zweiten Satzes als angeordnet gelten, sind innerhalb von drei Arbeitstagen nach der
Anordnung bzw. Meldung von dem zur Anordnung von Mehrdienstleistungen Befugten schriftlich zu
bestétigen.

(5) Der Beamte ist zur Erbringung von Mehrdienstleistungen nicht verpflichtet, wenn berlcksichtigungswirdige
Interessen dem entgegenstehen und diese das offentliche oder dienstliche Interesse an der Erbringung der
Mehrdienstleistungen (berwiegen. Wird durch angeordnete Mehrdienstleistungen die Normalarbeitszeit
uiberschritten, liegen Uberstunden vor.

(6) Abweichend von § 26 Abs. 3 sind Zeiten einer vom Beamten angestrebten Einarbeitung von Arbeitszeit (zB
bei einem Diensttausch oder einer sonstigen Verlegung der Zeit der Dienstleistung) ausschlieBlich im Verhaltnis
1:1 in Freizeit auszugleichen.

Gleitende Arbeitszeit

8§ 26b. (1) Fur Beamte, die nicht im Turnus-, Wechsel- oder Schichtdienst verwendet werden, auf welche § 30
nicht anzuwenden ist und die nicht auf einem Arbeitsplatz verwendet werden, fiir den die gleitende Arbeitszeit
aus zwingenden dienstlichen Griinden nicht in Betracht kommt, ist die gleitende Arbeitszeit einzufiihren. Unter
gleitender Arbeitszeit ist jene Form der Arbeitszeit zu verstehen, bei der der Beamte innerhalb des
Gleitzeitrahmens unter Berticksichtigung der sich aus Abs. 2 ergebenden Zeiten, in denen der Beamte jedenfalls
Dienst zu versehen hat, den Beginn und das Ende der taglichen Arbeitszeit selbst bestimmen kann.

(2) Sofern nicht ein einheitlicher Gleitzeitdienstplan fur mehrere Dienststellen durch den Magistrat festgesetzt
wurde, ist flr jede Dienststelle — allenfalls fur einzelne Bereiche einer Dienststelle gesondert — ein
Gleitzeitdienstplan zu erstellen, der die nachstehenden Inhalte nach den dienstlichen Erfordernissen flr die
jeweiligen Arbeitsbereiche zu enthalten hat:

1. Arbeitstage: das sind jene Tage der Woche, an denen der Beamte die Normalarbeitszeit zu erbringen
hat;

2. Gleitzeitrahmen: das ist der Zeitraum, in welchem der Beamte den Beginn und das Ende der taglichen
Arbeitszeit an den in Z 1 genannten Tagen grundsatzlich selbst bestimmen kann; der Gleitzeitrahmen ist
innerhalb des Zeitraumes von 6 Uhr bis 22 Uhr festzulegen und hat mindestens zwdlf Stunden zu
betragen;

3. Blockzeit: das ist jener Zeitraum innerhalb des Gleitzeitrahmens, in welchem der Beamte jedenfalls
Dienst zu versehen hat; die Blockzeit hat zwischen drei und sechs Stunden taglich zu betragen; von der
Festlegung einer Blockzeit kann abgesehen werden, wenn dienstliche Erfordernisse dem nicht
entgegenstehen;

4. Sollzeit: das ist jener Teil der Arbeitszeit, welcher unter Bedachtnahme auf die wdchentliche
Normalarbeitszeit an einem Arbeitstag durchschnittlich zu erbringen ist; sie betrdgt im Rahmen der
Funf-Tage-Woche acht Stunden taglich und dauert — sofern nichts anderes vorgesehen ist — von 7.30
Uhr bis 15.30 Uhr;
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5. Servicezeiten: das ist jener aullerhalb der Blockzeit, aber — sofern nichts anderes vorgesehen ist —
innerhalb der Sollzeit liegende Zeitraum, in welchem zur Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes
bestimmte Beamte bzw. eine bestimmte Anzahl von Beamten Dienst zu versehen haben;

6. Durchrechnungszeitraum: das ist jener Zeitraum, in welchem die wdchentliche Normalarbeitszeit unter
Berlicksichtigung der sich aus Z 7 ergebenden zuldssigen Abweichungen durchschnittlich zu erbringen
ist; der Durchrechnungszeitraum hat mindestens einen Kalendermonat zu betragen;

7. Grenzen des zulassigen Gleitzeitsaldos: das ist das Ausmal der zulassigen Uber- und Unterschreitung
der Normalarbeitszeit im Durchrechnungszeitraum; Uberschreitungen sind mit einem Ausmal von 40
Stunden, Unterschreitungen mit einem Ausmaf von zehn Stunden festzulegen.

(3) Die Dauer der vom Beamten innerhalb des Gleitzeitrahmens auf Grund seiner eigenen Disposition unter
Beriicksichtigung der in Abs. 2 Z 3 und 5 genannten Zeiten festgelegten Arbeitszeit ist mit taglich maximal
zwoOIf Stunden begrenzt.

(4) Der Beamte hat auf schriftliche oder mundliche Anordnung Mehrdienstleistungen zu erbringen. Ohne
ausdrickliche Anordnung erbrachte Mehrdienstleistungen gelten dann als angeordnet, wenn
1. der Beamte einen zur Anordnung von Mehrdienstleistungen Befugten nicht erreichen konnte,

2. die Mehrdienstleistung zur Abwehr eines Schadens oder zur Erbringung einer unaufschiebbaren
Dienstleistung unverziglich notwendig und nicht vorhersehbar war und

3. der Beamte diese Mehrdienstleistung unverziiglich dem zur Anordnung von Mehrdienstleistungen
Befugten nach deren Erbringung unter Darlegung der Notwendigkeit und Unvorhersehbarkeit der
Mehrdienstleistung schriftlich meldet. Mehrdienstleistungen, die mindlich angeordnet wurden oder die
im Sinn des zweiten Satzes als angeordnet gelten, sind innerhalb von drei Arbeitstagen nach der
Anordnung bzw. Meldung von dem zur Anordnung von Mehrdienstleistungen Befugten schriftlich zu
bestétigen.

(5) Der Beamte ist zur Erbringung von Mehrdienstleistungen nicht verpflichtet, wenn berlcksichtigungswirdige
Interessen dem entgegenstehen und diese das offentliche oder dienstliche Interesse an der Erbringung der
Mehrdienstleistungen Uberwiegen.

(6) Uberstunden sind die vom Beamten auf Anordnung erbrachten Mehrdienstleistungen,

1. durch die die wochentliche Normalarbeitszeit am Ende des Durchrechnungszeitraums (iberschritten wird
oder

2. soweit dadurch die tagliche Arbeitszeit zehn Stunden uberschreitet oder
3. die aulerhalb des Zeitraumes von 6 Uhr bis 22 Uhr liegen oder
4. die an anderen als im Gleitzeitdienstplan festgelegten Arbeitstagen geleistet wurden.

(7) Zeitguthaben aus der gleitenden Arbeitszeit (Abs. 2 Z 7), das sind ohne Anordnung im Sinn des Abs. 4
erfolgte Uberschreitungen der Normalarbeitszeit, sind ausschlieBlich im Verhéltnis 1:1 in Freizeit auszugleichen.

Telearbeit

8 26c¢. (1) Soweit nicht dienstliche oder sonstige offentliche Interessen entgegenstehen, kann Telearbeit
eingefihrt werden. Telearbeit ist jene Organisationsform der Arbeit, bei der regelméRig bestimmte dienstliche
Aufgaben in der Wohnung des Beamten (Telearbeitsplatz) unter Verwendung der dafiir erforderlichen
Informations- und Kommunikationstechnologie verrichtet werden.
(2) Die Anordnung von Telearbeit darf nur erfolgen, wenn der betreffende Beamte

1. dieser Organisationsform der Arbeit schriftlich zugestimmt und

2. sich verpflichtet hat,

a)die fur die Wahrung der Datensicherheit, Amtsverschwiegenheit und  anderer
Geheimhaltungspflichten erforderlichen VVorkehrungen zu treffen sowie

b) den Vertretern der Dienstgeberin, den Sicherheitsvertrauenspersonen, den Préventivdiensten sowie
den zur Kontrolle der Einhaltung der bedienstetenschutzrechtlichen Vorschriften zustandigen
Organen Zugang zum Telearbeitsplatz zu gewéhren, soweit dies

aa) zur Durchfuhrung von Aufbau-, Adaptierungs-, Wartungs- und Reparaturarbeiten,
bb) zur Kontrolle der Einhaltung der bedienstetenschutzrechtlichen Vorschriften,
cc) zur Kontrolle der Einhaltung der in lit. a genannten Pflichten und

dd) zur Entfernung von Einrichtungen und Arbeitsmitteln, die von der Dienstgeberin zur Verfligung
gestellt wurden, erforderlich ist. Fir den Zugang zum Telearbeitsplatz auBerhalb der
betriebsbestimmten Zeit ist das zeitliche Einvernehmen mit dem Beamten herzustellen.

(3) Bei der Telearbeit gliedert sich die Arbeitszeit in
1. eine betriebliche Arbeitszeit und
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2. eine aufllerbetriebliche Arbeitszeit, wobei diese in eine betriebsbestimmte Arbeitszeit und eine
selbstbestimmte Arbeitszeit aufzuteilen ist.

(4) Die auRerbetriebliche Arbeitszeit wird am Telearbeitsplatz absolviert und hat mindestens 20% und héchstens
60% der Normalarbeitszeit des Telearbeit verrichtenden Beamten, bezogen auf einen Durchrechnungszeitraum
von vier Wochen, zu betragen. Wéhrend der betriebsbestimmten Arbeitszeit hat sich der Telearbeit verrichtende
Beamte dienstlich erreichbar zu halten. Die selbstbestimmte Arbeitszeit kann an den Werktagen von Montag bis
Freitag in der Zeit von 6 Uhr bis 22 Uhr absolviert und vom Telearbeit verrichtenden Beamten frei gewahlt
werden, wobei die hochstzulassige Dauer der Arbeitszeit zwolf Stunden taglich nicht tiberschreiten darf.

(5) Fur den Telearbeit verrichtenden Beamten ist ein Telearbeitsdienstplan zu erstellen, der die Dauer und die
zeitliche Lagerung der betrieblichen Arbeitszeit unter sinngemaRer Anwendung des 88§ 26a oder 26b und des
betriebsbestimmten Teils der auBerbetrieblichen Arbeitszeit sowie das zeitliche Ausmal der selbstbestimmten
Avrbeitszeit der auBerbetrieblichen Arbeitszeit zu regeln hat.

(6) Wird der Telearbeit verrichtende Beamte aufgefordert, wéhrend seiner auBerbetrieblichen Arbeitszeit in die
Dienststelle zu kommen, wird die Arbeitszeit nicht unterbrochen.

(7) Dem Beamten sind die zur Verrichtung von Telearbeit erforderliche technische Ausstattung und die dafiir
notwendigen Arbeitsmittel zur Verfligung zu stellen.

(8) Die Telearbeit kann vom Magistrat jederzeit ohne Angabe von Griinden unter Einhaltung einer Frist von
einem Monat schriftlich fur beendet erklart werden. In begriindeten Féllen, insbesondere bei einem VerstoR
gegen die Datensicherheit, bei Verletzung der Amtsverschwiegenheit oder anderer Geheimhaltungspflichten
durch den Beamten, kann der Magistrat die Telearbeit mit sofortiger Wirkung fur beendet erklaren. Der Beamte
kann die Zustimmung zur Telearbeit jederzeit schriftlich widerrufen; in diesem Fall hat der Magistrat die
Telearbeit unter Bedachtnahme auf die Erfordernisse eines geordneten Dienstbetriebes und auf die persénlichen
Verhéltnisse des Beamten so rasch wie mdglich, spatestens aber sechs Monate nach dem Widerruf, fiir beendet
zu erkléaren.

XE "Teilzeitbeschaftigung" Teilzeitbeschaftigung

§ 27. (1) Die Arbeitszeit des Beamten kann auf Antrag bis auf die Haélfte des flir Vollbeschéftigung
vorgesehenen Ausmalies herabgesetzt werden, wenn der Beschéftigung im verlangten Ausmal® keine wichtigen
dienstlichen Interessen entgegenstehen. Die Teilzeitbeschaftigung ist insbesondere unzuléssig, wenn der Beamte
infolge der Herabsetzung der Arbeitszeit oder ihrer vom Beamten gewinschten zeitlichen Lagerung weder auf
seinem bisherigen Dienstposten noch auf einem anderen seiner dienstrechtlichen Stellung zumindest
gleichwertigen Dienstposten verwendet werden konnte.

(2) Die Teilzeitbeschaftigung wird — ausgenommen im Fall des § 29 Abs. 4 —
1. fur die Dauer eines halben Jahres oder eines Vielfachen eines halben Jahres oder
2. bis zum Schuleintritt eines Kindes, das dem Haushalt des Beamten angehort,
wirksam.

(3) entfallt; LGBI. Nr. 29/2004 vom 6.7.2004

(4) Der Beamte hat den Antrag auf Teilzeitbeschéaftigung spétestens drei Monate vor dem gewiinschten
Wirksamkeitsbeginn zu stellen. Eine Verkirzung dieser Frist ist aus berucksichtigungswirdigen Griinden
zuléssig.

(5) Auf den teilzeitbeschaftigten Beamten sind die 88 26 bis 26¢ sinngemal mit der MalRgabe anzuwenden, dass
bei der stundenmaBigen Festlegung der Zeitrdume, in denen der Beamte Dienst zu versehen hat, auf die
personlichen Verhaltnisse des Beamten, insbesondere auf die Grinde, die zur Teilzeitbeschaftigung gefiihrt
haben, soweit Riicksicht zu nehmen ist, als nicht wichtige dienstliche Interessen entgegenstehen; § 26b Abs. 2 Z
4 letzter Halbsatz gilt nicht fur den teilzeitbeschaftigten Beamten.

(6) Der Beamte darf wahrend der Teilzeitbeschéftigung keine weitere Erwerbstatigkeit ausiiben. Dies gilt nicht
flr Praxiszeiten im Rahmen einer Weiterbildung und fir eine Nebenbeschaftigung, die schon unmittelbar vor
Beginn der Teilzeitbeschaftigung ausgeubt worden ist; die Nebenbeschaftigung darf nur in der Art und in dem
Umfang weiter betrieben werden, wie sie zuldssigerweise unmittelbar vor Beginn der Teilzeitbeschéftigung
ausgelibt worden ist.

(7) Der Beamte darf Uber die fUr ihn malgebende Arbeitszeit hinaus zur Dienstleistung nur herangezogen
werden, wenn die Dienstleistung zur Vermeidung eines Schadens unverziiglich notwendig ist und ein
Bediensteter mit voller Arbeitszeit nicht zur Verfligung steht. Soweit durch die Zeit einer solchen Dienstleistung
die volle Arbeitszeit nicht Uberschritten wird, liegen Mehrdienstleistungen vor, die, wenn sie nicht innerhalb von
drei Monaten ab Erbringung der Mehrdienstleistung oder innerhalb eines im Dienstplan festgelegten langeren
Durchrechnungszeitraumes im Verhéltnis 1:1 in Freizeit ausgeglichen werden, je nach Anordnung

1. im Verhaltnis 1:1,25 in Freizeit auszugleichen oder

2. nach den besoldungsrechtlichen Vorschriften abzugelten oder
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3. im Verhéltnis 1:1 in Freizeit auszugleichen und zusétzlich nach den besoldungsrechtlichen Vorschriften
abzugelten sind.

XE "Teilzeitbeschaftigung zur Pflege eines Kindes" XE "Pflege eines Kindes# Teilzeitbeschaftigung zur"
Teilzeitbeschéftigung zur Pflege eines Kindes

§ 28. (1) Die Arbeitszeit des Beamten ist bei Vorliegen der Voraussetzungen des Abs. 1a auf seinen Antrag zur
Pflege

1. eines eigenen Kindes,
2. eines Kindes, das er an Kindes statt angenommen hat,

3. eines Kindes, das er in der Absicht, es an Kindes statt anzunehmen, in unentgeltliche Pflege genommen
hat, oder

4. eines sonstigen Kindes, das dem Haushalt des Beamten angehért und fiur dessen Unterhalt tiberwiegend
er und/oder sein Ehegatte oder eingetragener Partner aufkommt,

bis zum Ablauf von vier Jahren nach der Geburt des Kindes um mindestens ein Viertel und um hdchstens drei
Viertel, nach Vollendung des vierten Lebensjahres bis zum Ablauf von sieben Jahren nach der Geburt des
Kindes oder bis zu einem spéteren Schuleintritt um hdchstens die Halfte herabzusetzen. § 27 Abs. 1 zweiter Satz,
Abs. 5 und 7 sind anzuwenden.

(1a) Der Beamte hat einen Anspruch auf Teilzeitbeschéftigung nach Abs. 1, wenn das Dienstverhaltnis zum
Zeitpunkt des Antritts der Teilzeitbeschaftigung ununterbrochen drei Jahre gedauert hat; diese Wartefrist gilt
nicht, wenn der Beamte fir dieses Kind Anspruch auf Eltern-Karenz geméR § 53 gehabt hat. Die in einem
unmittelbar vorangegangenen Dienstverhéltnis zur Gemeinde Wien verbrachte Zeit ist auf die Wartefrist
anzurechnen.

(2) Die Teilzeitbeschéftigung beginnt in den Fallen des Abs. 1 Z 1 frlihestens acht Wochen nach der Geburt des
Kindes, in den Féllen des Abs. 1 Z 2 und 3 frithestens mit der Annahme an Kindesstatt oder der Ubernahme des
Kindes in unentgeltliche Pflege, in den Féllen des Abs. 1 Z 4 frihestens mit der Aufnahme des Kindes in den
Haushalt des Beamten.

(3) Die Teilzeitbeschaftigung gemar Abs. 1 darf nicht unterbrochen werden und muss mindestens zwei Monate
betragen.

(4) Der Antrag auf Teilzeitbeschaftigung ist spatestens drei Monate vor dem beabsichtigten Beginn der
Teilzeitbeschaftigung schriftlich zu stellen. Abweichend davon kann der Antrag auf Teilzeitbeschaftigung

1. wenn der Arbeitgeber des anderen Eltern-, Adoptiveltern- oder Pflegeelternteils eine
Teilzeitbeschaftigung gemal 8§88 15h oder 150 des Mutterschutzgesetzes 1979, 8§ 8 oder 8g des Véter-
Karenzgesetzes oder anderen gleichartigen Rechtsvorschriften einer Vertragspartei des Abkommens
Uber den Européischen Wirtschaftsraum ablehnt, innerhalb von acht Wochen nach der Ablehnung, oder

2. wenn der Zeitraum zwischen dem beabsichtigten Beginn der Teilzeitbeschéftigung und dem Ablauf von
acht Wochen nach der Geburt oder zwischen dem beabsichtigten Beginn der Teilzeitbeschéftigung und
der Annahme an Kindes statt, der Ubernahme in unentgeltliche Pflege oder der Aufnahme in den
Haushalt des Beamten kiirzer ist als drei Monate, innerhalb von acht Wochen nach der Geburt bzw. der
Annahme an Kindes statt, der Ubernahme in unentgeltliche Pflege oder der Aufnahme in den Haushalt
des Beamten

gestellt werden.
(5) Sofern keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen, kann von der Einhaltung der in Abs. 4 erster
Satz genannten Frist Abstand genommen werden.
(6) Der Antrag hat folgende Angaben zu enthalten:
1. anspruchsbegriindende Umstande im Sinne des Abs. 1 Z 1 bis 4, welche nachzuweisen sind,
2. den Beginn, die Dauer und die gewinschte zeitliche Lagerung der Teilzeitbeschaftigung,
3. das gewiinschte Ausmal der Herabsetzung der Arbeitszeit sowie
4.in den Féllen des Abs. 1 Z 1 bis 3 eine Erklarung, aus der hervorgeht, ob der Beamte wéhrend der
Teilzeitbeschaftigung mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt leben und dieses pflegen wird.

(7) Der Magistrat ist verpflichtet, dem Beamten auf dessen Verlangen eine Bestatigung uber Beginn und Dauer
der Teilzeitbeschéaftigung oder uber die Nichtinanspruchnahme der Teilzeitbeschaftigung auszustellen.

XE "Anderung oder vorzeitige Beendigung der Teilzeitbeschaftigung"”
Anderung oder vorzeitige Beendigung der Teilzeitbeschéftigung

§ 29. (1) Der Magistrat kann auf Antrag des Beamten nach Malgabe des Dienstbetriebes und bei Vorliegen
beriicksichtigungswiirdiger Grunde die Anderung des Beginnes, der Dauer und der zeitlichen Lagerung der
Teilzeitbeschaftigung sowie des Ausmalies der Herabsetzung der Arbeitszeit gemal § 27 und 28 verfugen.

(2) Die Teilzeitbeschaftigung gemal § 27 endet vorzeitig durch
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1. eine Teilzeitbeschaftigung geman § 28,
2. eine (Eltern-)Karenz gemal §8 53 bis 53b oder 55 oder
3. ein Beschéftigungsverbot geméaR § 3 des Mutterschutzgesetzes 1979.
In den Fallen der Z 2 und 3 endet auch die Teilzeitbeschaftigung gemal § 28 vorzeitig.

(3) Zeiten, um die sich durch Abs. 1 oder 2 eine urspringlich gemdaR § 27 vorgesehene Teilzeitbeschaftigung
verkirzt, bleiben fur eine neuerliche Teilzeitbeschaftigung gemaR § 27 gewahrt.

(3a) Zeiten, um die sich durch Abs. 2 Z 2 oder 3 eine urspringlich gemal 8§ 28 vorgesehene
Teilzeitbeschaftigung verkurzt, bleiben unter Beachtung der in 8 28 Abs. 1 festgesetzten Hochstdauer fur eine
neuerliche Teilzeitbeschéftigung geman § 28 gewahrt.

(4) Bruchteile eines Jahres, die durch Abs. 3 oder durch § 27 Abs. 2 Z 2 entstehen, kdnnen bei einer neuerlichen
Teilzeitbeschaftigung gemaR § 27 nur ungeteilt in Anspruch genommen werden.

XE "Lehrverpflichtung der an den Schulen tatigen
Beamten™ Lehrverpflichtung der an den Schulen titigen Beamten

§ 30. (1) Auf den Beamten des Schemas Il L, der hauptamtlich als Leiterin oder Lehrerin (§ 5 des
Privatschulgesetzes, BGBI. Nr. 244/1962) an einer von der Gemeinde Wien erhaltenen Privatschule tétig ist, sind
82 Abs. 1, 8 3 Abs. 1 und § 9 Abs. 1, 2 und 2b des Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetzes, BGBI. Nr. 244/
1965, sinngemal mit der MalRgabe anzuwenden, dass

1. bei Anwendung des § 3 Abs. 1 des genannten Bundesgesetzes an die Stelle der Dienstzulagengruppen
im Sinn des § 57 des Gehaltsgesetzes 1956 die Dienstzulagengruppen im Sinn des 8§ 27 Abs. 1 der
Besoldungsordnung 1994 treten;

2. die Unterrichtsstunden der Lehrerinnen an der Modeschule mit 1,000 Werteinheiten je Wochenstunde
anzurechnen sind, ausgenommen Unterrichtsstunden in Unterrichtsgegenstédnden, in denen nach dem
Lehrplan Schularbeiten abzuhalten sind und fir die im Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetz eine
Anrechnung mit héheren Werteinheiten vorgesehen ist;

3. die Unterrichtsstunden der Lehrerinnen fur Kindergartenpraxis und Hortpraxis an der Bildungsanstalt
fur Kindergartenpadagogik mit 1,050 Werteinheiten je Wochenstunde anzurechnen sind,;

4. die Unterrichtsstunden der Lehrerinnen der Verwendungsgruppe L 1 mit Anspruch auf die Dienstzulage
gemaR 8§ 31 der Besoldungsordnung 1994 mit 1,235 Werteinheiten je Wochenstunde anzurechnen sind.

(2) Der Stadtsenat kann das Ausmal} der Anrechnung auf die Lehrverpflichtung unter Beachtung der Belastung
der Lehrerin im Vergleich zu der in Abs. 1 bestimmten Bewertung der Unterrichtsleistungen festsetzen, soweit

1. Unterrichtsgegenstande durch Abs. 1 nicht erfaf3t sind oder neu eingefiihrt werden,

2.von der Lehrerin Dienstleistungen auferhalb der mit dem Unterricht verbundenen Pflichten erbracht
werden.

(3) 88 27 bis 29 gelten fir den in Abs. 1 genannten Beamten mit der MaRgabe, daB sich die Zeitrdume gemaR §
27 Abs. 2 Z 1 bis zum Ablauf des Schuljahres verlangern.

XE "Abwesenheit vom Dienst" XE "Dienst# Abwesenheit vom" Abwesenheit vom Dienst

8 31. (1) Ist der Beamte durch Krankheit, Unfall oder einen anderen wichtigen, seine Person betreffenden Grund
verhindert, den Dienst zu versehen, so hat er dies dem Vorgesetzten unverziglich zu melden. Der Beamte hat
den Grund fur die Dienstverhinderung unverziiglich zu bescheinigen, wenn es der Vorgesetzte verlangt oder
wenn die Dienstverhinderung langer als drei aufeinanderfolgende Kalendertage dauert. Die Dienstverhinderung
durch Krankheit oder Unfall ist durch eine &rztliche Bestédtigung oder durch eine Aufenthaltsbestatigung einer
Krankenanstalt zu bescheinigen.

(2) Ein wegen Krankheit, Unfall oder geméaR § 62 vom Dienst abwesender Beamter hat sich auf Verlangen des
Magistrats einer arztlichen Untersuchung zu unterziehen, an dieser Untersuchung, sofern es ihm zumutbar ist,
mitzuwirken und sich gegebenenfalls einer zumutbaren Krankenbehandlung zu unterziehen. Wurde auf Grund
der drztlichen Untersuchung die Dienstfahigkeit des Beamten durch einen Amtsarzt bescheinigt, so darf
abweichend von Abs. 1 eine innerhalb der darauffolgenden vier Monate eintretende Dienstverhinderung wegen
Krankheit nur durch einen Amtsarzt bescheinigt werden. Der Magistrat hat den Beamten unverziglich nach
Einlangen der Meldung Uber die Dienstverhinderung durch einen Amtsarzt untersuchen zu lassen.

(3) Der Beamte, der zum Prasenz- oder Ausbildungsdienst nach dem Wehrgesetz 2001 einberufen oder zur
Leistung des Zivildienstes nach dem Zivildienstgesetz 1986 zugewiesen wird, hat dies dem Magistrat innerhalb
von flnf Arbeitstagen nach Zustellung des Einberufungsbefehles oder des Zuweisungsbescheides oder nach der
allgemeinen Bekanntmachung der Einberufung, spatestens aber am Tag vor dem Antritt des Prasenz- oder
Ausbildungsdienstes (des Zivildienstes) zu melden. Der Beamte hat ferner zu melden, wenn er im Anschlu® an
den Grundwehrdienst den Wehrdienst als Zeitsoldat gemaR § 23 des Wehrgesetzes 2001 leistet. Fir den
Beamten, der Staatsangehdriger einer anderen Vertragspartei des Abkommens uUber den Europdischen
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Wirtschaftsraum oder eines anderen Landes, dessen Staatsangehorigen Osterreich auf Grund eines
Staatsvertrages im Rahmen der europdischen Integration dieselben Rechte fiir den Berufszugang zu gewéhren
hat wie Osterreichischen Staatsbiirgern, ist, besteht die Meldepflicht bei einem gleichartigen Dienst.

(4) Kommt der Beamte den sich aus Abs. 1 bis 3 ergebenden Verpflichtungen nicht nach, so gilt die
Abwesenheit vom Dienst nicht als gerechtfertigt.

(5) Dem Beamten ist fir die Zeit einer gerechtfertigten Abwesenheit vom Dienst so viel Arbeitszeit als erbracht
anzurechnen, wie der im Gleitzeitdienstplan vorgesehenen Sollzeit entspricht oder wie der Beamte in diesem
Zeitraum nach dem Fixdienstplan Dienst zu leisten hétte oder, sofern ein solcher Dienstplan fur den Beamten
nicht vorliegt oder auf den Beamten § 26¢ anzuwenden ist, wie der vom Beamten in diesem Zeitraum
durchschnittlich zu erbringenden Normalarbeitszeit entspricht.

XE "Versdumung des Dienstes” XE "Dienst#
Versaumung" Versaumung des Dienstes

§ 32. (1) Ein Beamter, der eigenmachtig und unentschuldigt dem Dienst fernbleibt, verliert fur die Zeit einer
solchen Abwesenheit den Anspruch auf sein Diensteinkommen. Der Beamte verliert den Anspruch auf sein
Diensteinkommen auch fir die Zeit, die er infolge Haft wegen eines strafgerichtlich zu ahndenden Verhaltens
dem Dienst fern war. Auf die zu seinem Haushalt gehérenden schuldlosen Angehérigen (8 1 Abs. 7 der
Pensionsordnung 1995) ist fur die Zeit, fur die das Diensteinkommen entféllt, 8 55 der Pensionsordnung 1995
anzuwenden. Dem Beamten kann zur Vermeidung eines nicht wiedergutzumachenden Schadens ein zur
Vermeidung dieses Schadens angemessener Unterhaltsbeitrag zuerkannt werden. Dieser darf zusammen mit der
Leistung an den anderen Ehegatten oder eingetragenen Partner den Monatsbezug nicht tbersteigen, auf den der
Beamte jeweils Anspruch hétte. Fiihrt das Verfahren zu keiner Verurteilung, so sind die Monatsheziige unter
Aufrechnung des Geleisteten nachzuzahlen.

(2) Die Zeit des eigenméchtigen und unentschuldigten Fernbleibens vom Dienst in der Dauer von mehr als drei
Tagen und die Zeit des Fernbleibens vom Dienst infolge Haft wegen eines strafgerichtlich zu ahndenden
Verhaltens hemmen den Lauf der Dienstzeit. Sind die Monatsheziige gemaR Abs. 1 nachzuzahlen, so erlischt
auch ruckwirkend die Hemmung des Laufes der Dienstzeit.

Amtliche Aufforderung zur Riickkehr in den Dienst

§ 33. (1) Ein Beamter, der
1. keine Bestatigung im Sinn des 8 31 Abs. 1 letzter Satz vorgelegt oder

2. einer Ladung zu einer (amts-)arztlichen Untersuchung (8 31 Abs. 2) ohne Angabe begriindeter
Hindernisse keine Folge geleistet hat

und von dem anzunehmen ist, dass er eigenméchtig und unentschuldigt dem Dienst fern ist, ist vom Magistrat
zum Dienstantritt aufzufordern. Die Aufforderung hat den Hinweis zu enthalten, dass das Dienstverhéltnis zur
Gemeinde Wien mit sofortiger Wirkung aufgeldst ist, wenn der Beamte nicht innerhalb von drei Wochen ab
Zustellung der Aufforderung den Dienst antritt. Tritt der Beamte den Dienst ohne zwingenden, jedenfalls (noch)
am letzten Tag der Frist gegebenen Grund nicht innerhalb dieser Frist oder nicht unverziglich nach Wegfall des
Hinderungsgrundes an, ist das Dienstverhaltnis mit Wirksamkeit der Zustellung der Aufforderung aufgeldst.

(2) Ist der Aufenthalt des Beamten, von dem anzunehmen ist, dass er eigenméchtig und unentschuldigt dem
Dienst fern ist, bekannt, ist die Aufforderung zu eigenen Handen zuzustellen.

(3) Ist der Aufenthalt des Beamten, von dem anzunehmen ist, dass er eigenmdchtig und unentschuldigt dem
Dienst fern ist, unbekannt, ist die Zustellung der Aufforderung zum Dienstantritt (Abs. 1) gemal § 25
Zustellgesetz, BGBI. Nr. 200/1982, vorzunehmen. Uberdies ist der Beamte, sofern er sich nicht zur
Empfangnahme der Aufforderung bei der Behorde eingefunden hat, spétestens ab dem Tag

der Wirksamkeit der Zustellung durch 6ffentliche Bekanntmachung auf der Internet-Homepage
www.gemeinderecht.wien.at dariiber zu informieren, dass sein Dienstverhdltnis zur Gemeinde Wien mit
Wirksamkeit der Zustellung der Aufforderung durch 6ffentliche Bekanntmachung aufgeldst ist, wenn er nicht bis
spatestens zu dem sich aus Abs. 1 ergebenden letzten Tag der Frist den Dienst antritt. Die Information auf der
oben genannten Internetseite hat bis zum Tag des Fristablaufes aufzuscheinen.

(4) Der Dienstantritt innerhalb der sich aus Abs. 1 ergebenden Frist hindert nicht den Ausspruch der
Disziplinarstrafe der Entlassung wegen des eigenméchtigen und unentschuldigten Fernbleibens vom Dienst.

XE "Vorgesetzte# Dienstpflichten" XE "Dienststellenleiter# Dienstpflichten" Besondere Dienstpflichten des
Vorgesetzten und des Dienststellenleiters

www.ris.bka.gv.at Seite 19 von 64



Landesrecht Wien
RI
[ |

8 34. (1) Der Vorgesetzte hat darauf zu achten, dal seine Mitarbeiter ihre dienstlichen Aufgaben in
gesetzmaRiger, zweckmaRiger, wirtschaftlicher und sparsamer Weise besorgen. Er hat seine Mitarbeiter dabei
anzuleiten, ihnen erforderlichenfalls Weisungen zu geben, aufgetretene Fehler und MiRstande - allenfalls unter
Erteilung von Belehrungen oder Ermahnungen - abzustellen und fiir die Einhaltung der Arbeitszeit zu sorgen. Er
hat das dienstliche Fortkommen seiner Mitarbeiter nach MafRgabe ihrer Leistungen zu foérdern und ihre
Verwendung so zu lenken, daR sie ihren F&higkeiten weitgehend entspricht.

(2) Der Leiter einer Dienststelle hat auferdem fiir ein geordnetes Zusammenwirken der einzelnen ihm
unterstehenden Organisationseinheiten zur Sicherstellung einer gesetzmaBigen Vollziehung sowie einer
zweckmaRigen wirtschaftlichen und sparsamen Geschéftsgebarung zu sorgen.

XE "Dienstabzeichen, Dienstausweis"
Dienstabzeichen, Dienstausweis

§ 34a. (1) Wenn es dienstliche Griinde erfordern, kann der Beamte im Dienst verpflichtet werden, sich mit einem
Dienstabzeichen und/oder einem Dienstausweis auszuweisen, die von der Dienstgeberin zur Verfigung zu
stellen sind.

(2) Dienstausweise kénnen folgende Daten des Beamten enthalten, soweit diese zur Ausweisleistung dienstlich
erforderlich sind:
1. den Vor- und Familiennamen oder Nachnamen,
. einen allfalligen akademischen Grad,
. eine allfallige Standesbezeichnung,
. das Geburtsdatum,
. ein Lichtbild,
. die Bezeichnung der Dienststelle,
. die Personalnummer,
. die Bezeichnung der Beamtengruppe (Funktion),
. die Unterschrift.
(3) An den Beamten kann auf dessen Antrag ein Dienstausweis auch dann ausgegeben werden, wenn die

Voraussetzungen des Abs. 1 nicht vorliegen. In diesem Fall hat der Beamte die mit der Ausstellung des
Dienstausweises verbundenen Kosten selbst zu tragen.

(4) Treten Umstande ein, die eine Anderung der auf dem Dienstausweis enthaltenen Daten erforderlich machen,
ist der Dienstausweis vom Beamten der ausstellenden Dienstbehtrde zu tbermitteln und hat diese entweder von
Amts wegen (Abs. 1) oder auf Antrag (Abs. 3) einen neuen Dienstausweis auszustellen oder den Dienstausweis
einzuziehen.

(5) Dienstausweise kdnnen derart hergestellt sein, dass sie auch mit der Funktion einer Biirgerkarte geméaR § 2 Z
10 des E-Government-Gesetzes, BGBI. | Nr. 10/2004, ausgestattet werden kdnnen.

(6) Die Abs. 1 bis 4 finden auf Dienstabzeichen und Dienstausweise, die auf Grund besonderer
landesgesetzlicher Bestimmungen von Beamten zu fiihren sind, keine Anwendung.

(7) Die im Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens der Abs. 1 und 3 ausgestellten und gultigen Dienstausweise
(Dienstlegitimationen) gelten als Dienstausweise im Sinn dieser Bestimmungen.

XE "Meldepflichten"
Meldepflichten

O© 00 ~NO O b WN

8 35. (1) Wird dem Beamten in Ausiibung seines Dienstes der begriindete Verdacht einer gerichtlich strafbaren
Handlung bekannt, die von Amts wegen zu verfolgen ist, so hat er dies unverziiglich dem Vorgesetzten zu
melden.

(2) Ist eine Dienstverhinderung des Beamten im Sinn des § 31 Abs. 1 oder eine Pflegefreistellung im Sinn des §
61 ganz oder teilweise auf das Einwirken Dritter zuriickzuflihren (zB Dienstunféhigkeit oder Pflegefreistellung
infolge eines Verkehrsunfalles mit Fremdverschulden), hat dies der Beamte dem Magistrat unverziiglich
schriftlich zu melden; dies gilt nicht, wenn die Dienstverhinderung oder die Pflegefreistellung auf das
schadigende Einwirken eines nahen Angehdrigen (§ 61 Abs. 5) zuriickzufiihren ist. Auf Verlangen des
Magistrats hat der Beamte sdmtliche fur die Geltendmachung von Schadenersatzanspriichen durch die Gemeinde
Wien erforderliche Daten bekannt zu geben.

(3) Soweit nicht in anderen Rechtsvorschriften weitere Meldepflichten festgelegt sind, hat der Beamte dem
Magistrat unverzuglich schriftlich zu melden:

1. Namensénderung,

2. Standesveranderung,
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3. Erwerb und Verlust der Staatsangehdrigkeit einer Vertragspartei des Abkommens Uber den
Europdaischen Wirtschaftsraum oder eines anderen Landes, dessen Staatsangehorigen Osterreich auf
Grund eines Staatsvertrages im Rahmen der europdischen Integration dieselben Rechte fiir den
Berufszugang zu gewahren hat wie dsterreichischen Staatsbiirgern,

3a. Erléschen, Aberkennung oder Beendigung des Fliichtlingsstatus oder des subsididren Schutzstatus,
. Anderung des Wohnsitzes,
. Aufenthaltnahme auerhalb des Wohnsitzes, wenn der Beamte gerechtfertigt vom Dienst abwesend ist,

. Adresse, unter der dem beurlaubten Beamten im kiirzesten Weg amtliche Verstdndigungen zukommen
kdénnen,

7. Verlust einer fir die Ausibung des Dienstes erforderlichen behérdlichen Berechtigung oder Befahigung,
des Dienstausweises oder eines Dienstabzeichens,

8. Besitz eines rechtskréftigen Bescheides nach § 14 Abs. 1 oder 2 des Behinderteneinstellungsgesetzes,
BGBI. Nr. 22/1970.

(4) Die in Abs. 3 Z 1 bis 4 angefiihrten Umstande und den Verlust des Dienstausweises hat auch der Beamte des
Ruhestandes dem Magistrat unverziglich schriftlich zu melden.

(5) Der in Verlust geratene Dienstausweis oder das in Verlust geratene Dienstabzeichen ist durch ¢ffentliche
Bekanntmachung auf der Internet-Homepage www.gemeinderecht.wien.at fur unglltig zu erkléren.

XE "Dienstweg"
Dienstweg

o 01 &~

§ 36. (1) Der Beamte hat Ansuchen und Beschwerden in dienstlichen und das Dienstverhéltnis beriihrenden
personlichen Angelegenheiten ausschliellich im Dienstweg einzubringen.

(2) Der Beamte hat aber das Recht, in solchen Féllen die Personalvertretung oder die Gewerkschaft in Anspruch
zu nehmen.
(3) In Dienstrechts- und Disziplinarangelegenheiten konnen

1. Rechtsmittel,

2. Antrage auf Ubergang der Entscheidungspflicht,

3. Antrége auf Wiederaufnahme des Verfahrens und auf Wiedereinsetzung in den vorigen Stand und

4. Beschwerden an den Verfassungs- und Verwaltungsgerichtshof ohne Einhaltung des Dienstweges
eingebracht werden.

4, Abschnitt
XE "Rechte des Beamten"
Rechte

Allgemeine Bestimmungen

8§ 37. (1) Der Beamte erwirbt mit seiner Anstellung und mit dem Tag des Dienstantrittes folgende Rechte:

1. auf die Dienstbeziige nach der Besoldungsordnung 1994 und die nach den Gebihrenvorschriften
zukommenden Entschadigungen;

2. die in der Pensionsordnung 1995 bezeichnete Anwartschaft;
. auf den Erholungsurlaub;

. auf Vertretung seiner dienstrechtlichen Interessen durch die Personalvertretung und die Gewerkschaft
sowie auf Koalitionsfreiheit;

. auf Krankenfirsorge;

. auf freie politische Betatigung auBerhalb des Dienstes;

. auf alle tbrigen in diesem Gesetz vorgesehenen Vorteile und Schutzeinrichtungen;

. mit der definitiven Anstellung auf Unkiindbarkeit und Sicherung des Dienstverhéltnisses in der Art, dass
es nur nach diesem Gesetz aufgeldst werden kann.

(2) Wenn ein Beamter uber dienstlichen Auftrag einen Zivil- oder Strafprozess fiir seine eigene Person zu fuhren
hat, werden ihm die hieraus erwachsenen Prozesskosten aus Gemeindemitteln ersetzt, soweit er sie nicht selbst
verschuldet hat.

XE "Diensteinkommen "
Diensteinkommen

A~ W
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8§ 38. (1) Der Beamte hat nach der Besoldungsordnung 1994 Anspruch auf die mit der Anstellung verbundenen
Beziige und auf die Entschadigung nach den Gebuhrenvorschriften.

(2) Der Beamte hat das Recht, schriftlich auf die Auszahlung des in einer Geldleistung bestehenden (Teiles
seines) monatlichen Diensteinkommens im AusmaR eines Zwolftels des Betrages gemal § 3 Abs. 1 Z 15 lit. a
des Einkommensteuergesetzes 1988 — EStG 1988, BGBI. Nr. 400, unter der Bedingung zu verzichten, dass der
Magistrat im selben Ausmall an das vom Beamten bezeichnete Versicherungsunternehmen, mit dem der
Magistrat eine diesbeziigliche Vereinbarung abgeschlossen hat, Pradmien im Sinn der genannten
bundesgesetzlichen Bestimmung leistet. Der schriftlich abzugebende Widerruf des Verzichtes bewirkt die
Einstellung der Pramienzahlung.

XE "Aushilfen" XE "Vorschiisse™ Aushilfen, Vorschiisse

8§ 39. (1) Ist der Beamte unverschuldet in Notlage geraten oder liegen sonst beriicksichtigungswirdige Griinde
vor, so kann ihm auf Ansuchen eine Geldaushilfe gewahrt werden.

(2) Unter der gleichen Voraussetzung kann auch ein unverzinslicher Vorschuss auf die Bezlige gewéhrt werden;
er ist in hdchstens 48 Monatsraten durch Bezugsabzug hereinzubringen.

(3) Solange ein VorschuBirest besteht, darf kein neuer Vorschuss bewilligt werden.
XE "Dienstwohnung" XE "Werkswohnung"
Dienst- und Werkswohnung

8 40. (1) Dienstwohnung ist eine Wohnung, die dem Beamten ohne Beistellung von beweglichem Mobiliar im
Rahmen des Dienstverhéltnisses zugewiesen wird und die der Beamte zur ordnungsgemé&Ben Auslibung seines
Dienstes beziehen muB.

(2) Werkswohnung ist eine Wohnung, die dem Beamten ohne Beistellung von beweglichem Mobiliar im
Rahmen des Dienstverhaltnisses zugewiesen wird und deren Beniitzung durch den Beamten im Hinblick auf
seine Dienstverwendung zweckméBig, jedoch zur ordnungsgeméaRen Ausiibung seines Dienstes nicht unbedingt
notwendig ist.

(3) Die Gewéhrung oder Entziehung des Benltzungsrechtes an einer Dienst- oder Werkswohnung hat durch
Bescheid zu erfolgen. Die Zuweisung einer Werkswohnung darf nur mit Zustimmung des Beamten erfolgen.

(4) Durch die Zuweisung einer Dienst- oder Werkswohnung an einen Beamten wird kein Bestandverhaltnis
begriindet.

(5) Fur eine Dienstwohnung hat der Beamte keine Vergltung zu leisten. Fir eine Werkswohnung hat der Beamte
eine Vergitung in der Hohe des halben ortsiiblichen Mietzinses und der vollen Betriebskosten sowie der vollen
laufenden &ffentlichen Abgaben zu leisten, die er bei Vermietung der Wohnung an ihn zu entrichten hatte. Die
Pauschalierung der Betriebskosten einschlief3lich der laufenden 6ffentlichen Abgaben ist zuléssig.

(6) Die Dienst- oder Werkswohnung ist innerhalb von drei Monaten zu rdumen, wenn das Dienstverhéltnis endet
oder eine Anderung der Dienstverwendung (auch in értlicher Hinsicht) eingetreten ist; die Frist kann bei
Vorliegen beriicksichtigungswirdiger Griinde auf hdchstens neun Monate verlangert werden. Erfolgt die
Raumung der Dienst- oder Werkswohnung nicht fristgerecht, so ist fiir die Zeit nach Ablauf der Raumungsfrist
bis zur tatsdchlichen R&umung, ohne dass hiedurch ein Bestandverhaltnis begrindet wird, eine Vergitung in der
Hohe des ortsublichen Mietzinses, der Betriebskosten und der offentlichen Abgaben zu leisten, die bei
Vermietung der Wohnung zu entrichten wéren. Die Pauschalierung der Betriebskosten und der laufenden
offentlichen Abgaben ist zul&ssig.

(7) Wahrend des Kundigungsschutzes gemaR § 66 oder 8 72 Abs. 2 und 4 tritt die Verpflichtung des Beamten
zur Raumung der Dienst- oder Werkswohnung wegen einer Anderung der Dienstverwendung nicht ein.

Einmalige Entsch&digung bei R&umung einer Dienst- oder Werkswohnung

§ 41. (1) Ist der Beamte des Dienst- oder Ruhestandes zur Raumung einer Dienst- oder Werkswohnung
verpflichtet, so hat er Anspruch auf eine einmalige Entsch&digung, wenn

1. ihm bei Eintritt des Umstandes, der ihn gema § 40 Abs. 6 zur Raumung der Dienst- oder
Werkswohnung verpflichtet, eine Dienst- oder Werkswohnung mindestens zehn Jahre zugewiesen war,
und

2. er einen Baukostenzuschuss zur Erlangung einer Ersatzwohnung oder eine Geldleistung zur Erlangung
einer Genossenschafts- oder Eigentumswohnung oder eines Eigenheimes zu erbringen hat.

(2) Die Bemessungsgrundlage fiir die einmalige Entschédigung betragt 3 925 Euro.

(3) Die einmalige Entsch&digung betragt flr jedes Jahr der ruhegenussfahigen Gesamtdienstzeit des Beamten
1. bei R&umung einer Dienstwohnung 1/35,
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2. bei Rdumung einer Werkswohnung 1/70
der Bemessungsgrundlage. Die einmalige Entschadigung darf bei
Raumung einer Dienstwohnung die Bemessungsgrundlage, bei

Raumung einer Werkswohnung die halbe Bemessungsgrundlage, sowie in beiden Féllen den Betrag der Leistung
geméR Abs. 1 Z 2 nicht Uberschreiten.

(4) Ist die Verpflichtung zur Rdumung der Dienst- oder Werkswohnung (8 40 Abs. 6) auf einen Dienstunfall
oder eine Berufskrankheit zurtickzufiihren, so gebihrt die einmalige Entschadigung unabhéngig von Abs. 1 Z 1
und unter Zugrundelegung einer ruhegenussfahigen Gesamtdienstzeit von 35 Jahren.

(5) Entscheidend fir die Hohe der einmaligen Entsch&digung ist der Zeitpunkt, ab dem die R&umungsfrist geman
§ 40 Abs. 6 zu laufen beginnt.

(6) Stirbt ein zur Beniitzung einer Dienst- oder Werkswohnung Berechtigter und hétte er unter AuBerachtlassung
des Abs. 1 Z 2 Anspruch auf die einmalige Entschadigung gehabt, wenn er mit Ablauf des Sterbetages in den
Ruhestand versetzt worden wére, so gebiihrt dem nach der Pensionsordnung 1995 versorgungsberechtigten
Hinterbliebenen, der

1. mit dem Verstorbenen an dessen Sterbetag im gemeinsamen Haushalt gelebt hat und
2. die Voraussetzungen gemaR Abs. 1 Z 2 erfullt,

die einmalige Entschadigung in der Hohe, die sich gemal Abs. 3 unter Beriicksichtigung der dem
Versorgungsgenuss zugrunde liegenden ruhegenussfahigen Gesamtdienstzeit und der vom Hinterbliebenen zu
erbringenden Leistung gemal Abs. 1 Z 2 ergibt. Abs. 4 und 5 sind sinngemafl} anzuwenden.

(7) Haben mehrere Hinterbliebene gemal Abs. 6 Anspruch auf die einmalige Entschédigung, so gebihrt sie
ihnen zur ungeteilten Hand.

XE "Ubersiedlungskosten"
Ubersiedlungskosten

8 42. (1) Bei Versetzung eines Beamten von einem Dienstposten in Wien auf einen solchen aul3erhalb Wiens und
umgekehrt oder von einem Ort auBerhalo Wiens nach einem anderen Ort auRerhalb Wiens sind die
Ubersiedlungskosten nach den Gebiihrenvorschriften zu vergiten.

(2) Bei Versetzung innerhalb des Gebietes von Wien gebiihrt einem in Wien wohnhaften Beamten der Ersatz der
Ubersiedlungskosten nur dann, wenn er durch die Versetzung gezwungen ist, seine Wohnung zu wechseln. Die
Ubersiedlung muss jedoch innerhalb eines Jahres nach der Versetzung stattfinden. Der Ersatz der
Ubersiedlungskosten steht dem Beamten auch zu, wenn er eine ihm zugewiesene Dienstwohnung bezieht oder
Uber dienstlichen Auftrag rdumt.

XE "Krankenfursorge™ Krankenfirsorge

8 43. (1) Der Beamte ist Mitglied der Krankenfirsorgeanstalt der Bediensteten der Stadt Wien, sofern er nicht
bei der Betriebskrankenkasse der Wiener Verkehrshetriebe pflichtversichert ist. Er hat zu den Lasten dieser
Anstalt, die nach dem Grundsatz der Paritit zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer verwaltet wird, in dem
jeweils in den Satzungen festgelegten AusmaR beizutragen. Naheres regeln die Satzungen der Anstalt.

(2) Die Krankenfiirsorgeanstalt der Bediensteten der Stadt Wien ist insoweit zur Verwendung von
personenbezogenen Daten im Sinn des § 4 Z 8 des Datenschutzgesetzes 2000 — DSG 2000, BGBI. | Nr.
165/1999, ermdchtigt, als es sich um Daten handelt, die ihrer Art nach auch von den Trégern der
Sozialversicherung zur Abwicklung der Krankenversicherung verwendet werden dirfen, und die Verwendung
dieser Daten zur Erfillung der der Krankenfiirsorgeanstalt der Bediensteten der Stadt Wien Ubertragenen
Aufgaben eine wesentliche Voraussetzung bildet. Insbesondere ist die Krankenflirsorgeanstalt der Bediensteten
der Stadt Wien auch berechtigt, die bei ihr einlangenden Krankmeldungen zum Zweck der Krankenkontrolle (8
456 Abs. 1 erster Satz ASVG) zu verarbeiten (§ 4 Z 9 DSG 2000), die Versicherungsnummer nach § 31 Abs. 4 Z
1 ASVG in der elektronischen Datenverarbeitung zu verwenden und Daten (iber den Bezug bzw. die Einstellung
des Kinderbetreuungsgeldes an den Magistrat zu Ubermitteln.

(3) Der Magistrat hat der Krankenfiirsorgeanstalt der Bediensteten der Stadt Wien

1. die fur den Beginn und das Ende der Anspruchsberechtigung auf Leistungen der Krankenfirsorgeanstalt
der Bediensteten der Stadt Wien malgebenden Umstande sowie jede fir diese Anspruchsberechtigung
bedeutsame Anderung unverziglich bekannt zu geben,

2. die Sozialversicherungsnummer und die Bedienstetengruppe sowie deren Anderungen zu tibermitteln,

3.die der Beitragsberechnung zu Grunde liegenden Beitragsgrundlagen der einzelnen
Anspruchsberechtigten zu Ubermitteln und auf Verlangen Einsicht in die fur die Beitragsberechnung
maligeblichen Unterlagen zu gewéhren,

4. den Dienstantritt nach einer durch Krankheit oder Unfall bedingten Dienstverhinderung zu melden und
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5. sonstige  personenbezogene Daten (Abs. 2) der Anspruchsberechtigten, die fir die
Krankenfirrsorgeanstalt der Bediensteten der Stadt Wien zur Wahrnehmung der ihr (bertragenen
Aufgaben eine wesentliche Voraussetzung bilden, zu Gbermitteln.

(4) Auf Auskinfte, welche die Krankenfiirsorgeanstalt der Bediensteten der Stadt Wien dem Magistrat zu
erteilen hat, ist § 16 letzter Satz B-KUVG sinngemé&R anzuwenden.

XE "Beziige bei Dienstfreistellung"
Bezige bei Dienstfreistellung

§ 44. Bei einem Beamten, dem gemaR § 58 oder § 60 die erforderliche freie Zeit zu gewahren ist, tritt eine
Verminderung des Diensteinkommens (§ 38) nicht ein.

XE "Anspruch auf den Erholungsurlaub™ XE "Erholungsurlaub# Anspruch auf" XE "Urlaub# Anspruch auf"
Anspruch auf den Erholungsurlaub

§ 45. Der Beamte hat Anspruch auf einen jahrlichen Erholungsurlaub. Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr.
Ausmal’ des Erholungsurlaubes

8 46. (1) Das Ausmal} des Erholungsurlaubes betrdgt bei einer Gesamtdienstzeit von weniger als 15 Jahren 200
Stunden, ab einer Gesamtdienstzeit von 15 Jahren 216 Stunden und ab einer Gesamtdienstzeit von 25 Jahren 240
Stunden. Entscheidend ist die Gesamtdienstzeit, die mit Ablauf des Kalenderjahres erreicht wird. Die
Gesamtdienstzeit setzt sich zusammen aus

1. der fur die Vorriickung wirksamen Dienstzeit (8 13 Abs. 1),

2.den dem Tag der Anstellung vorangegangenen Zeiten, soweit sie fur die Vorrickung angerechnet
worden sind,

3.den vor Vollendung des 18. Lebensjahres in einem Dienst(Lehr)verhéltnis zur Gemeinde Wien
zuriickgelegten Zeiten und

4. den vor Vollendung des 18. Lebensjahres in einem Ausbildungsverhéltnis in einer Einrichtung der
Gemeinde Wien zurlickgelegten Zeiten, sofern innerhalb von sechs Monaten nach Abschluss der
Ausbildung ein diese Ausbildung voraussetzendes Dienstverhéltnis zur Gemeinde Wien begriindet
worden ist. Ab Vollendung des 57. Lebensjahres betragt das Ausmafll des Erholungsurlaubes 264
Stunden, ab Vollendung des 60. Lebensjahres 280 Stunden; der zweite Satz gilt sinngemaR.

(2) In dem Kalenderjahr, in dem das offentlich-rechtliche Dienstverhaltnis begriindet wurde, betragt das
Urlaubsausmal fur jeden begonnenen Monat des Dienstverhdltnisses ein Zwolftel des jeweils gebulhrenden
Ausmalies; ergeben sich hiebei Teile von Urlaubseinheiten, sind diese auf ganze Einheiten aufzurunden. Hat das
Dienstverhéltnis in diesem Kalenderjahr ununterbrochen sechs Monate gedauert, gebihrt der volle
Erholungsurlaub.

(3) Beamten, deren Tétigkeit mit einer konkreten Belastung ihrer Gesundheit verbunden ist, kann durch
Verordnung des Stadtsenates ein Zusatzurlaub im Ausmal von 40 Stunden gewahrt werden. Eine konkrete
Belastung ihrer Gesundheit liegt bei Beamten vor, die
1. bei ihrer Tatigkeit der Einwirkung von krebserzeugenden, fortpflanzungsgefahrdenden,
erbgutverandernden oder biologischen Arbeitsstoffen der Risikogruppe 3 oder 4 (8 34 Abs. 4 Z 3 und 4
des Wiener Bedienstetenschutzgesetzes 1998) ausgesetzt sind,
2. bei ihrer Tétigkeit gesundheitsgefdhrdenden Vibrationen ausgesetzt sind,

3. Tatigkeiten bei gesundheitsschadlichem Einwirken von inhalativen oder hautresorptiven Schadstoffen
austben,

4. Tatigkeiten unter Einwirkung von den Organismus besonders belastender Hitze oder Kélte austiben oder
5. Tatigkeiten auslben, die mit gesundheitsgefdhrdender Larmeinwirkung verbunden sind.
Fur den Anspruch auf Zusatzurlaub ist in der Verordnung ein Mindestzeitraum festzulegen, in welchem der

Beamte der konkreten Belastung seiner Gesundheit in einem Kalenderjahr tatséchlich ausgesetzt gewesen sein
muss.

(4) Das Ausmal? des Erholungsurlaubes erhoht sich fur den versehrten Beamten auf Antrag um den Zusatzurlaub
nach § 47.

(5) Ist in einem Urlaubsjahr eine (Eltern-)Karenz in Anspruch genommen worden oder fallen in ein Urlaubsjahr
Zeiten eines Karenzurlaubes, eines Freijahres oder eines Freiquartals, vermindert sich das Ausmal} des gemaR
Abs. 1 bis 4 gebuhrenden Erholungsurlaubes in dem Verhéltnis, das der Dauer der (Eltern-)Karenz, des
Karenzurlaubes, des Freijahres oder des Freiquartals bzw. der Summe dieser Zeiten zum Urlaubsjahr entspricht;
ergeben sich hiebei Teile von Stunden, sind diese auf ganze Stunden aufzurunden. Ist der verbleibende
Urlaubsanspruch nicht durch die Zahl 8 teilbar, ist dieser bei Inanspruchnahme einer (Eltern-)
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Karenz oder eines Karenzurlaubes auf das nachstmdgliche durch die Zahl 8 teilbare Stundenausmal
aufzurunden.

(6) Nimmt der Beamte eine Teilzeitbeschaftigung in Anspruch, gebihrt der Erholungsurlaub geméaR Abs. 1 bis 5
in dem AusmaR, das dem Verhdltnis der herabgesetzten Arbeitszeit zu der flr Vollbeschéftigung vorgesehenen
Arbeitszeit entspricht; ergeben sich hiebei Teile von Stunden, sind diese auf ganze Stunden aufzurunden. Bei
einer Anderung des BeschaftigungsausmaRes ist auch das AusmaR des bis zu diesem Zeitpunkt noch nicht
verbrauchten Erholungsurlaubes nach dem aktuellen Beschaftigungsausmaf des Beamten zu bemessen.

(7) Fallt bei einem Beamten, dessen Arbeitszeit auf finf Tage verteilt ist und der regelmaig am Samstag
dienstfrei hat, nach dem Urlaubsantritt ein gesetzlicher Feiertag auf einen Samstag, verléngert sich das AusmaR
des Erholungsurlaubes um acht Stunden, sofern im Zusammenhang mit dem Samstag ein Erholungsurlaub von
mindestens funf Arbeitstagen verbraucht wird; dasselbe gilt sinngemaR, wenn der Beamte regelmaRig an einem
anderen Werktag als dem Samstag dienstfrei hat. Abs. 6 gilt sinngemaR.

(8) Das UrlaubsausmaR kann fiir den Beamten abweichend von Abs. 1 in Arbeitstagen, bei dem Beamten, der im
Turnus-, Wechsel- oder Schichtdienst verwendet wird, auch in Schichten, festgelegt werden, wenn ein
stundenweiser Anspruch auf Erholungsurlaub aus arbeitsorganisatorischen oder sonstigen zwingenden
dienstlichen Griinden nicht oder nur mit unverhaltnismafigem Verwaltungsaufwand mdglich ist.. Die
Umrechnung hat so zu erfolgen, dass die durch den jahrlichen Erholungsurlaub eintretende Dienstbefreiung dem
sich aus Abs. 1 bis 6 ergebenden ZeitausmaR entspricht, wobei zur Rundung des jahrlichen UrlaubsausmaRes
notwendige Abweichungen bis zu acht Stunden zuléssig sind.

XE "Zusatzurlaub fiir versehrte Beamte" XE "Versehrte Beamte#
Zusatzurlaub"
Zusatzurlaub fir versehrte Beamte

8 47. (1) Dem versehrten Beamten gebiihrt auf Antrag ein Zusatzurlaub. Als versehrte Beamte gelten
1. Beamte, deren Erwerbsfahigkeit wegen einer oder mehrerer der nachstehend angefiihrten
Gesundheitsschadigungen insgesamt um mindestens 20 % vermindert ist und die deswegen Anspruch
auf Rente haben oder deren Rente abgefunden worden ist:
a) Arbeitsunfall oder Berufskrankheit nach dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz, BGBI. Nr.
189/1955,
b) Dienstunfall oder Berufskrankheit nach dem Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetz,
BGBI. Nr. 200/1967, oder nach einem Landesgesetz tiber Unfallfiirsorge,
c¢) Dienstbeschadigung nach dem Kriegsopferversorgungsgesetz 1957, BGBI. Nr. 152, oder nach dem
Heeresversorgungsgesetz, BGBI. Nr. 27/1964,
d) Gesundheitsschadigung nach dem Opferfursorgegesetz, BGBI. Nr. 183/ 1947,
e) Impfschaden nach dem Impfschadengesetz, BGBI. Nr. 371/1973;
2. Beamte, flir die Z 1 nicht gilt, wenn sie beglnstigte Behinderte im Sinn des Behinderten-
einstellungsgesetzes, BGBI. Nr. 22/1970, sind.
(2) Der Zusatzurlaub betragt jahrlich bei einer Minderung der Erwerbsfahigkeit (einem Grad der Behinderung)
von insgesamt mindestens
1. 20% 16 Stunden,
2. 40% 32 Stunden,
3. 50% 40 Stunden,
4. 60% 48 Stunden.
(3) Dem Beamten, der hochgradig sehbehindert oder blind im Sinn des § 4a Abs. 4 oder 5 des Wiener
Pflegegeldgesetzes, LGBI. fiur Wien Nr. 42/1993, ist, gebihrt der Zusatzurlaub in dem sich aus Abs. 2
ergebenden Héchstausman.
(4) Das Ausmal? des Zusatzurlaubes richtet sich

1. bei Beamten gemdfR Abs. 1 Z 1 nach der Minderung der Erwerbsfahigkeit, die dem letzten Bescheid
(Urteil) Gber die Rente oder dem Bescheid (Urteil) uber die Abfindung der Rente zugrunde liegt; hat der
Beamte Anspruch auf mehrere Renten und ergibt sich der Grad der gesamten Minderung der
Erwerbsfahigkeit nicht aus einem der Bescheide (Urteile), so ist der Grad der gesamten Minderung der
Erwerbsfahigkeit unter sinngemaBer Anwendung des § 7 Abs. 3 des Unfallflirsorgegesetzes 1967,
LGBI. fur Wien Nr. 8/1969, festzustellen;

2. bei Beamten gemé&R Abs. 1 Z 2 nach dem Grad der Behinderung, der dem letzten Bescheid gemaR § 14
Abs. 2 des Behinderteneinstellungsgesetzes zugrunde liegt.

(5) Der (erhohte) Zusatzurlaub gebihrt erstmals fir das Urlaubsjahr, in dem der Beamte den Antrag einbringt.
Bei Beamten gemaR Abs. 1 Z 2 gilt die nach § 35 Abs. 3 Z 8 erstattete Meldung als Antrag. Der Beamte hat jede
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Anderung der Umstéande, die das AusmaR des Zusatzurlaubes vermindern, unverziiglich der Dienstbehérde zu
melden; die Verminderung des Zusatzurlaubes tritt mit dem nachsten Urlaubsjahr ein.

XE "Verbrauch des Erholungsurlaubes™ XE "Urlaub# Verbrauch des" XE "Erholungsurlaub# Verbrauch des"
Verbrauch des Erholungsurlaubes

8§ 48. (1) Die Urlaubszeit ist nach Zuldssigkeit des Dienstes und nach Anhdren des Beamten festzusetzen, wobei
auf die personlichen Verhéltnisse des Beamten angemessene Ricksicht zu nehmen ist. Der Beamte hat
Anspruch, soweit nicht dienstliche Griinde entgegenstehen, mindestens die Halfte des jahrlichen
Erholungsurlaubes ungeteilt zu verbrauchen.

(2) Die Festsetzung der Urlaubszeit schlief3t eine ab&ndernde Verfligung nicht aus, sofern dies aus zwingenden
dienstlichen oder in der Person des Beamten liegenden Griinden notwendig ist. Ist die abandernde Verfligung aus
zwingenden dienstlichen Grinden erfolgt, so ist dem Beamten der Antritt oder die Fortsetzung des
Erholungsurlaubes, sobald es der Dienst zuldsst, zu ermdéglichen. Weiters sind dem Beamten, der aus
zwingenden dienstlichen Grunden den Erholungsurlaub nicht zum festgesetzten Tag antreten konnte oder aus
dem Urlaub zuruckberufen wurde, die hiedurch entstandenen unvermeidlichen Mehrauslagen zu ersetzen.
Letzteres gilt auch fur die von dieser Manahme betroffenen, mit ihm im gemeinsamen Haushalt lebenden nahen
Angehdrigen im Sinn des § 61 Abs. 5, wenn ihnen ein Urlaubsantritt oder eine Fortsetzung des Urlaubes ohne
den Beamten nicht zumutbar ist.

(2a) Der Verbrauch des Erholungsurlaubes ist grundsétzlich nur tageweise zuldssig und darf in den ersten sechs
Monaten des Dienstverhaltnisses fiir jeden begonnenen Monat desselben ein Zwdlftel des jéhrlichen Ausmalies
nicht Ubersteigen, wobei sich hiebei ergebende Teile von Urlaubseinheiten auf ganze Einheiten aufzurunden
sind. Im unmittelbaren Zusammenhang mit einem mindestens zwei Tage umfassenden Urlaub oder mit der
wdchentlichen Ruhezeit oder zur Erreichung einer zumindest tageweisen Dienstbefreiung kann der Verbrauch
des Erholungsurlaubes auch stundenweise erfolgen, wenn dies unter Berlcksichtigung der persénlichen
Verhdltnisse des Beamten dem Erholungszweck nicht zuwiderlduft. Dem Beamten ist fir die Zeit des
Erholungsurlaubes so viel Urlaub als verbraucht anzurechnen, wie der im Gleitzeitdienstplan vorgesehenen
Sollzeit entspricht oder wie der Beamte in diesem Zeitraum nach dem Fixdienstplan Dienst zu leisten hatte oder,
sofern ein solcher Dienstplan fur den Beamten nicht vorliegt oder auf den Beamten § 26¢ anzuwenden ist, wie
der vom Beamten in diesem Zeitraum durchschnittlich zu erbringenden Normalarbeitszeit entspricht.

(3) Der Erholungsurlaub ist nach Mdglichkeit in dem Urlaubsjahr zu verbrauchen, in dem der Anspruch auf ihn
entstanden ist. Der Anspruch auf den jahrlichen Erholungsurlaub verféllt, wenn der Beamte den Erholungsurlaub
nicht bis zum 31. Dezember des zweiten dem Urlaubsjahr folgenden Kalenderjahres verbraucht hat; dies gilt
auch, wenn dem Beamten ein Verbrauch des Erholungsurlaubes bis zu diesem Zeitpunkt nicht méglich war. Hat
der Beamte eine Eltern-Karenz gemalR §§ 53 bis 53b oder gemal § 54 oder eine Pflegefreistellung gegen Entfall
der Beziige geméR § 61a in Anspruch genommen, wird der Verfallstermin um jenen Zeitraum hinausgeschoben,
um den die Eltern-Karenz, die Summe der Eltern-Karenzen oder die Summe aus Eltern-Karenz und
Pflegefreistellung gegen Entfall der Beziige zehn Monate bersteigt.

(4) Dem Beamten kann bei Vorliegen besonders berlcksichtigungswirdiger Umstande oder wenn es im
dienstlichen Interesse liegt, ein Vorgriff auf den Erholungsurlaub fur das néchste Urlaubsjahr, in den Féllen des
Abs. 2a erster Satz und § 46 Abs. 2 auf den vollen Erholungsurlaub, gewahrt werden. Ubersteigt das AusmaR des
vom Beamten bereits verbrauchten Erholungsurlaubes das gemal § 46 Abs. 5 gebihrende Ausmall des
Erholungsurlaubes, gilt das Ubersteigende Ausmall des verbrauchten Erholungsurlaubes als Vorgriff auf den
Erholungsurlaub fir das nachste Urlaubsjahr.

(5) Ist der Anspruch auf Pflegefreistellung gemaR § 61 erschopft, kann zu einem in § 61 Abs. 2 genannten
Zweck ein noch nicht verbrauchter Erholungsurlaub auch ohne die gemal Abs. 1 vorgesehene Festsetzung
angetreten werden. Die Dienststelle ist unverziglich zu verstandigen.

Erkrankung und Pflegefreistellung wéhrend des Erholungsurlaubes

§ 49. (1) Erkrankt der Beamte wahrend des Erholungsurlaubes, ohne dies vorsatzlich oder grob fahrlassig
herbeigefiihrt zu haben, und dauert die Erkrankung langer als drei Kalendertage, ist ihm jene Zeit auf das
Urlaubsausmal? nicht anzurechnen, wéahrend der der Beamte an den Tagen seiner Erkrankung unter sinngemé&fer
Anwendung des § 48 Abs. 2a letzter Satz Dienst zu leisten hétte.

(2) Ubt der Beamte wihrend des Erholungsurlaubes eine dem Erholungszweck widersprechende
Erwerbstatigkeit aus, so ist Abs. 1 nicht anzuwenden, wenn die Erkrankung mit dieser Erwerbstétigkeit in
ursdchlichem Zusammenhang steht.

(3) Der Beamte hat der Dienstbehdrde nach dreitdgiger Krankheitsdauer die Erkrankung unverziiglich
mitzuteilen. Ist dies aus Griinden, die vom Beamten nicht zu vertreten sind, nicht méglich, so gilt die Mitteilung
als rechtzeitig erfolgt, wenn sie unmittelbar nach Wegfall des Hinderungsgrundes nachgeholt wird. Bei
Wiederantritt des Dienstes hat der Beamte ohne schuldhafte Verzégerung ein &rztliches Zeugnis oder eine
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Bestatigung des zustdndigen Krankenversicherungstrégers (der Krankenflrsorgeanstalt) tber Beginn und Dauer
der Dienstunfahigkeit vorzulegen. Kommt der Beamte diesen Verpflichtungen nicht nach, so ist Abs. 1 nicht
anzuwenden.

(4) Abs. 1 bis 3 gelten auch fiir den Beamten, der infolge eines Unfalles dienstunfahig war.

(5) Tritt wéhrend des Erholungsurlaubes ein Umstand ein, der den Beamten zur Inanspruchnahme einer
Pflegefreistellung berechtigt (8 61) und nimmt die Pflege oder Betreuung mehr als drei Kalendertage in
Anspruch, ist ihm die auf Arbeitstage (Schichten) fallende Zeit der Pflegefreistellung auf das Urlaubsausmalf
nicht anzurechnen. Abs. 3 gilt sinngeméR. Die Dauer der Pflegefreistellung ist auf das in § 61 genannte
Hdchstausmal anzurechnen.

Erholungsurlaub fir Beamte mit Vordienstzeiten bei der Gemeinde Wien

§ 50. (1) Fiur den Beamten, der unmittelbar vor dem bestehenden Dienstverhaltnis in einem durch Vertrag
begriindeten Dienstverhéltnis zur Gemeinde Wien gestanden ist, gelten die folgenden Absétze.

(2) Die im Vertragsdienstverhaltnis verbrachte Zeit ist auf die Zeit des Dienstverhéltnisses geméaR § 46 Abs. 2
und § 48 Abs. 2a anzurechnen.

(3) Die Verminderung des AusmaRes des Erholungsurlaubes im ersten Urlaubsjahr als Beamter tritt gemai § 46
Abs. 5 auch dann ein, wenn in dasselbe Kalenderjahr wéhrend des Vertragsdienstverhaltnisses eine (Eltern-)

Karenz, ein Karenzurlaub, ein Freijahr oder ein Freiquartal fallt.

(4) War im Vertragsdienstverhaltnis ein Zusatzurlaub im Sinn des § 47 vereinbart, so gebuhrt dem Beamten der
Zusatzurlaub gemal § 46 Abs. 3 und § 47, ohne dass es eines Antrages bedarf.

(5) Bestand bei Beendigung des Vertragsdienstverhaltnisses noch Anspruch auf einen Erholungsurlaub fir die
vorangegangenen Kalenderjahre, bleibt dieser Anspruch dem Beamten gewahrt. Der Anspruch auf diesen
Erholungsurlaub verféllt, wenn der Beamte den Erholungsurlaub nicht bis zum 31. Dezember des zweiten der
Entstehung des Urlaubsanspruches folgenden Kalenderjahres verbraucht hat; dies gilt auch, wenn dem Beamten
ein Verbrauch des Erholungsurlaubes bis zu diesem Zeitpunkt nicht mdglich war. § 48 Abs. 3 letzter Satz gilt
sinngeman.

(6) Wurde wahrend des Vertragsdienstverhéltnisses ein Erholungsurlaub verbraucht, der fir dasselbe
Kalenderjahr gebihrte, in dem das Dienstverhaltnis als Beamter beginnt, so ist der verbrauchte Erholungsurlaub
auf das gemaR § 46 gebiihrende AusmaR des Erholungsurlaubes anzurechnen.

Erholungsurlaub fir die an Schulen tatigen Beamten

§ 51. (1) Fur den Beamten, der hauptamtlich als Leiterin oder Lehrerin (§ 5 des Privatschulgesetzes, BGBI. Nr.
244/1962) an einer von der Gemeinde Wien erhaltenen Privatschule tétig ist, gelten die folgenden Absatze.

(2) Der Beamte ist wahrend der Dauer der Schulferien vom Dienst beurlaubt, soweit nachstehend nicht anderes
bestimmt ist.

(3) Die Leiterin ist verpflichtet, die ersten und die letzten drei Werktage der Hauptferien am Dienstort anwesend
zu sein.

(4) Im Ubrigen hat die Leiterin fur die Wahrnehmung von unaufschiebbaren Leitungsgeschéaften wahrend der
Schulferien zu sorgen, wobei sie auch die ihrer Schule zugewiesenen Lehrerinnen unter tunlicher
Berticksichtigung berechtigter Wiinsche in mdglichst gleichem Mal} heranziehen kann.

(5) 88 45 bis 50 sind nicht anzuwenden.
XE "Sonderurlaub "
Sonderurlaub

§ 52. (1) Dem Beamten kann auf Antrag aus wichtigen personlichen oder familiren Grunden oder aus einem
sonstigen besonderen Anlal3 ein Sonderurlaub gewéhrt werden.

(2) Der Sonderurlaub darf nur gewahrt werden, wenn keine zwingenden dienstlichen Erfordernisse
entgegenstehen. Er darf die dem Anlall angemessene Dauer nicht tibersteigen.

XE "Freijahr"
Freijahr

8 52a. (1) Der Beamte, der ein zumindest sechsjéhriges Dienstverhaltnis zur Stadt Wien aufweist, kann auf
Antrag innerhalb einer Rahmenzeit von funf Jahren ein Jahr vom Dienst freigestellt werden (Freijahr),
wenn keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.
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(2) Einem Beamten darf das Freijahr insgesamt hdchstens dreimal gewéhrt werden. Freijahre, die in einem
unmittelbar vorangegangenen Dienstverhéltnis als Vertragsbediensteter der Gemeinde Wien verbraucht worden
sind, sind anzurechnen.

(3) Das Freijahr darf friihestens nach zwei Jahren der Rahmenzeit und muss mit einem Monatsersten, bei dem in
§ 30 Abs. 1 genannten Beamten mit einem Schuljahr beginnen. Nach dem Zeitpunkt, in dem der Beamte
Anspruch auf Ruhegenuss im AusmaR der vollen Ruhegenussbemessungsgrundlage (8 5 Abs. 1 erster Satz PO
1995) erlangt hat, kann ein Freijahr (Teil eines Freijahres) nicht in Anspruch genommen werden.

(4) Der Antrag, in dem auch der gewiinschte Beginn des Freijahres anzugeben ist, ist spatestens drei Monate vor
dem gewunschten Beginn der Rahmenzeit zu stellen. Zu Beginn der Rahmenzeit muss Vollbeschéftigung
bestehen.

(5) Wahrend der Rahmenzeit sind Karenzurlaube oder Teilzeitbeschaftigungen, auf die kein Rechtsanspruch
besteht, unzuldssig. Ausgenommen sind Karenzurlaube, die allein oder fiir den Fall einer oder mehrerer
Verlangerungen eine Gesamtdauer von neun Monaten nicht tiberschreiten.

(6) Der Beamte darf wahrend des Freijahres keine Erwerbstatigkeit austiben. Dies gilt nicht fir
1. kurzzeitige Dienstleistungen, um den Verlust einer zur Ausibung des Dienstes erforderlichen
Berechtigung zu vermeiden.
2. Praxiszeiten im Rahmen einer Weiterbildung und
3. eine Nebenbeschaftigung, in der Art und in dem Umfang, wie sie zuldssigerweise unmittelbar vor
Beginn des Freijahres ausgetibt worden ist.

(7) Die Rahmenzeit (einschlieBlich des Freijahres) wird durch eine (Eltern-)Karenz, einen Karenzurlaub oder
eine Teilzeitbeschaftigung gemal § 28 in der Dauer von jeweils nicht mehr als neun Monaten sowie eine
Pflegefreistellung gemaR 8§ 61a, eine Teilzeitbeschéftigung gemal § 61b oder durch die mehr als einmonatige
Zeit eines Prasenz-, Ausbildungs- oder Zivildienstes, einer (vorldufigen) Suspendierung oder eines
eigenméchtigen und unentschuldigten Fernbleibens vom Dienst gehemmt.

(8) Die Rahmenzeit (einschlieBlich des Freijahres) endet vorzeitig durch
1. ein Beschaftigungsverbot geméaR § 3 des Mutterschutzgesetzes 1979,

2. eine (Eltern-)Karenz oder eine Teilzeitbeschaftigung gemalk § 28 in der Dauer von jeweils mehr als
neun Monaten, und

3. die Versetzung in den Ruhestand oder die Auflésung des Dienstverhaltnisses.
(9) Der Magistrat kann auf Antrag des Beamten nach MaRgabe des Dienstbetriebes und bei Vorliegen

beriicksichtigungswirdiger Griinde die vorzeitige Beendigung der Rahmenzeit (einschlieflich des Freijahres)
verfiigen.

Freiquartal

8 52b. (1) Der Beamte, der ein zumindest sechsjéhriges Dienstverhéltnis zur Stadt Wien aufweist, kann auf
Antrag innerhalb einer Rahmenzeit von zwolf Monaten drei Monate vom Dienst freigestellt werden
(Freiquartal), wenn keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen. Die Rahmenzeit darf jene des § 52a
Abs. 1 nicht Uberschneiden.

(2) Das Freiquartal darf frihestens nach sechs Monaten der Rahmenzeit (Abs. 1) und muss mit einem
Monatsersten beginnen.

(3) § 52a Abs. 4 gilt mit der Mal3gabe, dass der Antrag spatestens sechs Monate vor dem gewiinschten Beginn
der Rahmenzeit zu stellen ist.

(4) 8 52a Abs. 5 bis 9 gilt sinngemaR.

(5) Die Abs. 1 bis 4 sind auf die in § 51 genannten Beamten nicht anzuwenden.
XE "Eltern-Karenzurlaub” XE "Karenzurlaub”

Eltern-Karenz

§ 53. (1) Dem Beamten gebuhrt auf Antrag eine Eltern-Karenz (gegen Entfall der Bezlige) bis zum Ablauf von
zwei Jahren nach der Geburt des Kindes. Die Eltern-Karenz kann einmalig in der Dauer von einem Monat aus
Anlass des Wechsels der Betreuungsperson durch beide Elternteile gleichzeitig in Anspruch genommen werden;
dies gilt auch, wenn der Anspruch auf (Eltern-)Karenz eines Elternteiles auf einer gleichartigen Rechtsvorschrift
eines in § 3 Abs. 1 Z 2 genannten Staates beruht. Bei gleichzeitiger Inanspruchnahme endet der Anspruch auf
Eltern-Karenz spétestens mit Ablauf des 23. Lebensmonates des Kindes bzw. einen Monat vor den in 8 53b Abs.
2 genannten Zeitpunkten.

(2) entfallt; LGBI. Nr. 14/2006 vom 14.2.2006
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(3) Abs. 1 gilt sinngemdR fir den Beamten, der ein Kind an Kindes statt angenommen (Adoptivmutter,
Adoptivvater) oder in der Absicht, es an Kindes statt anzunehmen, in unentgeltliche Pflege genommen hat
(Pflegemutter, Pflegevater). Wird das Kind nach Ablauf des 18. Lebensmonates, aber vor Ablauf des siebenten
Lebensjahres an Kindes statt angenommen oder in der Absicht, es an Kindes statt anzunehmen, in unentgeltliche
Pflege ibernommen, gebihrt auf Antrag eine Eltern-Karenz bis zum Ablauf von sechs Monaten ab dem Tag der
Annahme an Kindes statt oder der Ubernahme in unentgeltliche Pflege.

(4) Die Eltern-Karenz gemaB Abs. 1 beginnt frihestens acht Wochen nach der Geburt des Kindes, jene gemaf
Abs. 3 friihestens mit der Annahme an Kindes statt oder der Ubernahme in unentgeltliche Pflege, und muss
mindestens zwei Monate betragen.

(5) Der Antrag auf Eltern-Karenz ist
1. bei einer Eltern-Karenz gemal Abs. 1 spatestens acht Wochen nach der Geburt des Kindes,
2. bei einer Eltern-Karenz gemal Abs. 3 spatestens acht Wochen nach der Annahme an Kindes statt oder
der Ubernahme des Kindes in unentgeltliche Pflege oder

3.wenn die Gemeinde Wien oder der Arbeitgeber des anderen Eltern-, Adoptiveltern- oder
Pflegeelternteiles eine Teilzeitbeschéftigung gemélR § 28 dieses Gesetzes oder anderen gleichartigen
Rechtsvorschriften einer Vertragspartei des Abkommens (ber den Européischen Wirtschaftsraum
ablehnt, spatestens acht Wochen nach der Ablehnung
zu stellen. Mochte der Beamte im Anschluss an eine nach Abs. 1 oder 3 oder nach anderen gleichartigen
Rechtsvorschriften einer Vertragspartei des Abkommens (ber den Europdischen Wirtschaftsraum in Anspruch
genommene (Eltern-)Karenz des anderen Elternteiles oder im Anschluss an eine nach 8 28 oder nach anderen
gleichartigen Rechtsvorschriften einer Vertragspartei des Abkommens tber den Europdischen Wirtschaftsraum
in Anspruch genommene Teilzeitbeschédftigung des anderen Elternteiles Eltern-Karenz nach Abs. 1 oder 3 in
Anspruch nehmen, kann er diese bis spétestens drei Monate, dauert die (Eltern-)Karenz oder die
Teilzeitbeschéftigung jedoch weniger als drei Monate, bis spatestens zwei Monate vor Ende der (Eltern-)Karenz
oder der Teilzeitbeschaftigung des anderen Elternteiles beantragen.

(6) Der Antrag auf Eltern-Karenz hat folgende Angaben zu enthalten:
1. alle anspruchsbegriindenden Umsténde, welche nachzuweisen sind,
2. den Beginn und die Dauer der Eltern-Karenz sowie

3. eine Erklarung, aus der hervorgeht, ob der Beamte wéhrend der Eltern-Karenz mit dem Kind im
gemeinsamen Haushalt leben und dieses pflegen wird.
Im Fall des Abs. 5 letzter Satz ist — sofern der andere Elternteil nicht Dienstnehmer der Gemeinde Wien ist — die
Rechtzeitigkeit der Antragstellung glaubhaft zu machen.

(7) Bis spdtestens drei Monate, dauert die Eltern-Karenz jedoch weniger als drei Monate, bis spétestens zwei
Monate vor dem Ende der nach Abs. 5 beantragten Eltern-Karenz kann der Beamte die Verlangerung derselben
beantragen. Der Antrag hat den neuen Endtermin zu enthalten. Auf die Abs. 1 oder 3 ist Bedacht zu nehmen.

(8) Antrége nach Abs. 5 und 7 sind schriftlich zu stellen.

(9) Unbeschadet des Ablaufes der Antragsfristen nach Abs. 5 und 7 kann eine Eltern-Karenz im Sinn der Abs. 1
oder 3 gewéhrt werden, sofern nicht zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen.

(10) Der Magistrat ist verpflichtet, dem Beamten auf dessen Verlangen eine Bestédtigung uber Beginn und Dauer
der Eltern-Karenz oder uber den Verzicht auf die Eltern-Karenz auszustellen.

Geteilte Eltern-Karenz

8 53a. (1) Bis zum Ablauf von zwei Jahren nach der Geburt des Kindes kann die Eltern-Karenz nach § 53 in
zwei Teilen in der Dauer von je mindestens zwei Monaten in Anspruch genommen werden, wenn

1. auch der andere Elternteil von seinem Anspruch auf (Eltern-)Karenz nach § 53 oder nach anderen
gleichartigen Rechtsvorschriften einer Vertragspartei des Abkommens (ber den Europdischen
Wirtschaftsraum Gebrauch nimmt und

2. die von den Eltern in Anspruch genommenen (Eltern-)Karenzen jeweils unmittelbar aneinander
anschliel3en.

(2) entfallt; LGBI. Nr. 5/2008 vom 19.2.2008

(3) Der zweite Teil der Eltern-Karenz ist spétestens drei Monate, dauert die (Eltern-)Karenz jedoch weniger als
drei Monate, spétestens zwei Monate vor Ende der (Eltern-)Karenz des anderen Elternteiles zu beantragen.
(4) 8 53 Abs. 6 bis 10 ist sinngemal anzuwenden.

Aufgeschobene Eltern-Karenz
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8 53b. (1) Drei Monate der Eltern-Karenz nach § 53 kénnen aufgeschoben und bis zum Ablauf des siebenten
Lebensjahres des Kindes entweder in einem oder in Blécken von ganzen Monaten verbraucht werden, sofern im
Folgenden nicht anderes bestimmt ist.

(2) Aufgeschobene Eltern-Karenz kann nur dann in Anspruch genommen werden, wenn die Eltern-Karenz nach
8§ 53 spétestens mit Ablauf des 21. Lebensmonates des Kindes, wenn auch der andere Elternteil aufgeschobene
(Eltern-)Karenz nach den Bestimmungen dieses Gesetzes oder nach anderen gleichartigen Rechtsvorschriften
einer Vertragspartei des Abkommens (ber den Europdischen Wirtschaftsraum in Anspruch nimmt, spatestens
mit Ablauf des 18. Lebensmonates des Kindes geendet hat.

(3) Im Fall des 8 53 Abs. 3 zweiter Satz findet Abs. 2 keine Anwendung, doch kann aufgeschobene Eltern-
Karenz nur in Anspruch genommen werden, wenn nicht der andere Elternteil eine (Eltern-)Karenz nach § 53
oder nach anderen gleichartigen Rechtsvorschriften einer Vertragspartei des Abkommens (iber den Europaischen
Wirtschaftsraum s in Anspruch nimmt.

(4) entfallt; LGBI. Nr. 14/2006 vom 14.2.2006

(5) Ist die noch nicht verbrauchte aufgeschobene Eltern-Karenz langer als der Zeitraum zwischen dem
Schuleintritt und dem Ablauf des siebenten Lebensjahres des Kindes oder erfolgt der Schuleintritt erst nach
Ablauf des siebenten Lebensjahres des Kindes, kann auch der Verbrauch der aufgeschobenen Eltern-Karenz aus
Anlass des Schuleintrittes gewahrt werden. In diesem Fall hat die aufgeschobene Eltern-Karenz spétestens am
Tag des Schuleintrittes zu beginnen.

(6) Die Absicht, aufgeschobene Eltern-Karenz in Anspruch nehmen zu wollen, ist innerhalb der in § 53 Abs. 5
angegebenen Fristen schriftlich anzuzeigen. Der Beginn der aufgeschobenen Eltern-Karenz ist spétestens drei
Monate vor dem gewiinschten Zeitpunkt schriftlich bekannt zu geben. Das Vorliegen der VVoraussetzungen fur
die Inanspruchnahme aufgeschobener Eltern-Karenz ist anlasslich der Bekanntgabe nachzuweisen.

(7) Unbeschadet des Ablaufes der Fristen nach Abs. 6 kann eine aufgeschobene Eltern-Karenz gewahrt bzw. die
verspétet bekannt gegebene aufgeschobene Eltern-Karenz angetreten werden, sofern nicht zwingende dienstliche
Griinde entgegenstehen.

(8) Die Geburt eines weiteren Kindes hindert nicht den Verbrauch einer angezeigten aufgeschobenen Eltern-
Karenz.

(9) Beamte, die hauptamtlich als Leiter oder Lehrer (§ 5 des Privatschulgesetzes) an einer von der Gemeinde
Wien erhaltenen Privatschule tétig sind, kdnnen eine aufgeschobene Eltern-Karenz in den letzten vier Monaten
des Schuljahres (8 56 Wiener Schulgesetz) nicht in Anspruch nehmen.

Eltern-Karenz bei Verhinderung des anderen Elternteiles

8 54. (1) Ist der andere Eltern-, Adoptiveltern- oder Pflegeelternteil durch einen wichtigen Grund voraussichtlich
langer als eine Woche verhindert, das Kind zu betreuen, so geblhrt dem Beamten unabhédngig von § 53 auf
Antrag eine Eltern-Karenz bis zum Ende der Verhinderung, langstens jedoch bis zum Ablauf von zwei Jahren
nach der Geburt des Kindes. Dasselbe gilt bei Verhinderung des anderen Eltern-, Adoptiveltern- oder
Pflegeelternteiles, der zul&ssigerweise nach Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes (Eltern-)Karenz nach
88 53 Abs. 3 zweiter Satz oder 53b oder nach anderen gleichartigen Rechtsvorschriften einer Vertragspartei des
Abkommens Uber den Européischen Wirtschaftsraum in Anspruch nimmt.

(2) Ein wichtiger Grund im Sinn des Abs. 1 liegt nur vor bei
1. Tod,
2. Aufenthalt in einer Kranken- oder Kuranstalt,

3. VerbuBung einer Freiheitsstrafe oder bei einer anderen, auf behordlicher Anordnung beruhenden
Anhaltung,

4. schwerer Erkrankung.

(3) Der Beamte hat im Antrag den Beginn und die voraussichtliche Dauer der Eltern-Karenz anzugeben und den
wichtigen Grund zu bescheinigen.

Beschaftigung wéhrend der Eltern-Karenz

8§ 54a. (1) Der Beamte, der sich in einer Eltern-Karenz gemaR §8 53 bis 54 befindet, kann auf seinen Antrag im
Rahmen seines karenzierten 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnisses zur Dienstleistung herangezogen werden,
doch darf das Ausmal} der Beschaftigung — soweit Abs. 2 nicht anderes bestimmt — 39 Stunden monatlich nicht
Uberschreiten. § 28 Abs. 6 Z 2 und 3 und § 29 Abs. 1 sind sinngemal anzuwenden. Wird nur ein Rahmen fir die
monatliche Heranziehung zur Dienstleistung festgelegt, ist jeder Diensteinsatz gesondert einvernehmlich zu
bestimmen.

(2) Unter den sonstigen in Abs. 1 genannten Voraussetzungen kann in vier Monaten im Kalenderjahr auch eine
das in Abs. 1 genannte AusmaR ubersteigende Heranziehung zur Dienstleistung erfolgen.
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(3) Eine Verletzung von Dienstpflichten bei Beschaftigungen gemélR Abs. 1 und 2 hat — soweit im Folgenden
nicht anderes bestimmt ist — keine Auswirkungen auf das karenzierte offentlich-rechtliche Dienstverhaltnis,
insbesondere auch nicht auf dessen Bestand. Hat der Beamte bei der Beschaftigung wahrend der Eltern-Karenz
jedoch die Entlassungstatbestédnde des § 74 Z 1 oder 2 erfillt, wird das karenzierte Dienstverhaltnis aufgeldst.

(4) Die Beendigung der Beschaftigung kann unter Einhaltung einer Frist von einer Woche jederzeit vom
Magistrat verfligt oder vom Beamten erklért oder ohne Einhaltung dieser Frist einvernehmlich festgelegt werden.
Im Fall des Vorliegens einer Dienstpflichtverletzung, die ein Vorgehen nach § 75 Abs. 2 nicht zuldsst, kann die
Beendigung der Beschéaftigung auch mit sofortiger Wirksamkeit verfuigt werden. Den gegen solche Verfligungen
eingebrachten Berufungen kann aufschiebende Wirkung nicht zuerkannt werden. Die Beschéftigung endet
jedenfalls durch ein Beschéftigungsverbot gemdaR § 3 des Mutterschutzgesetzes 1979.

(5) Die 88 10, 32 Abs. 2, 33, 62, 72 und 74 Z 3 dieses Gesetzes finden auf Beschéftigungen wéhrend der Eltern-
Karenz jedenfalls keine Anwendung.

(6) Die 88 46 bis 48 sind mit der MalRgabe anzuwenden, dass der Erholungsurlaub in dem AusmaR gebiihrt, das
dem Verhaltnis der wahrend der Beschaftigung wahrend der Eltern-Karenz geleisteten Arbeitsstunden zu der im
Kalenderjahr fir Vollbeschéftigung vorgesehenen Arbeitszeit entspricht, wobei sich dabei ergebende Teile von
Stunden auf ganze Stunden aufzurunden sind und der Verbrauch des Erholungsurlaubes erst nach Beendigung
der Eltern-Karenz zuléssig ist. Durch den fiir Zeiten der Beschaftigung wéhrend der Eltern-Karenz in einem
Kalenderjahr anfallenden Erholungsurlaub darf das sich aus § 46 Abs. 1 bis 4 und 6 ergebende Ausmal} des
Erholungsurlaubes fir dieses Urlaubsjahr nicht uberschritten werden. Der durch die Beschaftigung wéhrend der
Eltern-Karenz erworbene Urlaubsanspruch gilt bei Vollziehung des § 48 Abs. 3 zweiter Satz in dem Urlaubsjahr
als entstanden, in das das Ende der Eltern-Karenz fallt. § 50 gilt nicht.

Recht auf den friiheren, einen gleichwertigen oder ahnlichen Dienstposten

8§ 54b. (1) Die Beamtin hat Anspruch darauf, unmittelbar nach Ablauf eines Beschaftigungsverbotes gemal §8 3
und 5 des Mutterschutzgesetzes 1979 auf ihrem friiheren Dienstposten oder — wenn dies nicht moglich ist — auf
einem gleichwertigen Dienstposten verwendet zu werden.

(2) Der Anspruch gemal Abs. 1 besteht auch fir weibliche und méannliche Beamte, die eine Eltern-Karenz
geméaR 8§ 53 bis 54 in Anspruch genommen haben, mit der MaBgabe, dass fur den Fall, dass weder eine
Verwendung auf dem friiheren noch auf einem gleichwertigen Dienstposten mdglich ist, auch eine Verwendung
auf einem ahnlichen Dienstposten erfolgen darf.

(3) Gleichwertigkeit liegt jedenfalls vor, wenn der Beamte auf einem seiner Beamtengruppe entsprechenden
Dienstposten unter Berlcksichtigung einer allfalligen Hoherwertigkeit seines friiheren Dienstpostens im Sinn
des 8 2 Abs. 3 des Wiener Gleichbehandlungsgesetzes verwendet wird.

(4) Die befristete vertretungsweise Betrauung mit den Aufgaben eines auf Grund eines Beschéftigungsverbotes
gemal 88 3 und 5 des Mutterschutzgesetzes 1979 oder einer Eltern-Karenz gemal 8§ 53 bis 54 dieses Gesetzes
oder 88 31 bis 32 VBO 1995 vakanten Dienstpostens begriindet keinen Anspruch nach den Abs. 1 bis 3.

(5) Dem Beamten, der Nachtarbeit (8§ 2 Z 18 des Wiener Bedienstetenschutzgesetzes 1998) leistet, ist im
Rahmen der dienstlichen Mdglichkeiten unter Berlicksichtigung seiner Eignung ein gleichwertiger Dienstposten
(Abs. 3) ohne Nachtarbeit zuzuweisen, wenn
1. er gesundheitliche Schwierigkeiten hat, die nachweislich damit verbunden sind, dass er Nachtarbeit
leistet, oder

2. die Bedachtnahme auf unbedingt notwendige Betreuungspflichten gegeniliber Kindern bis zu zwolf
Jahren dies erfordert, fur die Dauer dieser Betreuungspflichten.

Karenz zur Pflege eines behinderten Kindes oder eines pflegebedirftigen Angehdrigen

8 55. (1) Dem Beamten ist auf Antrag eine Karenz (gegen Entfall der Beziige) zu gewahren, wenn er sich der
Pflege
1. eines im gemeinsamen Haushalt lebenden behinderten Kindes widmet, fiir das erhdhte Familienbeihilfe
im Sinn des § 8 Abs. 4 des Familienlastenausgleichsgesetzes 1967, BGBI. Nr. 376, gewahrt wird und
seine Arbeitskraft aus diesem Grund géanzlich beansprucht wird (Abs. 2), langstens jedoch bis zur
Vollendung des 40. Lebensjahres des Kindes, oder
2. eines nahen Angehdrigen im Sinn des § 61 Abs. 5 mit Anspruch auf Pflegegeld zumindest der Stufe 3
nach § 4 des Wiener Pflegegeldgesetzes, LGBI. fur Wien Nr. 42/1993, oder nach gleichartigen bundes-
oder landesgesetzlichen Rechtsvorschriften unter génzlicher Beanspruchung seiner Arbeitskraft in
hauslicher Umgebung widmet.
Der gemeinsame Haushalt nach Z 1 bzw. die Pflege in hduslicher Umgebung nach Z 2 bestehen weiter, wenn
sich der Beamte oder im Fall der Z 1 das behinderte Kind, im Fall der Z 2 der nahe Angehorige nur zeitweilig
wegen Heilbehandlung auferhalb der Hausgemeinschaft aufhalt.
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(2) Eine génzliche Beanspruchung der Arbeitskraft im Sinn des Abs. 1 Z 1 liegt vor, solange das behinderte Kind

1. das Alter fiir den Beginn der allgemeinen Schulpflicht (§ 2 des Schulpflichtgesetzes 1985, BGBI. Nr.
76) noch nicht erreicht hat und standiger personlicher Hilfe und Pflege bedarf,

2. wahrend der allgemeinen Schulpflicht wegen Schulunfahigkeit (§ 15 des Schulpflichtgesetzes 1985)
entweder von der allgemeinen Schulpflicht befreit ist oder stdndiger personlicher Hilfe und Pflege
bedarf,

3. nach der allgemeinen Schulpflicht und vor Vollendung des 40. Lebensjahres dauernd bettl&gerig ist oder
standiger personlicher Hilfe und Pflege bedarf.

(3) Der Beamte hat den Wegfall einer der Voraussetzungen fiir die Karenz innerhalb von zwei Wochen zu
melden.

(4) Durch die Karenz geméR Abs. 1 wird der Lauf der Dienstzeit im Ausmal der halben Karenz gehemmt. In
Bezug auf die ruhegenussfahige Dienstzeit (§ 6 Abs. 2 der Pensionsordnung 1995) tritt diese Hemmung nicht
ein.
(5) Der Magistrat kann auf Antrag des Beamten die vorzeitige Beendigung der Karenz verfligen, wenn

1. der Grund fiir die Karenz weggefallen ist,

2. das Ausschopfen der urspriinglich verfligten Dauer der Karenz fiir den Beamten eine Hérte bedeuten

wiirde und
3. keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.

Recht auf Information wahrend einer (Eltern-)Karenz

8 55a. Wahrend einer (Eltern-)Karenz gemdl 88 53 bis 55 ist der Beamte (ber wichtige dienstliche
Angelegenheiten, die jene Dienststelle betreffen, in der er unmittelbar vor Antritt der (Eltern-)Karenz seinen
Dienst versehen hat, und die seine Interessen beriihren, wie insbesondere (iber Organisationsdnderungen sowie
Aus- und Fortbildungsmalinahmen, zu informieren.

Karenzurlaub

8 56. (1) Dem Beamten kann auf Antrag ein Karenzurlaub (Urlaub gegen Entfall der Bezilige) gewahrt werden,
wenn keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.

(2) Durch den Karenzurlaub gem&R Abs. 1 wird, soweit er nicht ausdricklich im 6ffentlichen Interesse gewéhrt
wird, der Lauf der Dienstzeit im AusmaR des halben Karenzurlaubes gehemmt.

(3) Ein Karenzurlaub im offentlichen Interesse darf nur aus wichtigen Griinden und nur mit Zustimmung der
gemeinderatlichen Personalkommission gewahrt werden. Soll ein solcher Karenzurlaub zur Begrindung eines
Dienstverhéltnisses zu einem anderen Dienstgeber gewéhrt werden, so darf diese Zustimmung nur erteilt werden,
wenn sich der (klinftige) Dienstgeber schriftlich verpflichtet, auf die Dauer dieses Karenzurlaubes der Gemeinde
Wien einen Betrag von 50 % derjenigen Bezlige, von denen der Beamte einen Pensionsbeitrag gemal § 7 der
Besoldungsordnung 1994 und gem&B Abs. 7 in Verbindung mit § 2 Abs. 2 des Ruhe- und
Versorgungsgenufzulagegesetzes 1995 zu entrichten hat, zu leisten. § 17 Abs. 4 letzter Satz gilt sinngemal.

(4) Fur einen Beamten dirfen Karenzurlaube, die nicht im 6ffentlichen Interesse gewéhrt wurden, insgesamt
zehn Jahre nicht Ubersteigen. Gleichartige Karenzurlaube, die in einem unmittelbar vorangegangenen
Dienstverhéltnis als Vertragsbediensteter der Gemeinde Wien verbraucht worden sind, sind anzurechnen.

(5) Der Karenzurlaub, der nicht zur Begriindung eines Dienstverhéltnisses gewahrt worden ist, endet vorzeitig
durch
1. ein Beschéftigungsverbot gemaR § 3 des Mutterschutzgesetzes 1979 und
2. eine (Eltern-)Karenz, eine Pflegefreistellung gemaR § 61a oder eine Teilzeitbeschaftigung, auf die ein
Rechtsanspruch besteht.

(6) Der Magistrat kann auf Antrag des Beamten nach Maligabe des Dienstbetriebes und bei Vorliegen
berticksichtigungswiirdiger Griinde die vorzeitige Beendigung des Karenzurlaubes verfiigen.

(7) Auf den Beamten, dem ein Karenzurlaub im 6ffentlichen Interesse gewahrt wurde, sind 8§ 2 Abs. 2 und 3, 8 3
Abs. 2 und § 4 des Ruhe- und VersorgungsgenuBzulagegesetzes 1995, so anzuwenden, als wére er nicht
karenziert. Dabei ist bei den

1. nach Monaten bemessenen, fiir die RuhegenuRzulage anrechenbaren Nebengebiihren von jenen, die der
Beamte unmittelbar vor der Karenzierung bezogen hat,

2. nicht nach Monaten bemessenen, fiir die RuhegenuRzulage anrechenbaren Nebengebiihren von jenen,
die der Beamte im Durchschnitt des letzten Jahres vor der Karenzierung bezogen hat,

auszugehen.
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XE "Dienstfreistellung fir Mandatare” XE "Mandatare# Dienstfreistellung” XE "AufRerdienststellung von
Mandatare" Dienstfreistellung oder AuRerdienststellung von Mandataren

8 57. (1) Dem Beamten, der Mitglied des Nationalrates, des Bundesrates oder eines Landtages ist, ist die zur
Ausibung seines Mandates erforderliche Dienstfreistellung in dem von ihm beantragten prozentuellen AusmaR
der Normalarbeitszeit (Lehrverpflichtung) unter anteiliger Kiirzung seines Diensteinkommens zu gewahren.
Diensterleichterungen (zB Diensttausch, Einarbeitung) sind unter Berticksichtigung dienstlicher Interessen im
grofitmaoglichen Ausmald einzurdumen.

(2) Das prozentuelle Ausmal der Dienstfreistellung nach Abs. 1 ist vom Beamten unter Bedachtnahme auf die
zur Ausiibung des Mandates erforderliche Zeit vom Tag des Beginnes bis zum Tag des Ausscheidens aus der
Funktion fur jedes Kalenderjahr - von dem in § 30 Abs. 1 genannten Beamten fiir jedes Schuljahr - im vorhinein
festzulegen. Uber- und Unterschreitungen dieses Prozentsatzes im Durchrechnungszeitraum sind zulassig.

(3) Abweichend von Abs. 1 ist der Beamte, der Mitglied des Nationalrates, des Bundesrates oder eines
Landtages ist, auf seinen Antrag fiir die Dauer der Mandatsausibung unter Entfall des Diensteinkommens aufer
Dienst zu stellen.

(4) Ist die Weiterbeschaftigung des Beamten auf seinem bisherigen Dienstposten nicht mdglich, weil die weitere
Tatigkeit auf dem bisherigen Dienstposten

1. gemdl § 6a Abs. 2 des Unvereinbarkeitsgesetzes 1983, BGBI. Nr. 330, unzuldssig ist oder

2. auf Grund der besonderen Gegebenheiten neben der Auslibung des Mandates nur unter erheblicher
Beeintréchtigung des Dienstbetriebes mdglich ware,

so ist der Beamte im Fall der Z 1 innerhalb von zwei Monate nach der Entscheidung des gemaR § 6a des
Unvereinbarkeitsgesetzes 1983 zustdndigen Organes und im Fall der Z 2 innerhalb von zwei Monaten nach
Beginn der Funktion auf einen seiner bisherigen Verwendung mindestens gleichwertigen, zumutbaren
Dienstposten oder, wenn dies nicht moglich ist, mit seiner Zustimmung auf einen seiner bisherigen Verwendung
maoglichst gleichwertigen Dienstposten zu versetzen, auf den keiner der in Z 1 und 2 genannten Umstéande
zutrifft. Verweigert der Beamte, der Mitglied des Nationalrates oder des Bundesrates ist, seine Zustimmung und
gilt fur ihn Z 1, so ist er mit Ablauf der zweimonatigen Frist unter Entfall des Diensteinkommens auf3er Dienst
zu stellen.

8 58. Dem Beamten, der sich um das Amt des Bundesprasidenten oder um ein Mandat im Nationalrat, im
Europdischen Parlament oder in einem Landtag bewirbt, ist ab der Einbringung des Wahlvorschlages bei der
zustandigen Wahlbehorde bis zur Bekanntgabe des amtlichen Wahlergebnisses die erforderliche freie Zeit zu
gewéhren.

§ 59. Der Beamte, der

1. Bundesprésident, Mitglied der Bundesregierung, Staatssekretar, Prasident des Rechnungshofes, Mitglied
der Volksanwaltschaft, Mitglied des Verfassungsgerichtshofes, Mitglied einer Landesregierung,
Amtsfuhrender Président oder Vizeprasident des Stadtschulrates fur Wien, Bezirksvorsteher eines
Wiener Gemeindebezirkes oder

2. Mitglied des Europaischen Parlaments oder der Kommission der Européischen Gemeinschaften
ist, ist fur die Dauer dieser Funktion unter Entfall des Diensteinkommens auf3er Dienst zu stellen.

8 60. (1) Dem Beamten, der Mitglied eines Gemeinderates oder eines Gemeindevorstandes (Stadtrates,
Stadtsenates), Blrgermeister, Mitglied einer Wiener Bezirksvertretung oder Bezirksvorsteher-Stellvertreter eines
Wiener Gemeindebezirkes ist, ist die zur Austibung dieser Funktion erforderliche freie Zeit zu gewahren.

(2) Dem Beamten, der Funktiondr des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes - Gewerkschaft der
Gemeindebediensteten ist, ist die zur Erfillung dieser Funktion notwendige Dienstfreiheit zu gewahren.

(3) Ist infolge dringender Geschéfte die Beurlaubung solcher Funktiondre auf bestimmte oder unbestimmte Zeit
erforderlich, so hat die Gewerkschaft die Beurlaubung zu beantragen. Einem solchen Ansuchen ist, soweit nicht
Dienstinteressen entgegenstehen, nach Tunlichkeit stattzugeben. Eine Beurlaubung von mehr als einem Monat
bedarf der Genehmigung des Burgermeisters.

XE "Pflegefreistellung”
Pflegefreistellung

8 61. (1) Der Beamte, der nachweislich an der Dienstleistung verhindert ist,

1. wegen der notwendigen Pflege eines im gemeinsamen Haushalt lebenden erkrankten oder verungliickten
nahen Angehdrigen oder

2. wegen der notwendigen Betreuung seines Kindes, Wahl-, Stief- oder Pflegekindes oder des Kindes der
Person, mit der der Beamte in eingetragener Partnerschaft oder in verschieden- oder
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gleichgeschlechtlicher Lebensgemeinschaft lebt, weil die Person, die das Kind sténdig betreut hat,

wegen

a) Tod,

b) Aufenthalt in einer Heil- oder Pflegeanstalt,

c¢) VerbuBung einer Freiheitsstrafe sowie bei einer anderweitigen auf behdrdlicher Anordnung
beruhenden Anhaltung oder

d) wegen schwerer Erkrankung fiir diese Betreuung ausfallt, hat Anspruch auf Pflegefreistellung bis
zum Hdochstausmall von sechs Werktagen im Kalenderjahr.

(2) Darlber hinaus besteht Anspruch auf Pflegefreistellung bis zum HodchstausmaR von weiteren sechs
Werktagen im Kalenderjahr, wenn der Beamte
1. den Anspruch auf Pflegefreistellung nach Abs. 1 verbraucht hat und
2. wegen der notwendigen Pflege seines im gemeinsamen Haushalt lebenden erkrankten Kindes, Wahl-,
Stief- oder Pflegekindes oder Kindes der Person, mit der der Beamte in eingetragener Partnerschaft oder
in verschieden- oder gleichgeschlechtlicher Lebensgemeinschaft lebt, an der Dienstleistung verhindert
ist und das zu pflegende Kind das zwdlfte Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

(3) Eine Pflegefreistellung darf fur denselben Anlassfall das Ausmaf von sechs Werktagen nicht (ibersteigen.

(4) Ist die wochentliche Arbeitszeit des Beamten auf weniger als sechs Werktage verteilt, ist das Ausmal der
Pflegefreistellung gemaB Abs. 1 und 2 in der Weise in Arbeitstage umzurechnen, dass an die Stelle von sechs
Werktagen so viele Arbeitstage treten, wie der Beamte innerhalb einer Woche regelméRig Dienst zu versehen
hat. Die 8§ 46 Abs. 8 und 50 Abs. 6 sind sinngemal anzuwenden.

(4a) Die Pflegefreistellung kann grundsétzlich nur tageweise in Anspruch genommen werden. Der Beamte kann
— sofern nicht dienstliche oder sonstige 6ffentliche Interessen entgegenstehen — die Pflegefreistellung auch
stundenweise in Anspruch nehmen, wobei das gesamte Ausmal} der Pflegefreistellung im Kalenderjahr das
Ausmal der fir den Beamten geltenden wdchentlichen Arbeitszeit bzw. im Fall des Abs. 2 das zweifache
Ausmal} der wichentlichen Arbeitszeit nicht uberschreiten darf.

(5) Nahe Angehdrige im Sinn des Abs. 1 Z 1 sind der Ehegatte oder der eingetragene Partner und Personen, die
mit dem Beamten in gerader Linie verwandt sind, ferner Geschwister, Wahl-, Pflege-, Stief- und
Schwiegerkinder, Kinder der Person, mit der der Beamte in eingetragener Partnerschaft oder in verschieden-
oder gleichgeschlechtlicher Lebensgemeinschaft lebt, Wahl-, Pflege-, Stief- und Schwiegereltern sowie die
Person, mit der der Beamte in verschieden- oder gleichgeschlechtlicher Lebensgemeinschaft lebt.

861a. (1) Dem Beamten gebilhrt auf Antrag eine Pflegefreistellung gegen Entfall der Beziige zum Zweck

1. der Sterbebegleitung eines nahen Angehérigen im Sinn des § 61 Abs. 5 bis zu einer ununterbrochenen
Gesamtdauer von sechs Monaten pro Anlassfall,

2. der Betreuung seines im gemeinsamen Haushalt lebenden schwerst erkrankten Kindes (Wahl-, Stief-
oder Pflegekindes oder des Kindes der Person, mit der der Beamte in eingetragener Partnerschaft oder in
verschieden- oder gleichgeschlechtlicher Lebensgemeinschaft lebt) bis zu einer ununterbrochenen
Gesamtdauer von neun Monaten pro Anlassfall. Wird die Pflegefreistellung nicht im hdchst zuldssigen
AusmaR beantragt, hat der Beamte Anspruch auf Verldngerung der Pflegefreistellung bis zu diesem
Ausmali.

(2) Antrage gemals Abs. 1, welche schriftlich zu stellen sind, haben folgende Angaben zu enthalten:

1. Beginn und Dauer der Pflegefreistellung oder von deren Verlangerung,

2. die anspruchsbegriindenden Umstéande und

3. die Angehdrigeneigenschaft.

Die Voraussetzungen nach Z 2 und 3 sind glaubhaft zu machen.

(3) Wird der Antrag auf Pflegefreistellung (Abs. 1) nicht innerhalb einer Woche, jener auf Verldngerung nicht
innerhalb von zwei Wochen abgelehnt, darf der Beamte die Pflegefreistellung antreten.

(4) Die Pflegefreistellung geméaR Abs. 1 endet vorzeitig:

1. soweit nicht einvernehmlich ein friherer Endigungszeitpunkt festgelegt wird, spétestens zwei Wochen
nach Wegfall der anspruchsbegriindenden Umsténde,

2. durch ein Beschéftigungsverbot gemaR § 3 des Mutterschutzgesetzes 1979 oder
3. durch eine (Eltern-)Karenz.

(5) Der Beamte hat dem Magistrat Uber Verlangen das Vorliegen der anspruchsbegriindenden Umstande fur die
gesamte Dauer der Pflegefreistellung (Abs. 1) glaubhaft zu machen.

8 61b. (1) Bei Vorliegen der in § 61a Abs. 1 genannten Voraussetzungen ist dem Beamten auf seinen Antrag die
Arbeitszeit (§ 26 Abs. 2 und § 30) fur einen bestimmten, die jeweilige nach § 61a Abs. 1 in Betracht kommende
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Gesamtdauer nicht Ubersteigenden Zeitraum um hdchstens drei Viertel herabzusetzen, wobei die verbleibende
Avrbeitszeit ein ganzzahliges Stundenausmaf zu umfassen hat.

(2) Auf die Teilzeitbeschéftigung gemaR Abs. 1 sind § 27 Abs. 1 zweiter Satz, Abs. 5 und 7, § 28 Abs. 6 Z 2 und
3,829 Abs. 1 und § 61a Abs. 2 bis 5 sinngemé&R anzuwenden.

Dienstfreistellung zur Festigung und Besserung der Dienstfahigkeit

§ 62. (1) Der Beamte ist auf Antrag fiir die Dauer eines Kur- oder Landaufenthaltes, eines Aufenthaltes in einem
Genesungsheim oder Rehabilitationszentrum vom Dienst freizustellen, wenn dieser Aufenthalt zur nachhaltigen
Festigung oder Besserung der Dienstfahigkeit erforderlich ist und eine Krankenfursorgeanstalt, ein Tréager der
gesetzlichen Sozialversicherung, der Bund oder ein Land die Kosten des Aufenthaltes unbeschadet allfalliger
Zuzahlungen durch den Beamten tragt oder einen Kostenzuschull von mindestens 10,90 Euro fur jeden Tag des
Aufenthaltes gewahrt.

(2) Bei der zeitlichen Einteilung der Dienstfreistellung ist auf zwingende dienstliche Griinde Riicksicht zu
nehmen.

XE "Disziplinare Immunitat" XE "Immunitat# Disziplindre™ Disziplindre Immunitét

8 63. (1) Ein Beamter, der zur Ausubung des Mandates als Mitglied einer gesetzgebenden oder anderen
offentlichrechtlichen Kdorperschaft berufen ist, darf, soweit er nicht bereits durch gesetzliche Bestimmungen
gegen jede disziplindre Verfolgung geschiitzt ist, aus Anlass der Ausibung dieses Mandates in keine
Disziplinaruntersuchung gezogen werden.

(2) Fiir AuBerungen, Handlungen und Unterlassungen, die im Zusammenhang mit der pflichtgemaRen Ausiibung
seines Mandates stehen, ist der Beamte disziplindr nicht verantwortlich, auler er hat hiedurch eine Dienstpflicht
verletzt.

Verhalten bei Gefahr

8§ 63a. (1) Der Beamte, der bei ernster und unmittelbarer Gefahr fiir Leben und Gesundheit den Gefahrenbereich
verlasst, darf deswegen nicht benachteiligt und auch nicht disziplindr verfolgt werden. Gleiches gilt, wenn er
unter Beriicksichtigung seiner Kenntnisse und der zur Verfligung stehenden technischen Mittel selbst
MaRnahmen zur Abwehr der Gefahr trifft, weil er die sonst zustandigen Personen nicht erreichen kann, aufier die
Handlungsweise war grob fahrlassig.

(2) Abs. 1 gilt nicht fur Beamte einer Feuerwehr oder eines sonstigen Katastrophenschutzdienstes.
XE "Amtstitel" Amtstitel

8 64. Die Beamten des Dienst- oder Ruhestandes haben Anspruch auf einen Amtstitel. Dieser richtet sich
entweder nach dem Dienstposten oder nach der Funktion des Beamten. Die naheren Bestimmungen hiefir
werden durch den Stadtsenat festgesetzt. Bei Filhrung des Amtstitels haben Beamte des Ruhestandes den ihnen
vor Ausscheiden aus dem Dienststand zustehenden oder den anléRlich des Ubertritts in den Ruhestand oder der
Ruhestandsversetzung verliehenen Amtstitel mit einem auf das Ruhestandsverhéltnis hinweisenden Zusatz zu
fiihren.

XE "Dienstbekleidung"
Dienstbekleidung

8 65. (1) Dem Beamten ist die notwendige Dienstbekleidung zur Verfugung zu stellen, wenn die dienstliche
Tatigkeit

1. eine Uberdurchschnittliche Verschmutzung oder Abnitzung der Bekleidung mit sich bringt,

2. das Tragen einer Dienstbekleidung zum Schutz gegen Witterungseinfliisse erfordert,

3. das Tragen einer Dienstbekleidung aus hygienischen Griinden erfordert,

4. eine besondere Kenntlichmachung oder ein reprasentatives AuReres erfordert.
(2) Die ndheren Bestimmungen sind durch Verordnung des Stadtsenates zu erlassen. In dieser Verordnung ist

auch unter Bericksichtigung der sich aus der dienstlichen Tatigkeit ergebenden durchschnittlichen Abnitzung
der Dienstbekleidungsstiicke die Mindesttragdauer festzusetzen.

(3) Die unentgeltliche Uberlassung von Dienstbekleidungsstiicken in das Eigentum des Beamten ist nur zulassig,
wenn die Mindesttragdauer abgelaufen ist.

5. Abschnitt

www.ris.bka.gv.at Seite 35 von 64



Landesrecht Wien
RI
[ |

Anwendung von Bestimmungen des Mutterschutzgesetzes 1979

§ 66. (1) Auf die Beamtin sind § 10 Abs. 1 und 2 sowie § 14 des Mutterschutzgesetzes 1979 sinngemaR
anzuwenden.

(2) Auf die Beamtin, die nicht in einem Betrieb tatig ist, sind §§ 2a bis 9 und 17 des Mutterschutzgesetzes 1979
sinngeman anzuwenden.

6. Abschnitt
XE "Koalitionsfreiheit"
Koalitionsfreiheit

8 67. (1) Die Freiheit der Beamten, sich zum Schutz ihrer wirtschaftlichen und beruflichen Interessen zu
Vereinigungen zusammenzuschlieBen, denen die Vertretung dieser Interessen gegeniiber dem Dienstgeber
obliegt (Koalitionsrecht), darf weder vom Vorgesetzten noch vom Beamten beeintrachtigt werden.

(2) Die in Auslibung des Koalitionsrechtes von den Beamten geschaffenen Vereinigungen gelten den
zustandigen Organen der Stadt Wien gegeniber als die berechtigten Vertreter der in ihnen vereinigten Beamten.

6a. Abschnitt
Ubergang von Schadenersatzanspriichen

8 67a. (1) Wenn der Beamte wegen des voriibergehenden oder dauernden Verlustes seiner Dienstfahigkeit oder
seine versorgungsberechtigten Hinterbliebenen wegen seines Todes nach anderen gesetzlichen Bestimmungen
Schadenersatz beanspruchen kdnnen, geht dieser Anspruch auf die Stadt Wien in jenem Umfang ber, in dem sie
an und fur den Beamten oder an und fir seine versorgungsberechtigten Hinterbliebenen Leistungen nach diesem
oder einem anderen Gesetz zu erbringen hat. Der Ubergang des Anspruches auf die Stadt Wien tritt gegeniiber
nahen Angehdrigen (8§ 61 Abs. 5) nicht ein.

(2) Die Stadt Wien kann einen im Sinn des Abs. 1 auf sie Uibergegangenen Schadenersatzanspruch gegen ihren
Bediensteten, der im Zeitpunkt des schédigenden Ereignisses am selben Ort der Dienstverrichtung wie der
Verletzte oder Getdtete beschéftigt war, nur geltend machen, wenn
1. der Bedienstete die Dienstunfahigkeit oder den Tod des Beamten vorsétzlich oder grob fahrléssig
verursacht hat oder

2. die Dienstunféhigkeit oder der Tod des Beamten durch ein Verkehrsmittel verursacht wurde, fur dessen
Betrieb auf Grund gesetzlicher Vorschrift eine erhohte Haftpflicht besteht. In den in Z 2 genannten
Fallen kann die Stadt Wien den Schadenersatzanspruch nur bis zur Hohe der aus einer bestehenden
Haftpflichtversicherung zur Verfligung stehenden Versicherungssumme geltend machen, aufer die
Dienstunfahigkeit oder der Tod des Beamten ist durch den Bediensteten vorsatzlich oder grob fahrléssig
verursacht worden.

6b. Abschnitt
Schadenersatz und sonstige Anspriiche wegen Diskriminierung, Stelle zur Bekdmpfung von Diskriminierungen
Schadenersatz wegen Diskriminierung bei der Anstellung

8 67h. Ist das dffentlich-rechtliche Dienstverhéltnis eines Bewerbers, der nicht bereits in einem privatrechtlichen
Dienstverhéltnis zur Gemeinde Wien steht, infolge einer Verletzung des Diskriminierungsverbotes im Sinn des §
18a Abs. 1 zweiter Satz Z 1 dieses Gesetzes oder des § 4a Abs. 1 zweiter Satz Z 1 der
Vertragsbedienstetenordnung 1995 nicht begriindet worden, ist die Gemeinde Wien gegentiber dem Bewerber zu
angemessenem Schadenersatz verpflichtet. 8 10 Abs. 2 des Wiener Gleichbehandlungsgesetzes ist anzuwenden.

Schadenersatz wegen Diskriminierung beim beruflichen Aufstieg

8 67c. Ist der Beamte infolge einer Verletzung des Diskriminierungsverbotes im Sinn des § 18a Abs. 1 zweiter
Satz Z 5 dieses Gesetzes oder des § 4a Abs. 1 zweiter Satz Z 5 der Vertragsbedienstetenordnung 1995 nicht mit
einer hdherwertigen Verwendung (Funktion) nach § 2 Abs. 3 des Wiener Gleichbehandlungsgesetzes betraut
worden, ist die Gemeinde Wien gegeniiber dem Beamten zu angemessenem Schadenersatz verpflichtet. § 14
Abs. 2 des Wiener Gleichbehandlungsgesetzes ist anzuwenden.
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Anspriiche wegen Diskriminierung bei Festsetzung des Entgelts, Gewahrung freiwilliger Sozialleistungen,
MaRnahmen der Aus- und Weiterbildung sowie den Arbeitsbedingungen

§ 67d. Ist der Beamte durch eine Verletzung des Diskriminierungsverbotes im Sinn des § 18a Abs. 1 zweiter
Satz Z 2 bis 4 und Z 6 dieses Gesetzes oder des § 4a Abs. 1 zweiter Satz Z 2 bis 4 und Z 6 der
Vertragsbedienstetenordnung 1995 bei der Festsetzung des Entgelts, der Gewéhrung freiwilliger
Sozialleistungen, bei MalBnahmen der Aus- und Weiterbildung, einschlieflich der Umschulung und der
praktischen Berufserfahrung, oder in Bezug auf die Arbeitsbedingungen diskriminiert worden, sind die 88 11 bis
13 und 15 des Wiener Gleichbehandlungsgesetzes sinngemaR anzuwenden.

Schadenersatz wegen Beléstigung

8 67e. (1) Ein von einer Diskriminierung im Sinn des § 18a Abs. 3 Z 2 dieses Gesetzes oder des § 4a Abs. 3Z 2
der Vertragsbedienstetenordnung 1995 betroffener Beamter hat gegenliber dem Diskriminierer Anspruch auf
angemessenen Schadenersatz, der auch einen Ausgleich des durch die Verletzung der Wirde entstandenen
Nachteils zu beinhalten hat.

(2) Hat es der Vertreter der Dienstgeberin (8§ 2 Abs. 1 W-GBG) trotz Kenntnis einer bestehenden
Diskriminierung, welche zu einem Schadenersatz gemal Abs. 1 berechtigt, unterlassen, fir eine angemessene
Abhilfe zu sorgen, hat der von der Diskriminierung betroffene Beamte — sofern er keinen Schadenersatz nach
Abs. 1 geltend macht — aus diesem Grund auch gegeniiber der Gemeinde Wien Anspruch auf angemessenen
Schadenersatz.

(3) Bei der Festsetzung der Hohe des Schadenersatzes nach Abs. 1 und 2 ist zu berticksichtigen, inwieweit das
diskriminierende Verhalten ein einschiichterndes, feindseliges oder demitigendes Arbeitsklima fiir den Beamten
geschaffen hat.

Schadenersatz und sonstige Anspriiche wegen Viktimisierung

8§ 67f. Ist der Beamte infolge einer Verletzung des Diskriminierungsverbotes im Sinn des § 18a Abs. 3 Z 3 dieses
Gesetzes oder des 8 4a Abs. 3 Z 3 der Vertragsbedienstetenordnung 1995 von einer nachteiligen das
Dienstverhéltnis betreffenden Entscheidung betroffen, ist je nach Art der nachteiligen Entscheidung § 67¢ oder §
67d anzuwenden.

Schadenersatz und sonstige Anspriiche wegen Diskriminierung auf Grund des Geschlechts

8 67g. Schadenersatz und sonstige Anspriiche wegen Diskriminierung auf Grund des Geschlechts sind nach den
Bestimmungen des Wiener Gleichbehandlungsgesetzes geltend zu machen.

Geltendmachung von Schadenersatz und sonstigen Anspriichen wegen Diskriminierung

8 67h. (1) Anspriiche des Beamten nach § 67c, § 67d, 8 67e Abs. 2 und § 67f in Verbindung mit § 67c oder §
67d sind mit Antrag bei der Dienstbehdrde, Anspriiche des Beamten gegeniiber dem Diskriminierer nach § 67e
Abs. 1 sowie Anspriche von Bewerbern nach § 67b sind gerichtlich geltend zu machen, und zwar jeweils binnen
sechs Monaten. Die Frist fur die Geltendmachung der Anspriiche nach § 67b, § 67c, § 67d und § 67f in
Verbindung mit § 67c oder § 67d beginnt mit Ablauf des Tages, an dem der Bewerber Kenntnis von der
Ablehnung der Bewerbung oder der Beamte Kenntnis von der diskriminierenden MalRnahme im Sinn des § 18a
Abs. 1 Z 2 bis 6 dieses Gesetzes oder des § 4a Abs. 1 Z 2 bis 6 der Vertragsbedienstetenordnung 1995 erlangt
hat. Fir Anspriiche wegen Verletzung des Diskriminierungsverbotes in Bezug auf die Festsetzung des Entgelts
gilt 8 10 der Besoldungsordnung 1994.

(2) Bei der Geltendmachung von Anspriichen gemdR Abs. 1 kann sich der Beamte oder der Bewerber auch —
unbeschadet sonstiger gesetzlich vorgesehener Vertretungsrechte — vertreten lassen von:

1. der Gewerkschaft der Gemeindebediensteten, Landesgruppe Wien,

2. dem jeweils zustédndigen Dienststellenausschuss der Personalvertretung der Bediensteten der Gemeinde
Wien,

3. jeder rechtmdRigen Organisation, deren anerkannter und gemeinnitziger Zweck die Wahrung der
Einhaltung der Bestimmungen der Richtlinie 2000/43/EG des Rates vom 29. Juni 2000 zur Anwendung
des Gleichbehandlungsgrundsatzes ohne Unterschied der Rasse oder der ethnischen Herkunft, ABI. Nr.
L 180 vom 19. Juli 2000 S. 22 ("Antirassismusrichtlinie"), und/oder der Richtlinie 2000/78/EG des
Rates vom 27. November 2000 zur Festlegung eines allgemeinen Rahmens fir die Verwirklichung der

www.ris.bka.gv.at Seite 37 von 64



Landesrecht Wien
RI
[ |

Gleichbehandlung in Beschaftigung und Beruf, ABI. Nr. L 303 vom 2. Dezember 2000 S. 16
("Gleichstellungsrahmenrichtlinie™), ist, im Umfang des jeweiligen Zweckes.

Besondere Verfahrenshestimmungen

§ 67i. (1) Soweit nach 8 67h Abs. 1 Anspriiche bei Gericht geltend zu machen sind, hat der Kldger die Tatsachen
glaubhaft zu machen, die das Vorliegen einer unmittelbaren oder mittelbaren Diskriminierung vermuten lassen.
Dem Beklagten obliegt es zu beweisen, dass keine Verletzung des Diskriminierungsverbotes vorgelegen hat.

(2) Liegt eine Mehrfachdiskriminierung aus den in § 18a Abs. 1 dieses Gesetzes oder in § 4a Abs. 1 der
Vertragsbedienstetenordnung 1995 oder in § 3 des Wiener Gleichbehandlungsgesetzes genannten Griinden vor,
so ist darauf bei der Bemessung der Hohe der Entschadigung flr die erlittene persdnliche Beeintrdchtigung
Bedacht zu nehmen.

Stelle zur Bekdmpfung von Diskriminierungen

§ 67j. (1) Die nach § 7 Abs. 1 des Wiener Antidiskriminierungsgesetzes, LGBI. fur Wien Nr. 35/2004, zur
Bek&mpfung von Diskriminierungen eingerichtete Stelle ist auch zur Bekdmpfung von Diskriminierungen (§ 18a
und 18c) von Beamten oder durch Beamte (8 1 Abs. 2), die im Zusammenhang mit deren Dienstverhaltnis zur
Stadt Wien stehen, zustéandig. 8 7 Abs. 2 des Wiener Antidiskriminierungsgesetzes gilt sinngemal:.

(2) (Verfassungsbestimmung) 8 7 Abs. 3 des Wiener Antidiskriminierungsgesetzes gilt sinngemag.

(3) Die Stelle ist berechtigt, bei jedem begriindeten Verdacht einer Diskriminierung geméafil § 18a und 18c durch
einen Beamten mit schriftlicher Zustimmung der Person, die eine ihr zugefligte Diskriminierung behauptet,
unmittelbar bei der Disziplinarbehérde (8§ 81 Z 1) Anzeige zu erstatten.

7. Abschnitt

Ubertritt in den Ruhestand, Versetzung in den Ruhestand, Reaktivierung, Auflésung des Dienstverhaltnisses
XE "Versetzung in den Ruhestand™ XE "Ruhestand# Versetzung

inden "

Ubertritt in den Ruhestand

8 68. (1) Der Beamte tritt mit Ablauf des Monats, in dem er das 65. Lebensjahr (Regelpensionsalter) vollendet,
in den Ruhestand.

(2) Der Ubertritt in den Ruhestand kann mit Zustimmung des Beamten bis zu einem kalendermaRig bestimmten

Termin aufgeschoben werden, wenn am Verbleiben des Beamten im Dienststand ein besonders wichtiges
dienstliches Interesse besteht. Ein Aufschub Uber den Ablauf des Monats, in dem der Beamte das 70. Lebensjahr
(Hochstpensionsalter) vollendet, ist nicht zul&ssig.

(3) Der Beamte tritt mit Ablauf des Monats, der dem Eintritt der Rechtskraft einer Verfiigung gemaR § 10 Abs. 4
letzter Satz oder eines auf Versetzung in den Ruhestand lautenden Disziplinarerkenntnisses folgt, in den
Ruhestand.

Versetzung in den Ruhestand von Amts wegen

§ 68a. (1) Der Beamte ist von Amts wegen in den Ruhestand zu versetzen, wenn er
1. dauernd dienstunfahig ist oder
2. das 55. Lebensjahr vollendet hat und seine Dienstleistung durch Verénderung der Organisation des
Dienstes oder durch bleibende Verringerung der Geschéfte entbehrlich wird und er auch nicht durch ihm
zumutbare Aus-, Fortbildungs- oder Umschulungsmalnahmen anderweitig angemessen beschéftigt
werden kann.

(2) Der Beamte ist dauernd dienstunfahig, wenn er infolge seiner gesundheitlichen Verfassung seine dienstlichen
Aufgaben nicht erfullen und auch auf keinem anderen mindestens gleichwertigen Arbeitsplatz verwendet werden
kann, dessen Aufgaben er — allenfalls nach Durchfiihrung ihm zumutbarer Aus- , Fortbildungs- oder
UmschulungsmaBnahmen — nach seiner gesundheitlichen Verfassung zu erfillen imstande ist, und die
Wiedererlangung der Dienstféhigkeit innerhalb eines Jahres ab Beginn der Dienstunféhigkeit nicht zu erwarten
ist oder er langer als ein Jahr dienstunféhig war.

(3) Bei Berechnung der einjahrigen Dauer der Dienstunféhigkeit gelten dazwischen liegende, im Urlaub geméaR
88 45 und 46 zugebrachte Zeiten oder Zeiten erbrachter Dienstleistungen im Ausmall von weniger als vier
zusammenhangenden Wochen nicht als Unterbrechung.
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(3a) Eine Versetzung in den Ruhestand aus dem Grunde des Abs. 1 Z 1 kann, auch wenn der Beamte innerhalb
des einjahrigen Beobachtungszeitraumes nach Abs. 3 keine Dienstleistungen im Ausmal von zumindest vier
zusammenhangenden Wochen erbracht hat, unterbleiben, wenn unter Berlcksichtigung aller tatsachlich
geleisteten Dienste innerhalb des einjadhrigen Beobachtungszeitraumes angenommen werden kann, dass der
Beamte seine Dienstfahigkeit wieder erlangt hat.

(4) Die Versetzung in den Ruhestand gemdfR Abs. 1 wird von der gemeinderétlichen Personalkommission
verfugt; sie wird frihestens mit Ablauf des dem Beschluss der gemeinderatlichen Personalkommission
folgenden Monatsletzten wirksam.

(5) Die Versetzung in den Ruhestand gemadR Abs. 1 Z 1 wegen zu erwartender mehr als einjéhriger
Dienstunfahigkeit ist erst zu verfligen, wenn der Beamte innerhalb der ihm von der zustandigen
Personaldienststelle gewahrten Frist nicht um seine Versetzung in den Ruhestand gemaR § 68b Abs. 1 Z 2
angesucht hat.

Versetzung in den Ruhestand tiber Antrag

8 68b. (1) Der Beamte ist auf seinen Antrag in den Ruhestand zu versetzen, wenn er
1. eine ruhegenussfahige Gesamtdienstzeit (§ 6 PO 1995) von 540 Monaten erreicht hat oder

2. dauernd dienstunfahig (§ 68a Abs. 2 erster Fall) ist. Der Antrag nach Z 1 kann friihestens sechs Monate
vor Erfiillung der Voraussetzungen fiir die Versetzung in den Ruhestand eingebracht werden.

(2) Die Versetzung in den Ruhestand gemall Abs. 1 Z 1 wird mit Ablauf des Monats wirksam, den der Beamte
bestimmt, frihestens jedoch mit Ablauf des Monats, der der Abgabe der Erklarung folgt; Letzteres gilt auch,
wenn der Beamte keinen Zeitpunkt bestimmt hat. Wird die Erklarung innerhalb der in Abs. 1 Schlusssatz
genannten Frist abgegeben und hat der Beamte keinen Zeitpunkt der Ruhestandsversetzung bestimmt, wird die
Versetzung in den Ruhestand mit Ablauf des Monats wirksam, in dem die in Abs. 1 Z 1 genannte Voraussetzung
erfullt ist.

(3) Die Versetzung in den Ruhestand gemaR Abs. 1 Z 2 wird von der gemeinderétlichen Personalkommission
verflgt; sie wird fruhestens mit Ablauf des dem Beschluss der gemeinderétlichen Personalkommission
folgenden Monatsletzten wirksam.

(4) Ein Antrag gemall Abs. 1 Z 1, der mangels Erflillung der Voraussetzungen des Abs. 1 zuriick- oder
abzuweisen ware, ist — wenn die Voraussetzungen fir eine Versetzung in den Ruhestand geméR § 68c Abs. 1
vorliegen — mit Einversténdnis des Beamten als Antrag gemal § 68c Abs. 1 zu behandeln.

8 68c. (1) Der Beamte, der die Voraussetzung des 8 68b Abs. 1 Z 1 nicht erfullt, kann auf seinen Antrag in den
Ruhestand versetzt werden, wenn er das 60. Lebensjahr vollendet hat und keine wichtigen dienstlichen
Interessen entgegenstehen. Der Antrag kann friihestens sechs Monate vor Vollendung des 60. Lebensjahres
eingebracht werden.

(2) 8 68b Abs. 2 gilt sinngemaR.
XE "Reaktivierung" Reaktivierung

8 69. (1) Der Beamte des Ruhestandes, der wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt worden ist, hat
sich bis zur Vollendung des 60. Lebensjahres einer angeordneten drztlichen Untersuchung zu unterziehen und an
dieser Untersuchung, sofern es ihm zumutbar ist, mitzuwirken. Leistet der Beamte des Ruhestandes ohne
triftigen Grund der Aufforderung zum Erscheinen zu einer drztlichen Untersuchung keine Folge oder unterldsst
er die ihm zumutbare Mitwirkung an dieser Untersuchung, ist sein Ruhebezug beginnend mit dem dieser
S&umnis folgenden Monat so lange, langstens jedoch bis zur Vollendung des 60. Lebensjahres, stillzulegen, bis
er von sich aus der drztlichen Untersuchung nachkommt oder an dieser mitwirkt. Der Magistrat hat die
nachtragliche Erfullung der Verpflichtungen bei gegebener Bereitschaft des Beamten des Ruhestandes ehestens
zu ermdglichen.

(1a) Die Stilllegung des Ruhebezuges ist nur zuldssig, wenn der Beamte anlésslich der Aufforderung zum
Erscheinen zu einer arztlichen Untersuchung auf die Folgen sdumigen Verhaltens nachweislich aufmerksam
gemacht worden ist. Eine Nachzahlung fur die Dauer der Sdumnis unterbleibt.

(2) Hat der Beamte des Ruhestandes seine Dienstfahigkeit wieder erlangt, so kann die gemeinderatliche
Personalkommission seine Wiederverwendung von Amts wegen verfiigen. Die Verfligung ist nur zuldssig, wenn
der Beamte das 60. Lebensjahr noch nicht vollendet hat und es wahrscheinlich ist, dass er noch mindestens funf
Jahre seine dienstlichen Aufgaben versehen kann. Erklart der Beamte schriftlich gegeniiber dem Magistrat mit
seiner Wiederverwendung einverstanden zu sein, ist der Magistrat zur amtswegigen Verfiigung der
Wiederverwendung zustandig.
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(3) Die Verfiigung der Wiederverwendung wird, wenn der Bescheid spatestens am 15. eines Monats zugestellt
worden ist, mit dem darauf folgenden Monatsersten, sonst mit dem tberndchsten Monatsersten wirksam. Erfolgt
die Wiederverwendung mit Einverstandnis des Beamten, wird sie mit dem im Genehmigungsbescheid
festgesetzten Tag wirksam. Mit dem Wirksamwerden der Verfiigung oder Genehmigung wird der Beamte des
Ruhestandes wieder Beamter des Dienststandes.

§ 70. aufgehoben; LGBI. Nr. 23/1998 vom 28.4.1998
XE "Auflosung des Dienstverhéltnisses” XE " Dienstverhaltnisses# Aufldsung des"
Auflésung des Dienstverhaltnisses

8 71. (1) Das Dienstverhéltnis wird aufgeldst:
1. von Gesetzes wegen (8§ 33 Abs. 1),
2. durch Kiindigung (8 72),
3. durch Austritt (8§ 73),
4. durch Entlassung (8§ 74),
5. durch Eintritt der Unzuldssigkeit der Zurlickziehung eines Antrages auf Leistung eines besonderen

Erstattungsbeitrages an das Versorgungssystem der Europdischen Gemeinschaften nach 8 2 Abs. 2
letzter Satz des EU-Beamten-Sozialversicherungsgesetzes

(EUB-SVG),
6. durch Tod.

(2) Bei Ausscheiden aus dem Dienstverhdltnis ist dem Beamten auf Verlangen ein Zeugnis Uber die Dauer des
Dienstverhéltnisses und die Art der Dienstleistung auf Kosten der Gemeinde Wien auszustellen.

XE "Kindigung”
Kindigung

8 72. (1) Die Gemeinde Wien kann durch Kundigung das Dienstverhéltnis wéhrend der Probedienstzeit auflgsen.

(2) Die Kindigung des Beamten, der zum Prasenz- oder Ausbildungsdienst nach dem Wehrgesetz 2001
einberufen oder zur Leistung des Zivildienstes nach dem Zivildienstgesetz 1986 zugewiesen worden ist, ist vom
Zeitpunkt an, in dem der Einberufungsbefehl oder der Zuweisungsbescheid zugestellt oder die Einberufung
allgemein bekanntgemacht worden ist, bis zum Ablauf von einem Monat nach Beendigung des Présenz- oder
Ausbildungsdienstes (Zivildienstes) unzuldssig. Dauert der Prasenz- oder Ausbildungsdienst (Zivildienst) kirzer
als zwei Monate, so tritt an die Stelle der Frist von einem Monat eine solche in der Dauer der Halfte des Prasenz-
oder Ausbildungsdienstes (Zivildienstes). Der Kindigungsschutz besteht auch fir den Beamten, der
Staatsangehdriger einer anderen Vertragspartei des Abkommens ber den Europdischen Wirtschaftsraum oder
eines anderen Landes, dessen Staatsangehdrigen Osterreich auf Grund eines Staatsvertrages im Rahmen der
europdischen Integration dieselben Rechte fur den Berufszugang zu gewdhren hat wie Osterreichischen
Staatsburgern, ist, bei einem gleichartigen Dienst.

(3) Abs. 2 gilt nicht, wenn der Beamte der Meldepflicht gemal § 31 Abs. 3 nicht nachkommt, aufier er macht
glaubhaft, dal? er die Meldepflicht aus Griinden, die nicht von ihm zu vertreten sind, nicht erfullen konnte, und er
die Meldung unmittelbar nach Wegfall des Hinderungsgrundes nachholt.

(4) Die Kiindigung des Beamten, der eine Eltern-Karenz gemdlR 88 53, 53a oder 54, eine Pflegefreistellung
geméR § 6la oder eine Teilzeitbeschaftigung gemaR § 28 oder § 61b in Anspruch nimmt, ist, soweit im
Folgenden nicht anderes bestimmt ist, unzuléssig. Der Kiindigungsschutz beginnt
1. bei einer Eltern-Karenz oder einer Teilzeitbeschaftigung gemal 8 28 mit der Einbringung des Antrages,
jedoch nicht vor der Geburt des Kindes, der Annahme an Kindes statt, der Ubernahme in unentgeltliche
Pflege oder der Aufnahme in den Haushalt des Beamten,
2. bei einer Pflegefreistellung oder einer Teilzeitbeschaftigung gemé&R § 61b mit Beginn der
Pflegefreistellung oder der Teilzeitbeschaftigung.
Der Kindigungsschutz endet einen Monat nach dem Ende der Eltern-Karenz, der Pflegefreistellung oder der
Teilzeitbeschaftigung, bei einer Teilzeitbeschaftigung gemalR § 28 spatestens einen Monat nach Ablauf des
vierten Lebensjahres des Kindes. Dauert die Eltern-Karenz, die Pflegefreistellung oder die Teilzeitbeschéftigung
kirzer als zwei Monate, tritt an die Stelle der Frist von einem Monat eine solche in der Dauer der Halfte der
Eltern-Karenz, der Pflegefreistellung oder der Teilzeitbeschaftigung, mindestens aber in der Dauer von einer
Woche.

(4a) Wird geteilte Eltern-Karenz in Anspruch genommen (& 53a), beginnt der Kiindigungsschutz fiir jeden Teil
mit der sich auf ihn beziehenden Antragstellung, jedoch nicht vor der Geburt des Kindes, und endet jeweils einen
Monat nach dem Ende des jeweiligen Teiles. Wird der Antrag nach § 53a Abs. 3 vor Ablauf des auf den ersten
Teil der Eltern-Karenz bezogenen Kiindigungsschutzes eingebracht, endet der Kiindigungsschutz einen Monat
nach Ende des zweiten Teiles der Eltern-Karenz.
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(5) Die Kiundigungsfrist betrdgt nach einer bei Zustellung des erstinstanzlichen Bescheides erreichten
Probedienstzeit von weniger als einem Jahr

zwei Wochen,
einem Jahr
einen Monat,
drei Jahren
zwei Monate,
flinf Jahren
drei Monate.

Die Zeit des Prasenz- oder Ausbildungsdienstes nach dem Wehrgesetz 2001 oder des Zivildienstes nach dem
Zivildienstgesetz 1986 hemmt den Lauf der Kindigungsfrist. Gleiches gilt fiir den Beamten, der
Staatsangehdriger einer anderen Vertragspartei des Abkommens ber den Européischen Wirtschaftsraum oder
eines anderen Landes, dessen Staatsangehdrigen Osterreich auf Grund eines Staatsvertrages im Rahmen der
europdischen Integration dieselben Rechte fur den Berufszugang zu gewdhren hat wie Osterreichischen
Staatsblrgern, ist, bei einem gleichartigen Dienst.

(6) Wahrend der Kindigungsfrist sind dem Beamten auf sein Verlangen waochentlich acht Arbeitsstunden, im
Fall einer Teilzeitbeschaftigung nur der dem Beschaftigungsausmal? entsprechende Stundenanteil, zum
Aufsuchen eines neuen Dienstpostens freizugeben.

XE "Austritt"
Austritt

8 73. (1) Der Beamte des Dienst- oder Ruhestandes kann schriftlich seinen Austritt aus dem Dienstverhéltnis
erklaren. Der Austritt wird mit Ablauf des Tages wirksam, den der Beamte bestimmt, frihestens jedoch mit
Ablauf des Tages, an dem die Austrittserklarung beim Magistrat einlangt. Hat der Beamte keinen oder einen
friheren Zeitpunkt bestimmt, so wird der Austritt mit Ablauf des Tages wirksam, an dem die Austrittserklarung
beim Magistrat einlangt.

(2) Der Beamte kann den Austritt spatestens einen Monat vor der Wirksamkeit widerrufen. Ein spéterer
Widerruf wird nur wirksam, wenn der Magistrat ausdriicklich zugestimmt hat.

(3) Die Begrundung sowie das Bestehen eines offentlichrechtlichen Dienstverhdltnisses zu einer anderen
oOffentlichrechtlichen Kdérperschaft gelten fur den Beamten des Dienststandes als Austritt. Gleiches gilt fiir den
Beamten des Dienst- oder Ruhestandes bei Verlust einer in § 3 Abs. 1 Z 2 genannten Staatsangehdrigkeit, sofern
keine andere solche Staatsangehdrigkeit weiterhin vorliegt oder gleichzeitig erworben wird, oder bei Erléschen,
Aberkennung oder Beendigung des Fliichtlingsstatus oder des subsididren Schutzstatus, sofern nicht gleichzeitig
eine in § 3 Abs. 1 Z 2 genannte Staatsangehdrigkeit erworben wird.

(4) Durch den Austritt verliert der Beamte des Dienst- oder Ruhestandes fiir sich und seine Angehérigen (8 1
Abs. 7 der Pensionsordnung 1995) alle Rechte und Anwartschaften, die er aus dem Dienstverhéltnis erworben
hat.

XE "Entlassung"
Entlassung

§ 74. Das Dienstverhaltnis des Beamten des Dienst- oder Ruhestandes wird durch Entlassung aufgeldst
1. durch Verhéngung der Disziplinarstrafe der Entlassung;

2. durch Verurteilung durch ein inlandisches Gericht wegen einer oder mehrerer mit Vorsatz begangener
strafbarer Handlungen, wenn

a) die verhangte Freiheitsstrafe ein Jahr tbersteigt,
b) die nicht bedingt nachgesehene Freiheitsstrafe sechs Monate Ubersteigt oder

c) die Verurteilung auch oder ausschliellich wegen des Vergehens des Missbrauchs eines
Autoritatsverhéltnisses (8 212 Strafgesetzbuch — StGB, BGBI. Nr. 60/1974) erfolgt ist;

3. durch eine Verfligung gemaRl § 10 Abs. 4 dritter Satz.
Ta. Abschnitt
Dienstrechtssenat

Wirkungsbereich
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8§ 74a. (1) Dem Dienstrechtssenat obliegt

1. die Entscheidung Uber Rechtsmittel gegen Bescheide, die vom Magistrat in den zum eigenen
Wirkungsbereich  der Gemeinde gehorenden  Angelegenheiten  unter  Anwendung  des
Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 — DVG, BGBI. Nr. 29, erlassen worden sind,

2. die Entscheidung tiber Rechtsmittel gegen Bescheide der Disziplinarkommission,

3. die Erlassung sonstiger Bescheide, zu deren Erlassung der Dienstrechtssenat nach dem 8. Abschnitt
berufen ist.

(2) Der Dienstrechtssenat ist auch sachlich in Betracht kommende Oberbehdrde im Sinn des § 73 Abs. 2 AVG.
Die Aufhebung und Abanderung von Bescheiden geméR § 13 Abs. 1 DVG und gemal § 68 Abs. 2 AVG sowie
die Nichtigerklarung von Bescheiden gemaR 8 68 Abs. 4 AVG obliegt abweichend von § 13 Abs. 2 und 3 DVG
dem Dienstrechtssenat.

(3) Die Bescheide des Dienstrechtssenates unterliegen nicht der Aufhebung oder Abéanderung im
Verwaltungsweg. Hat der Dienstrechtssenat eine Kiindigung ausgesprochen, eine Verfligung geméaR § 10 Abs. 2
oder 4 oder eine Feststellung geméaR § 74 Z 2 getroffen oder einen Bescheid nach dem 8. Abschnitt erlassen, ist
die Anrufung des Verwaltungsgerichtshofes zuldssig.

Zusammensetzung

8 74b. (1) Der Dienstrechtssenat besteht aus dem Vorsitzenden, einem rechtskundigen Beisitzer und sieben
weiteren Beisitzern. Die Mitglieder werden vom Stadtsenat flr die Dauer von flnf Jahren bestellt. Fir den
Vorsitzenden und den rechtskundigen Beisitzer sind in gleicher Weise zwei, fiir jeden weiteren Beisitzer ist ein
Stellvertreter zu bestellen. Die Stellvertreter treten bei Verhinderung des Mitgliedes an dessen Stelle. Sind fur
ein Mitglied mehrere Stellvertreter bestellt, richtet sich die Stellvertretung nach den Bestimmungen der
Geschaftsordnung des Dienstrechtssenates.

(2) Der Vorsitzende und seine Stellvertreter missen Richter des Aktivstandes sein. Fir ihre Bestellung kommt
dem Présidenten des Oberlandesgerichtes Wien ein VVorschlagsrecht zu.

(3) Der rechtskundige Beisitzer und seine Stellvertreter miissen Beamte der Gemeinde Wien sein.

(4) Die sieben weiteren Beisitzer und ihre Stellvertreter missen Beamte der Gemeinde Wien sein. Jeweils einer
von ihnen und sein Stellvertreter missen fiir Beamte der folgenden

Verwendungsgruppen zustandig sein:

Beisitzer 1: Verwendungsgruppen A, KA1, KA2, A1, A2 A3,
L1

Beisitzer 2: Verwendungsgruppen K1, K2

Beisitzer 3: Verwendungsgruppen B, KA 3, L 2a, L 2b, LKP, LKS
Beisitzer 4: Verwendungsgruppen K3 bis K5

Beisitzer 5: Verwendungsgruppen C, L3, 1, 2, 3P

Beisitzer 6: Verwendungsgruppen D, D1, K6, 3A

Beisitzer 7: Verwendungsgruppen E, E1, 3, 4

Fur diese Beisitzer und ihre Stellvertreter kommt dem gemdR § 11 des Wiener Personalvertretungsgesetzes,
LGBI. fur Wien Nr. 49/1985, gebildeten Zentralausschuss ein Vorschlagsrecht zu. Jeder Beisitzer und sein
Stellvertreter soll einer der Verwendungsgruppen angehdren, fiir die er zustandig ist.
(5) Der Dienstrechtssenat verhandelt und entscheidet in einem Dreiersenat, der aus dem

1. Vorsitzenden,

2. dem rechtskundigen Beisitzer und

3. einem der weiteren Beisitzer, der flir Beamte jener Verwendungsgruppe zustandig ist, der der betroffene
Beamte im Zeitpunkt des Anhé&ngigwerdens des Verfahrens beim Dienstrechtssenat angehért hat,

besteht.
Mitgliedschaft im Dienstrechtssenat

§ 74c. (1) Die Mitgliedschaft im Dienstrechtssenat ruht vom Zeitpunkt der Einleitung eines
Disziplinarverfahrens bis zu dessen rechtskraftigem Abschluss (Einstellung), wéahrend eines Sonderurlaubes
gemaR § 52, eines Freijahres gemal § 52a, einer Eltern-Karenz gemaR 88 53 bis 53b und § 54, einer Karenz
gemaR § 55, eines Karenzurlaubes gemaR § 56 und einer Pflegefreistellung gemaR § 61a sowie eines Présenz-
oder Ausbildungsdienstes nach dem Wehrgesetz 2001 und eines Zivildienstes nach dem Zivildienstgesetz 1986.

(2) Die Mitgliedschaft im Dienstrechtssenat endet:
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. mit Ablauf der Funktionsperiode,

. mit der rechtskréftigen VVerhdngung einer Disziplinarstrafe,

. mit dem Ausscheiden aus dem Dienststand,

. mit dem Wegfall der Voraussetzung gemaR § 74b Abs. 2 bis 4,

. mit der AuRerdienststellung gemél § 57 Abs. 3 und 4 oder § 59,
. durch Enthebung, welche der Stadtsenat

a) verfugen kann auf begrindetes Ansuchen des Mitgliedes oder wenn das Mitglied sein Amt aus
gesundheitlichen Griinden bereits mehr als drei Monate nicht ausiben konnte (Amtsunfahigkeit),
oder

b) zu verfugen hat, wenn das Mitglied die ihm obliegenden Amtspflichten grob verletzt oder dauernd
vernachldssigt hat.

(3) Endet die Mitgliedschaft vor Ablauf der Funktionsperiode, ist ein neues Mitglied zu bestellen. Fur diese
Bestellung finden jene Bestimmungen des § 74b Abs. 1 bis 4 Anwendung, die fiir die Bestellung des Mitgliedes,
dessen Mitgliedschaft endet, gegolten haben.

(4) Die Mitglieder des Dienstrechtssenates sind in Auslibung ihres Amtes an keine Weisungen gebunden.

(5) Die Mitglieder des Dienstrechtssenates haben Anspruch auf eine dem Zeit- und Arbeitsaufwand
entsprechende Vergitung, die durch Verordnung der Landesregierung festzusetzen ist.

(6) Fir den Vorsitzenden und seine Stellvertreter gelten die in den Abs. 1 und 2 Z 5 enthaltenen Verweise auf
Normen der Dienstordnung 1994 als Verweise auf die entsprechenden fiir sie geltenden dienstrechtlichen
Normen. Die Abs. 1 bis 5 sind auch auf die Stellvertreter der Mitglieder anzuwenden.

o Ol B W N

Geschéftsfiihrung

8 74d. (1) Die Sitzungen des Dienstrechtssenates (8 74b Abs. 5) sind vom Vorsitzenden einzuberufen. Der
Vorsitzende leitet die Verhandlung, Beratung und Abstimmung. Den Sitzungen ist ein Bediensteter der
Gemeinde Wien als Schriftfiihrer beizuziehen.

(2) Der Dienstrechtssenat hat mit Stimmenmehrheit zu entscheiden. Eine Stimmenthaltung ist unzuldssig. Der
Vorsitzende hat seine Stimme zuletzt abzugeben.

(3) Uber die Beratung und Abstimmung ist eine Niederschrift aufzunehmen, die vom Vorsitzenden und vom
Schriftfihrer zu unterfertigen ist.

(4) Dem Vorsitzenden obliegt es, die Bescheide des Dienstrechtssenates zu unterfertigen sowie im Verfahren vor
dem Verfassungsgerichtshof oder dem Verwaltungsgerichtshof die Akten des Verwaltungsverfahrens
vorzulegen, die zu erstattenden Gegenschriften und Stellungnahmen zu unterfertigen und die Vollmachten der
den Dienstrechtssenat vertretenden Organe auszustellen.

(4a) Soweit in diesem Abschnitt nicht anderes bestimmt ist, finden in disziplinarrechtlichen Angelegenheiten die
Bestimmungen des 8. Abschnittes Anwendung.

(5) Die Blrogeschafte des Dienstrechtssenates hat der Magistrat zu fiihren.
Geschaftsordnung

§ 74e. (1) Der Dienstrechtssenat hat sich eine Geschaftsordnung zu geben. In dieser ist der rechtskundige
Beisitzer mit der Fuhrung der laufenden Geschafte zu betrauen. Unter laufenden Geschéaften sind die
Durchflihrung von fir die Vorbereitung der Entscheidungen des Dienstrechtssenates erforderlichen Ermittlungen
und sonstige Erledigungen zu verstehen, die nicht verfahrensbeendend wirken und auch - abgesehen von
Ladungsbescheiden - keine verfahrensrechtlichen Bescheide sind. Die flr den rechtskundigen Beisitzer
bestellten Stellvertreter haben diesen auch bei der Fuhrung der laufenden Geschéfte zu vertreten.

(2) Fir die Beschlussfassung Uber die Geschaftsordnung ist die Anwesenheit aller Mitglieder des
Dienstrechtssenates und die einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen erforderlich. Stimmenthaltung ist
unzuldssig.

(3) Die Geschéaftsordnung ist im "Amtsblatt der Stadt Wien" zu verlautbaren.

8. Abschnitt
XE "Disziplinarrecht"
Disziplinarrecht

ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN
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XE "Verletzung von Dienstpflichten" XE " Dienstpflichten#
Verletzung von"
Verletzung von Dienstpflichten

§ 75. (1) Ein Beamter, der schuldhaft seine Dienstpflichten verletzt, ist nach diesem Abschnitt zur
Verantwortung zu ziehen.

(2) Abs. 1 ist nicht anzuwenden, wenn eine Belehrung oder Ermahnung (§ 34 Abs. 1) ausreicht, weil die
Voraussetzungen des § 97 Abs. 1 Z 4 vorliegen. Dies gilt jedenfalls fir eine Verletzung der in 8 35 Abs. 3 Z 8
genannten Dienstpflicht.

XE "Disziplinarstrafen
Disziplinarstrafen

§ 76. (1) Disziplinarstrafen sind:
1. der Verweis,
2. die GeldbuBe bis zum 1,5fachen des Monatsbezuges unter Ausschluss der Kinderzulage,
3. die Geldstrafe bis zum 7fachen des Monatsbezuges unter Ausschluss der Kinderzulage,
4. die Entlassung.

(2) In den Féllen des Abs. 1 Z 2 und 3 ist die verhangte Strafe in einem Vielfachen des Monatsbezuges (auf
Zehntel genau) nach den in § 77 festgelegten Grundsatzen zu bemessen. Bei der Berechnung der betragsméRigen
Hohe der GeldbuRe oder Geldstrafe ist von dem Monatsbezug auszugehen, der der besoldungsrechtlichen
Stellung entspricht, die der Beamte im Zeitpunkt der mindlichen Verkiundung des erstinstanzlichen
Disziplinarerkenntnisses, im Fall einer Disziplinarverfligung im Zeitpunkt der Ausfertigung derselben, erreicht
hat.

XE "Strafbemessung" Strafbemessung

8 77. (1) Malgebend flr die Hohe der Strafe ist die Schwere der Dienstpflichtverletzung. Dabei ist inshesondere
Ricksicht zu nehmen

1. inwieweit das Vertrauen des Dienstgebers in die Person des Beamten durch die Dienstpflichtverletzung
beeintrachtigt wurde,

2. inwieweit die beabsichtigte Strafe erforderlich ist, um den Beamten von der Begehung weiterer
Dienstpflichtverletzungen abzuhalten,

3. sinngemal auf die gemaR 8§ 32 bis 35 StGB, fur die Strafbemessung malRgebenden Griinde.

(2) Hat ein Beamter durch eine Tat oder durch mehrere selbstdndige Taten mehrere Dienstpflichtverletzungen
begangen und wird Uber diese Dienstpflichtverletzungen gleichzeitig erkannt, ist nur eine Strafe zu verhangen.
Diese Strafe ist nach der schwersten Dienstpflichtverletzung zu bemessen, wobei die weiteren
Dienstpflichtverletzungen als Erschwerungsgrund zu werten sind.

(3) Hat sich der Beamte einer derart schweren Dienstpflichtverletzung schuldig gemacht, dass das
Vertrauensverhéltnis zwischen ihm und dem Dienstgeber oder das Vertrauen der Allgemeinheit in die sachliche
Wahrnehmung seiner dienstlichen Aufgaben so grundlegend zerstort ist, dass er fiir eine Weiterbeschaftigung in
seiner bisherigen Verwendung untragbar ist, ist ohne Rilcksichtnahme auf die in Abs. 1 Z 2 und 3 genannten
Strafbemessungsgriinde jedenfalls die Disziplinarstrafe der Entlassung zu verhangen, es sei denn, die Tat ist auf
aulere Umstande oder Beweggriinde zuriickzufiihren, durch die sie auch einem mit den rechtlich geschutzten
Werten verbundenen Menschen naheliegen kénnte.

Zusatzstrafe

§ 77a. (1) Wird das Disziplinarverfahren geméall § 95 Abs. 3a hinsichtlich einzelner Anschuldigungspunkte
fortgefuhrt und eine Disziplinarstrafe gemalR 8§ 76 Abs. 1 Z 1, 2 oder 3 verhangt und der Beamte spéter in Bezug
auf vorerst noch nicht erledigte Anschuldigungspunkte einer Dienstpflichtverletzung schuldig erkannt, ist
erforderlichenfalls eine nach § 76 Abs. 2 zu bemessende und zu berechnende Zusatzstrafe zu verhangen. Die
Zusatzstrafe ist so zu bemessen, dass die Summe der Strafen jener Strafe entspricht, die zu verhdngen gewesen
wadre, wenn Uber die Dienstpflichtverletzungen gleichzeitig erkannt worden waére. § 78 ist anzuwenden. Ergibt
sich, dass keine hohere (strengere) Strafe als die in dem friiheren Disziplinarerkenntnis (der friiheren
Disziplinarverfligung) ausgesprochene zu verhéngen gewesen waére, ist von einer Zusatzstrafe abzusehen.

(2) Die Zusatzstrafe ist, sofern Abs. 3 nicht anderes bestimmt, von der Disziplinarkommission auszusprechen
und zwar auch dann, wenn die im teilweise fortgefiihrten Verfahren verhéngte Disziplinarstrafe vom
Dienstrechtssenat verhéngt worden ist.
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(3) Hat der Magistrat die der Zusatzstrafe zu Grunde liegende Disziplinarstrafe verhdngt, kann er die
Zusatzstrafe aussprechen, wenn die Voraussetzungen des 8 99 vorliegen. Wird keine Disziplinarverfligung
erlassen, hat der Magistrat unter Anschluss der Akten die Disziplinaranzeige an den Disziplinaranwalt zu
erstatten.

(4) Ergibt sich entgegen der Annahme im Zeitpunkt der Anordnung zur teilweisen Fortfilhrung des Verfahrens
gemdl § 95 Abs. 3a, dass bei einer gleichzeitigen Bestrafung die Disziplinarstrafe der Entlassung zu verhéngen
gewesen ware, ist an Stelle der Zusatzstrafe die Disziplinarstrafe der Entlassung von der Disziplinarkommission
zu verhéngen. Eine bereits im gemal § 95 Abs. 3a fortgefuhrten Verfahren verhédngte GeldbuRRe oder Geldstrafe
ist dem Beschuldigten erforderlichenfalls zu ersetzen.

Bedingte Strafnachsicht

8§ 78. (1) Wenn anzunehmen ist, dass die bloRe Androhung der Vollziehung der Strafe genigen wird, um den
Beamten von weiteren Dienstpflichtverletzungen abzuhalten und es nicht der Vollstreckung der Strafe bedarf,
um der Begehung von Dienstpflichtverletzungen durch andere entgegenzuwirken, kann die Disziplinarbehdrde
unter Bestimmung einer Bewahrungsfrist von einem bis zu drei Jahren eine Disziplinarstrafe gemaR § 76 Abs. 1
Z 2 und 3 ganz oder teilweise bedingt nachsehen, wenn uber den Beamten bisher keine solche Strafe im Ausmalf3
von mehr als einem halben Monatsbezug verhéngt wurde. § 108 Abs. 5 ist anzuwenden.

(2) Bei Anwendung des Abs. 1 ist insbesondere auf die Art der Dienstpflichtverletzung, die Person des Beamten,
den Grad seines Verschuldens und auf sein dienstliches Verhalten Bedacht zu nehmen.

(3) Die Bewahrungsfrist beginnt mit Eintritt der Rechtskraft des Disziplinarerkenntnisses (der
Disziplinarverfiigung). Ihr Ende ist von der Disziplinarbehorde so festzusetzen, dass die Bewahrungsfrist nicht
die fir die ausgesprochene Strafe in Betracht kommende Tilgungsfrist (8§ 108 Abs. 1) Uberschreitet.

(4) Wird gegen den Beamten wegen einer innerhalb der Bewahrungsfrist begangenen Dienstpflichtverletzung
neuerlich ein Disziplinarverfahren eingeleitet, verlangert sich eine im Zeitpunkt der Einleitung des
Disziplinarverfahrens noch nicht abgelaufene Bewdéhrungsfrist bis zum rechtskraftigen Abschluss des
Disziplinarverfahrens. Der Verlangerung der Bewahrungsfrist kommt nur flir dieses neuerliche
Disziplinarverfahren Bedeutung zu.

(5) Wird gegen den Beamten in dem neuerlichen Disziplinarverfahren (Abs. 4) eine GeldbuBe oder eine
Geldstrafe im AusmalR von mehr als einem halben Monatsbezug verhangt, ist gleichzeitig die bedingte
Strafnachsicht zu widerrufen und die (teilweise) bedingt nachgesehene Strafe so zu vollziehen, als ob sie
gleichzeitig mit der neuerlichen Strafe verhédngt worden ware.

XE "Verjéhrung"

Verjahrung

8 79. (1) Ein Beamter darf wegen einer Dienstpflichtverletzung nur bestraft werden, wenn gegen ihn

1. innerhalb von sechs Monaten, gerechnet von dem Zeitpunkt, zu dem die nach der Geschéftseinteilung
fur den Magistrat der Stadt Wien oder nach § 3 Abs. 2 des Wiener Stadtwerke — Zuweisungsgesetzes,
LGBI. fur Wien Nr. 17/1999, mit den Aufgaben der Disziplinarbehérde (8 81 Z 1) betrauten
Dienststellen des Magistrats von der Dienstpflichtverletzung Kenntnis erlangt haben, und

2. innerhalb von drei Jahren, gerechnet vom Zeitpunkt der Beendigung der Dienstpflichtverletzung, ein
Disziplinarverfahren eingeleitet wurde.

(2) Hat der Sachverhalt, der einer Dienstpflichtverletzung zugrunde liegt, zu einer strafgerichtlichen
Verurteilung gefihrt und ist die strafrechtliche Verjahrungsfrist langer als die in Abs. 1 Z 2 genannte Frist, tritt
an die Stelle dieser Frist die strafrechtliche Verjahrungsfrist.

(3) Sind seit dem Zeitpunkt der Beendigung der Dienstpflichtverletzung fiinf Jahre verstrichen, darf eine
Disziplinarstrafe nicht mehr verhangt werden. Die Frist von funf Jahren verlangert sich in den Fallen des Abs. 2
um jenen Zeitraum, um den die strafrechtliche Verjéhrungsfrist die in Abs. 1 Z 2 genannte Frist tbersteigt.

(4) Der Lauf der in Abs. 1 bis 3 genannten Fristen wird — sofern der der Dienstpflichtverletzung zu Grunde
liegende Sachverhalt Gegenstand der Anzeige oder eines der folgenden Verfahren ist — gehemmt
1. firr den Zeitraum zwischen der Erstattung der Anzeige und dem Einlangen der Mitteilung
a) Uber die Beendigung des verwaltungsbehdrdlichen oder des gerichtlichen Verfahrens,
b) der Staatsanwaltschaft tiber die Einstellung des Strafverfahrens oder
c) der Verwaltungsbehdrde uiber das Absehen von der Einleitung eines VVerwaltungsstrafverfahrens
bei der Disziplinarbehérde,

2. fur die Dauer eines Strafverfahrens nach der Strafprozessordnung 1975 — StPO, BGBI. Nr. 631, oder
eines bei einer Verwaltungsbehorde anhéngigen Strafverfahrens,

3. fur die Dauer eines Verfahrens vor der Gleichbehandlungskommission,
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4. fur den Zeitraum ab Antragstellung des Magistrats oder des Disziplinaranwaltes auf Erteilung der
Zustimmung gemdl § 37 Abs. 5 des Wiener Personalvertretungsgesetzes bis zum Einlangen der
Entscheidung des Zentralausschusses beim Antragsteller,

5. fUr den Zeitraum zwischen der rechtskréftigen Beendigung oder, wenn auch nur vorldufigen, Einstellung
eines Strafverfahrens und dem Einlangen einer diesheziiglichen Mitteilung bei der Disziplinarbehorde,

6. fir die Dauer eines Verfahrens vor einem unabhangigen Verwaltungssenat Uber Beschwerden von
Personen, die behaupten, durch die Auslibung unmittelbarer verwaltungsbehdrdlicher Befehls- und
Zwangsgewalt oder auf andere Weise in ihren Rechten verletzt worden zu sein und

7. fur die Dauer eines Verfahrens vor dem Verfassungs- oder Verwaltungsgerichtshof.

(5) Das Disziplinarverfahren gilt mit dem Zeitpunkt der ersten vom Magistrat gegen einen bestimmten Beamten
als Beschuldigten gerichteten Amtshandlung (Verfolgungshandlung) als eingeleitet, und zwar auch dann, wenn
die Amtshandlung ihr Ziel nicht erreicht oder der Beschuldigte davon keine Kenntnis erlangt hat. Zu den
Verfolgungshandlungen zéhlen inshbesondere die Ladung, die Vernehmung, das Ersuchen um Vernehmung, die
Zeugeneinvernahme, die Einholung eines Sachverstandigengutachtens, die Disziplinaranzeige und die vorlaufige
Suspendierung.

Zusammentreffen ~ von  gerichtlich  oder  verwaltungsbehdrdlich  strafbaren  Handlungen — mit
Dienstpflichtverletzungen

8 80. (1) Die Disziplinarbehorde ist an die Tatsachenfeststellung, die dem Spruch eines rechtskraftigen Urteils
eines Strafgerichtes (Straferkenntnisses eines unabhangigen Verwaltungssenates) zu Grunde gelegt wurde,
gebunden. Sie darf auch nicht eine Tatsache als erwiesen annehmen, die das Gericht (der unabhdngige
Verwaltungssenat) als nicht erweisbar angenommen hat.

(2) Erschopft sich die Dienstpflichtverletzung in dem einer strafgerichtlichen oder verwaltungsbehérdlichen
Verurteilung zu Grunde liegenden Sachverhalt, ist eine Strafe nur auszusprechen, wenn und soweit dies
zusétzlich erforderlich ist, um den Beamten von der Begehung weiterer Dienstpflichtverletzungen abzuhalten
oder um der wesentlichen Beeintrachtigung des Vertrauens des Dienstgebers in die Person des Beamten
Rechnung zu tragen. Liegen diese VVoraussetzungen nicht vor, ist das Disziplinarverfahren einzustellen.

(3) Wurde das Verfahren geméR § 95 Abs. 3a fortgefihrt und gegen den Beamten vor Abschluss des
gerichtlichen oder des verwaltungsbehdrdlichen Strafverfahrens eine Disziplinarstrafe rechtskréftig verhangt und
ergibt sich, dass die Strafe unter Bedachtnahme auf Abs. 1 und 2 ganz oder teilweise nicht hatte ausgesprochen
werden dirfen, hat die Disziplinarbehorde, die die Strafe in letzter Instanz ausgesprochen hat, ihren
Strafbescheid (Disziplinarerkenntnis, Disziplinarverfiigung) im erforderlichen Umfang aufzuheben (abzuéndern)
und ? sofern nicht auf génzlichen Freispruch zu erkennen oder das Disziplinarverfahren zur Génze einzustellen
ist ? die Strafe allenfalls neu zu bemessen. Ein sich dadurch ergebender Differenzbetrag ist dem Beamten
erforderlichenfalls zu ersetzen.

ORGANISATORISCHE BESTIMMUNGEN
XE "Disziplinarbehorden”
Disziplinarbehérden

§ 81. Disziplinarbehdrden sind
1. der Magistrat,
2. die Disziplinarkommission (§ 84),
3. der Dienstrechtssenat.

Zustandigkeit

§ 82. (1) Zustandig ist
1. der Magistrat zur vorlaufigen Suspendierung und zur Erlassung von Disziplinarverfiigungen,

2. die Disziplinarkommission zur Entscheidung uber eine vorldufige Suspendierung (Aufhebung der
vorlaufigen Suspendierung oder Verfigung der Suspendierung), zur Suspendierung, wenn ein
Disziplinarverfahren wegen eines auch der Suspendierung zugrundeliegenden Sachverhaltes bei der
Disziplinarkommission anhéngig ist, zur Erlassung von Disziplinarerkenntnissen und zur Entscheidung
Uber Rechtsmittel gegen Entscheidungen und Verfligungen des Magistrats im Verfahren nach diesem
Abschnitt,

3. der Dienstrechtssenat zur Suspendierung, wenn ein Disziplinarverfahren wegen eines auch der
Suspendierung zu Grunde liegenden Sachverhaltes bei ihm anhéngig ist, und zur Entscheidung Uber
Rechtsmittel gegen erstinstanzliche Entscheidungen und Verfigungen der Disziplinarkommission.
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(2) Das Disziplinarverfahren ist anhangig
1. bei der Disziplinarkommission mit dem Tag des Einlangens des Strafantrages des Disziplinaranwaltes,

2. beim Dienstrechtssenat mit dem Tag des Einlangens der Berufung gegen ein Disziplinarerkenntnis der
Disziplinarkommission.

(3) Im Verfahren nach diesem Abschnitt ist der Dienstrechtssenat sachlich in Betracht kommende oberste
Behorde.

Verbindung des Disziplinarverfahrens gegen mehrere Beschuldigte

8 83. (1) Sind an einer Dienstpflichtverletzung mehrere Beamte beteiligt oder haben mehrere Beamte
Dienstpflichtverletzungen begangen, zwischen denen ein sachlicher Zusammenhang besteht, sind die
Disziplinarverfahren gemeinsam durchzufiihren, wenn dies vom Disziplinaranwalt durch Stellung eines gegen
mehrere Beschuldigte gemeinsam gerichteten Strafantrages beantragt und die gemeinsame Durchfihrung der
Verfahren aus ZweckméRigkeitsgriunden, insbesondere zur Beschleunigung des Verfahrens, vom Vorsitzenden
der Disziplinarkommission angeordnet wird; § 100 Abs. 1c ist zu beachten.

(2) Kommen fir die gemeinsame Durchfiihrung der Disziplinarverfahren Senate verschiedener
Zustandigkeitshereiche (§ 84 Abs. 1) in Betracht, ist zunéchst jener Bereich zu ermitteln, innerhalb dessen das
Disziplinarverfahren durchzufihren ist. Hierbei gilt, dass das Disziplinarverfahren in dem Bereich
durchzuflhren ist, dem die Mehrheit der Beschuldigten angehdrt. Kommen demnach zwei oder mehrere
Bereiche in Frage, féllt innerhalb dieser die gemeinsame Durchfiihrung des Disziplinarverfahrens dem nach §
100 Abs. la zustandigen Senat jenes Bereiches zu, dem der Senat mit der niedrigsten ziffernméRigen
Bezeichnung angehort. Ist einer der Beschuldigten, gegen die die Disziplinarverfahren gemeinsam durchgefihrt
werden, Leiter einer Dienststelle im Sinn des § 3 oder Bediensteter mit Sonderaufgaben im Sinn des § 9 der
Geschéftsordnung fur den Magistrat der Stadt Wien, ABI. der Stadt Wien Nr. 28/2007, kommt die Durchfiihrung
der Disziplinarverfahren dem Senat 1 zu.

(3) Die Abs. 1 und 2 gelten auch fur Verfahren betreffend die Entscheidung Uber gegen mehrere Beamte
verfugte vorlaufige Suspendierungen mit der MalRgabe, dass die gemeinsame Durchfiihrung der Verfahren dann
zu erfolgen hat, wenn dies der Vorsitzende der Disziplinarkommission aus ZweckmaRigkeitsgriinden anordnet.

XE "Disziplinarkommission™ Disziplinarkommission

8 84. (1) Die Disziplinarkommission gliedert sich in Senate. Die Senate 1 bis 3 sind fir den Bereich der
Hauptgruppe |, die Senate 4 und 5 fir den Bereich der Hauptgruppe Il, die Senate 6 und 7 fur den Bereich der
Hauptgruppe 11l und der Senat 8 ist flir die Bereiche der Hauptgruppen IV bis VI (8§ 8 Wiener
Personalvertretungsgesetz) zusténdig.

(2) Die Mitglieder der Disziplinarkommission sind von der gemeinderatlichen Personalkommission auf die
Dauer von funf Jahren zu bestellen. Fir jeden Senat sind ein Vorsitzender (Senatsvorsitzender) und ein
rechtskundiger Beisitzer zu bestellen. Weiters sind fur den Zustandigkeitsbereich der Senate 1 bis 3, 4 und 5, 6
und 7 sowie 8 jeweils sieben weitere Beisitzer zu bestellen. Fir alle Mitglieder sind in gleicher Weise
Stellvertreter zu bestellen, die bei Verhinderung des Mitgliedes an dessen Stelle treten.

(3) Der Vorsitzende des Senates 1 ist auch Vorsitzender der Disziplinarkommission und vertritt diese nach
auBen. Er muss — unter Beachtung der Bestimmung des § 86 Abs. 2 Z 1 — Leiter einer Dienststelle im Sinn des §
3 der Geschéftsordnung flir den Magistrat der Stadt Wien, ABI. der Stadt Wien Nr. 28/2007, sein. Dem
Vorsitzenden der Disziplinarkommission kommen die ihm nach diesem Gesetz tbertragenen Aufgaben zu.

(4) Die Senatsvorsitzenden und die rechtskundigen Beisitzer sowie deren Stellvertreter muissen rechtskundige
Beamte der Gemeinde Wien sein. Fir sie kommt dem Magistratsdirektor das Vorschlagsrecht zu.

(5) Die weiteren Beisitzer und deren Stellvertreter miissen Beamte der Gemeinde Wien sein, wobei jeweils einer
von ihnen und sein Stellvertreter fir Beamte der folgenden

Verwendungsgruppen zusténdig sein muss:

Beisitzer 1: Verwendungsgruppen A, KA1, KA2, A1, A2, A3,
L1

Beisitzer 2: Verwendungsgruppen K 1, K 2

Beisitzer 3: Verwendungsgruppen B, KA 3, L 2a, L 2b, LKP, LKS
Beisitzer 4: Verwendungsgruppen K 3, K 4, K5

Beisitzer 5: Verwendungsgruppen C, L 3, 1, 2, 3P

Beisitzer 6: Verwendungsgruppen D, D 1, K 6, 3A

Beisitzer 7: Verwendungsgruppen E, E 1, 3, 4
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Fur diese Beisitzer und ihre Stellvertreter kommt dem gemalR § 11 des Wiener Personalvertretungsgesetzes
gebildeten Zentralausschuss ein Vorschlagsrecht zu. Jeder Beisitzer und sein Stellvertreter soll einer der
Verwendungsgruppen angehoren, flr die er zustandig ist.

(6) Nimmt der Zentralausschuss sein Vorschlagsrecht nicht innerhalb von acht Wochen nach Aufforderung
durch den Magistrat in Anspruch oder nominiert er bis zum Ablauf dieser Frist jemanden, der die geforderten
Voraussetzungen nicht erfiillt, geht das VVorschlagsrecht auf den Magistratsdirektor tiber.

(7) Die Senate verhandeln und entscheiden in folgender Zusammensetzung:

1. dem Senatsvorsitzenden,

2. dem rechtskundigen Beisitzer und

3. einem der fur den Senat bestellten weiteren Beisitzer, der fir Beamte jener Verwendungsgruppe
zustandig ist, der der betroffene Beamte im Zeitpunkt des Anhdngigwerdens des Verfahrens bei der
Disziplinarkommission angehoért hat. Kommen bei der gemeinsamen Durchfiihrung mehrerer
Disziplinarverfahren zwei oder mehrere weitere Beisitzer in Frage, hat dem Senat der weitere Beisitzer
mit der niedrigsten ziffernméRigen Bezeichnung anzugehdren.

(8) Ist ein Senatsmitglied an der Ausiibung seines Amtes verhindert, tritt sein Stellvertreter, wenn sich die
Stellvertretung auf die Teilnahme an einer miindlichen Verhandlung bezieht, fiir die restliche Dauer des
Verfahrens, sonst nur auf die Dauer der Verhinderung, an seine Stelle.

(9) Sind sowohl der Senatsvorsitzende als auch sein Stellvertreter oder sowohl der rechtskundige Beisitzer als
auch dessen Stellvertreter wegen Befangenheit an der Amtsausiibung verhindert, tritt an deren Stelle der
Senatsvorsitzende bzw. der rechtskundige Beisitzer des nach seiner ziffernméfligen Bezeichnung
néchstfolgenden Senates. Sind auch diese Mitglieder wegen Befangenheit verhindert, sind Abs. 8 und der erste
Satz so lange anzuwenden, bis sich eine unbefangene Zusammensetzung des zur Entscheidung berufenen
Senates ergibt. Der erste und zweite Satz gelten fiir den Senat 8 mit der MalRgabe, dass zunéchst der Vorsitzende
bzw. der rechtskundige Beisitzer des Senates 1 an die Stelle der wegen Befangenheit verhinderten Mitglieder
treten.

(10) Sind sowohl der in Abs. 7 Z 3 genannte weitere Beisitzer als auch dessen Stellvertreter wegen Befangenheit
an der Amtsausibung verhindert, werden der Beisitzer 1 durch den Beisitzer 3, der Beisitzer 2 durch den
Beisitzer 4, der Beisitzer 3 durch den Beisitzer 1, der Beisitzer 4 durch den Beisitzer 2, die Beisitzer 5 und 7
durch den Beisitzer 6 und der Beisitzer 6 durch den Beisitzer 7 vertreten; Abs. 8 gilt auch in diesen Féllen.

(11) Endet die Mitgliedschaft zur Disziplinarkommission vor Ablauf der Funktionsperiode, ist der davon
betroffene Senat der Disziplinarkommission durch Neubestellung von Senatsmitgliedern fiir den Rest der
Funktionsperiode zu erganzen. Das neu bestellte Mitglied tritt an die Stelle des ausgeschiedenen Mitgliedes.

(12) Ruht die Mitgliedschaft zur Disziplinarkommission geméR § 86 Abs. 4 langer als sechs Monate, ist der
davon betroffene Senat der Disziplinarkommission durch Neubestellung von Senatsmitgliedern fir die restliche
Dauer des Ruhens zu ergénzen. Abs. 11 letzter Satz gilt sinngemdR. Das so bestellte Mitglied bleibt, wenn es
bereits an einer mindlichen Verhandlung teilgenommen hat, fiir die restliche Dauer des Verfahrens, im Rahmen
dessen die Verhandlung stattgefunden hat, — ungeachtet seiner Bestellung auf die Dauer des Ruhens — weiterhin
zustandiges Mitglied des jeweiligen Senates der Disziplinarkommission fir dieses Verfahren.

(13) Ist Gegenstand des Disziplinarverfahrens eine als sexuelle Beldstigung zu wertende Dienstpflichtverletzung,
muss der Senatsvorsitzende dem gleichen Geschlecht angehdren, wie die von dieser Dienstpflichtverletzung
betroffene Person, gleichgiltig, ob diese Person Bediensteter der Gemeinde Wien ist oder nicht. Gehdért der
Senatsvorsitzende dem anderen Geschlecht an, gilt dies als Verhinderung im Sinn der Abs. 8 und 9.

8 85. entféllt; LGBI. Nr. 37/2003 vom 5.9.2003
Mitgliedschaft in der Disziplinarkommission

§ 86. (1) Beamte diurfen nur dann zu Mitgliedern der Disziplinarkommission bestellt werden, wenn ihr
Dienstverhéltnis definitiv ist, sie disziplindr unbescholten sind und gegen sie kein Disziplinarverfahren anhéngig
ist.

(2) Zu (stellvertretenden) Senatsvorsitzenden der Disziplinarkommission dirfen nicht bestellt werden:

1. Beamte, die als Représentanten der Dienstbehorde (des Dienstgebers) gegentiber den Angehdrigen von
mehr als einer Dienststelle (§ 3 der Geschaftsordnung fur den Magistrat der Stadt Wien) fungieren;

2. Mitglieder des Zentralausschusses der Personalvertretung.
(3) Jeder Beamte hat der Bestellung zum Mitglied der Disziplinarkommission Folge zu leisten.

(4) Die Mitgliedschaft in der Disziplinarkommission ruht vom Zeitpunkt der Einleitung eines
Disziplinarverfahrens bis zu dessen rechtskraftigem Abschluss (Einstellung), wahrend eines Sonderurlaubes
gemaR § 52, eines Freijahres gemalk § 52a, einer Eltern-Karenz gemal §8§ 53 bis 53b und § 54, einer Karenz
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geméR § 55, eines Karenzurlaubes gemal § 56 und einer Pflegefreistellung gemaR § 61a sowie eines Prasenz-
oder Ausbildungsdienstes nach dem Wehrgesetz 2001 und eines Zivildienstes nach dem Zivildienstgesetz 1986.
(5) Die Mitgliedschaft in der Disziplinarkommission endet:
1. mit Ablauf der Funktionsperiode,
. mit der rechtskraftigen Verhdngung einer Disziplinarstrafe,
. mit dem Ausscheiden aus dem Dienststand,
. mit der AuBerdienststellung gemaR § 57 Abs. 3 und 4 oder § 59,
. durch Enthebung, welche die gemeinderatliche Personalkommission
a) verfigen kann auf begriindetes Ansuchen des Mitgliedes oder wenn das Mitglied sein Amt aus
gesundheitlichen Griinden bereits mehr als drei Monate nicht ausiben konnte (Amtsunféhigkeit),
oder
b) zu verfugen hat, wenn das Mitglied die ihm obliegenden Amtspflichten grob verletzt oder dauernd
vernachldssigt hat,
6. mit der Ubernahme einer der in Abs. 2 Z 1 und 2 genannten Funktionen, wenn das Mitglied
(stellvertretender) Senatsvorsitzender der Disziplinarkommission ist.

(6) Die Mitgliedschaft des Beamten in der Disziplinarkommission endet auch mit der Bestellung zum Mitglied
des Dienstrechtssenates.

(7) (Verfassungsbestimmung) Die Mitglieder der Disziplinarkommission sind in Ausubung dieses Amtes an
keine Weisungen gebunden.

[S20NE~ NGV S

Abstimmung

8§ 87. (1) Die Senate haben mit Stimmenmehrheit zu entscheiden. Stimmenthaltungen sind unzuléssig. Der
Senatsvorsitzende hat seine Stimme zuletzt abzugeben.

(2) Teilen sich die Stimmen in mehr als zwei verschiedene Meinungen und kann auch nach weiterer eingehender
Beratung eine mehrheitliche Meinung nicht erreicht werden, ist die Meinung des Vorsitzenden zum Beschluss
erhoben.

XE "Disziplinaranwalt™ Disziplinaranwalt

8§ 88. (1) Zur Vertretung der dienstlichen Interessen im Disziplinarverfahren sind vom Biirgermeister aus dem
Kreis der rechtskundigen Beamten ein Disziplinaranwalt und die erforderliche Anzahl von Stellvertretern des
Disziplinaranwaltes zu bestellen.
(1a) (Verfassungsbestimmung) Der Disziplinaranwalt und seine Stellvertreter sind in Ausiibung dieses Amtes an
keine Weisungen gebunden.
(2) Auf den Disziplinaranwalt (Stellvertreter) sind § 84 Abs. 12 erster Satz und § 86 Abs. 1 (mit Ausnahme der
Notwendigkeit eines definitiven Dienstverhéltnisses), Abs. 3 und 4 sinngemaR anzuwenden. Der Beamte
scheidet aus dem Amt als Disziplinaranwalt (Stellvertreter) aus:
1. mit der rechtskraftigen Verhdngung einer Disziplinarstrafe,
2. mit dem Ausscheiden aus dem Dienststand,
3. mit der AuBerdienststellung gemal § 57 Abs. 3 und 4 oder § 59,
4. mit der Bestellung zum Mitglied der Disziplinarkommission oder des Dienstrechtssenates,
5. durch Enthebung, welche der Birgermeister
a) verfligen kann auf begriindetes Ansuchen des Disziplinaranwaltes (Stellvertreters) oder wenn der
Disziplinaranwalt (Stellvertreter) sein Amt aus gesundheitlichen Griinden bereits mehr als drei
Monate nicht ausiiben konnte (Amtsunféhigkeit) oder
b) zu verflgen hat bei einer groben Verletzung oder dauernden Vernachldassigung der dem
Disziplinaranwalt (Stellvertreter) auferlegten Pflicht zur Vertretung der dienstlichen Interessen.
(3) Der Disziplinaranwalt hat insbesondere
1. nach Einlangen der Disziplinaranzeige alle noch zur Feststellung des maBgebenden Sachverhaltes
erforderlichen Ermittlungen selbst durchzufiihren oder durch den Magistrat durchfiihren zu lassen,

2. nach ausreichender Klarung des Sachverhaltes entweder den Strafantrag bei der Disziplinarkommission
im Wege des Vorsitzenden der Disziplinarkommission einzubringen oder die Anzeige bei Vorliegen der
in 8 97 Abs. 1 genannten Griinde zuriickzulegen, wovon der Beschuldigte und der Magistrat zu
verstandigen sind,

3. erforderlichenfalls Rechtsmittel gegen Entscheidungen des Magistrats oder der Disziplinarkommission
einzubringen.  Er ist  berechtigt, gegen Entscheidungen des Dienstrechtssenates in
Disziplinarangelegenheiten Beschwerde an den Verwaltungsgerichtshof zu erheben.
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Schriftfihrer
§ 89. entfallt; LGBI. Nr. 2/2010 vom 29.1.2010
Anwendung von Verfahrensvorschriften

8 90. Fir das Verfahren nach diesem Abschnitt gilt, soweit nicht ausdrucklich anderes bestimmt ist, folgendes:

1.881,6,7und9, § 10 Abs. 1 bis 4 und Abs. 6, § 11, 8§ 13 bis 41, § 43, § 44, §§ 45 bis 50, 52 bis 56 und
58 bis 62, § 63 Abs. 2 bis 5, § 64 Abs. 1, § 65, § 66 Abs. 1, 3 und 4, § 67, § 68 Abs. 1 und Abs. 4 bis 7
und 8§ 69 bis 74 AVG sowie § 38 des Verwaltungsstrafgesetzes 1991 - VStG, BGBI. Nr. 52, sind
anzuwenden. 88 4 bis 7, § 14 Abs. 1 bis 3 und § 15 des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG,
BGBI. Nr. 29, sind sinngem&B anzuwenden. Fir den Dienstrechtssenat gilt Uberdies § 66 Abs. 2 AVG
mit der MaRgabe, dass die Zuriickverweisung an die Disziplinarkommission zu erfolgen hat.

2. Den Parteien steht

a) gegen Bescheide des Magistrats das Recht der Berufung an die Disziplinarkommission zu, die
endgultig entscheidet, und

b) gegen erstinstanzliche Bescheide der Disziplinarkommission das Recht der Berufung an den
Dienstrechtssenat zu.

3. Im Berufungsverfahren vor dem Dienstrechtssenat ist § 66 Abs. 1 AVG mit der Maligabe anzuwenden,
dass an die Stelle einer im Instanzenzug untergeordneten Behdrde der Magistrat tritt.

4. Bei Berufung gegen ein Disziplinarerkenntnis hat der Dienstrechtssenat eine mindliche Verhandlung
durchzufiihren. Dabei sind § 100 Abs. 3, § 101 Abs. 1, Abs. 2 dritter Satz, Abs. 4a, Abs. 5 und Abs. 8
bis 10 sowie § 102 sinngemal anzuwenden. Der Dienstrechtssenat kann von der Durchfiihrung einer
mundlichen Verhandlung absehen, wenn

a) der Sachverhalt nach der Aktenlage ausreichend geklart ist,
b) die Berufung zuriickzuweisen ist,

c¢) das Disziplinarerkenntnis zu beheben und die Angelegenheit gemal § 66 Abs. 2 AVG an die
Disziplinarkommission zuriickzuverweisen ist,

d) die Berufung sich nur gegen die Strafart, die Hohe der GeldbulRe oder der Geldstrafe oder gegen die
Auferlegung des Kostenersatzes richtet,

e) sowohl der Beschuldigte als auch der Disziplinaranwalt auf die Durchfihrung der mindlichen
Verhandlung verzichtet haben, oder

f) ein Devolutionsantrag ab- oder zuriickzuweisen ist.

4a. Eine schriftliche Ausfertigung der vom Dienstrechtssenat mindlich verkiindeten Entscheidung ist den
Parteien ehestmdglich zuzustellen.

5. Bei der Ladung von Parteien ist 8§ 19 AVG nicht anzuwenden.

6. Alle Ladungen des Beschuldigten haben die Androhung zu enthalten, dass das Verfahren ohne seine
weitere Anhorung, bei Ladungen zu Verhandlungen, dass die betreffende Verhandlung ohne seine
Anwesenheit durchgefuhrt wird, wenn er der Ladung schuldhaft keine Folge leistet.

7. Ladungen von Personen, die Opfer einer sexuellen Beléstigung geworden sind, die den Gegenstand des
Disziplinarverfahrens bildet, haben den Hinweis darauf zu enthalten, dass bei der Verhandlung
(Einvernahme) eine Person als deren Vertrauensperson anwesend sein darf.

Parteien

8 91. (1) Parteien in Verfahren vor den Disziplinarbeh6rden sind
1. der Beschuldigte,
2. der Disziplinaranwalt und zwar, je nachdem welche Zustellung zuerst erfolgt,
a) ab Zustellung der Mitteilung Uber die vorlaufige Suspendierung,
b) ab Zustellung der Disziplinarverfiigung,
c) ab Zustellung der Disziplinaranzeige.

(2) Bei der Wiederaufnahme des Verfahrens und der Wiedereinsetzung in den vorigen Stand gemafil § 105 Abs. 2
sind auch die dort genannten Personen Parteien.

Verteidiger
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8 92. (1) Der Beschuldigte kann sich selbst verteidigen oder durch einen Rechtsanwalt, einen Verteidiger in
Strafsachen oder einen Beamten verteidigen lassen.

(2) Ein Beamter ist zur Ubernahme der Verteidigung nicht verpflichtet. Ubernimmt er die Verteidigung, darf er
in keinem Fall eine Belohnung annehmen.

(3) Der Beamte ist Uber alle ihm in seiner Eigenschaft als Verteidiger zukommenden Mitteilungen zur
Verschwiegenheit verpflichtet.

Zustellungen

8 93. Zustellungen an die Parteien haben zu eigenen Handen zu erfolgen.
XE "Suspendierung"
Suspendierung

8 94. (1) Wirden durch die Belassung des Beamten im Dienst wegen der Art der ihm zur Last gelegten
Dienstpflichtverletzung(en) das Ansehen des Amtes oder wesentliche Interessen des Dienstes gefahrdet, hat der
Magistrat die vorlaufige Suspendierung zu verfiigen. Gegen die vorlaufige Suspendierung ist kein Rechtsmittel
zuléssig.

(2) Jede vorléufige Suspendierung ist unter Anschluss einer Sachverhaltsdarstellung unverziglich der
Disziplinarkommission im Wege des Vorsitzenden der Disziplinarkommission und dem Disziplinaranwalt
schriftlich mitzuteilen. Bis zur Entscheidung der Disziplinarkommission kann der Magistrat die vorlaufige
Suspendierung wegen Wegfalls der Umsténde, durch die sie veranlalit worden ist, aufheben. Gegen diese
Aufhebung ist kein Rechtsmittel zul&ssig. Wurde die vorlaufige Suspendierung nicht bereits vom Magistrat
aufgehoben, hat die Disziplinarkommission zu entscheiden, ob sie aufzuheben oder ob die Suspendierung zu
verfligen ist. Die Senatszusténdigkeit richtet sich nach den Bestimmungen der §8 83 und 100 Abs. 1a und 1b.
Mit der Suspendierung endet die vorlaufige Suspendierung.

(3) Ist bereits ein Disziplinarverfahren wegen eines Sachverhaltes, der auch einer nach Abs. 1 zur Last gelegten
Dienstpflichtverletzung zu Grunde liegt, bei der Disziplinarkommission (beim Dienstrechtssenat) anhangig, hat
diese (dieser) bei Vorliegen der in Abs. 1 genannten Voraussetzungen die Suspendierung zu verfligen.

(4) Wahrend der Dauer einer Suspendierung verkirzt sich der Monatsbezug des Beamten - unter Ausschluss der
Kinderzulage - um ein Drittel. Der Magistrat kann auf Antrag des Beamten die Kurzung vermindern oder
aufheben, wenn und soweit dies zur Aufrechterhaltung des notwendigen Lebensunterhaltes des Beamten und
seiner nahen Angehorigen (§ 61 Abs. 5), fur die er sorgepflichtig ist, oder zur Vermeidung eines nicht
wiedergutzumachenden Schadens erforderlich ist. Die Verfugung der Verminderung (Aufhebung) der
Bezugskilrzung wird mit dem ersten Tag der Suspendierung wirksam, wenn der Antrag binnen zwei Wochen ab
Erlassung des Suspendierungsbescheides gestellt wird, sonst mit dem Tag der Antragstellung. Gegen die
Entscheidung des Magistrats ist kein Rechtsmittel zulassig.

(5) Die Suspendierung endet spatestens mit dem rechtskréftigen Abschluss (der Einstellung) des
Disziplinarverfahrens. Wurde das Disziplinarverfahren gemal § 95 Abs. 3a teilweise fortgefiihrt, gilt das
Disziplinarverfahren erst in dem Zeitpunkt als rechtskréftig abgeschlossen (eingestellt), in dem auch hinsichtlich
der vorerst noch nicht erledigten Anschuldigungspunkte eine rechtskraftige Entscheidung vorliegt (die
Einstellung verfigt worden ist). Fallen die Umsténde, durch die die Suspendierung des Beamten veranlasst
worden ist, vorher weg, ist die Suspendierung von der Disziplinarbehdrde, die sie verfugt hat, wenn aber ein
Disziplinarverfahren wegen eines Sachverhaltes, der auch der Suspendierung zu Grunde liegt, beim
Dienstrechtssenat anhangig ist, von diesem, unverziglich aufzuheben.

(6) Uber eine Berufung gegen die Aufhebung der vorlaufigen Suspendierung durch die Disziplinarkommission
hat der Dienstrechtssenat ohne unnétigen Aufschub, spatestens aber binnen einem Monat ab Einlangen der
Berufung, ohne miindliche Verhandlung zu entscheiden. Dabei hat er entweder die Aufhebung der vorlaufigen
Suspendierung zu bestatigen oder die Suspendierung zu verfligen.

(7) Uber eine Berufung gegen die Suspendierung und die Entscheidung tber die Aufhebung der Suspendierung
durch die Disziplinarkommission hat der Dienstrechtssenat ohne unnétigen Aufschub, spatestens aber binnen
einem Monat ab Einlangen der Berufung, ohne mundliche Verhandlung zu entscheiden. Die Berufung gegen die
Suspendierung hat keine aufschiebende Wirkung.

(8) Ist der Beamte suspendiert und wurde sein Monatsbezug aus diesem Anlass gekirzt, wird die Kiirzung
endgultig, wenn
1. der Beamte wegen eines Sachverhaltes, der der zur Last gelegten und mit einer Disziplinarstrafe
geahndeten Dienstpflichtverletzung zu Grunde liegt, strafgerichtlich verurteilt wird oder
2. Uber ihn im Disziplinarverfahren eine GeldbuRRe oder eine Geldstrafe im Ausmaf von jeweils mehr als
einem halben Monatsbezug oder die Disziplinarstrafe der Entlassung verhéngt oder an deren Stelle die
Versetzung in den Ruhestand ausgesprochen wird oder

www.ris.bka.gv.at Seite 51 von 64



Landesrecht Wien
RI
[ |

3. er wahrend des strafgerichtlichen Verfahrens oder des Disziplinarverfahrens austritt.

Trifft keine dieser Voraussetzungen zu, sind dem Beamten die infolge der Kirzung einbehaltenen Betrage
einschlieBlich der gesetzlichen Verzugszinsen nachzuzahlen..

(9) Wurde das Disziplinarverfahren zur Ganze aus den Griinden des § 97 Abs. 1 eingestellt, gilt es gemaR § 97a
Z 1 als zur Génze eingestellt oder wird der Beamte von allen Anschuldigungspunkten freigesprochen, sind dem
Beamten neben den infolge der Kiurzung einbehaltenen Betrdgen auch die geméal 8§ 2 Abs. 1 des Ruhe- und
Versorgungsgenusszulagegesetzes 1995 fur die Ruhegenusszulage anrechenbar erklérten Nebengebuhren
einschlieBlich der gesetzlichen Verzugszinsen nachzuzahlen, auf die er Anspruch gehabt hatte, wenn er nicht
suspendiert worden waére.

Strafanzeige und Unterbrechung des Disziplinarverfahrens

§ 95. (1) Kommt die Disziplinarbehdrde wéhrend des Disziplinarverfahrens zu der Ansicht, dass eine von Amts
wegen zu verfolgende gerichtlich strafbare Handlung vorliegt, ist gemaR § 78 der Strafprozessordnung 1975
vorzugehen.

(2) Hat die Disziplinarbehdrde Anzeige gemdl & 78 StPO erstattet oder erlangt sie wahrend eines
Disziplinarverfahrens Kenntnis von einem anhdngigen gerichtlichen oder verwaltungsbehdrdlichen
Strafverfahren gegen den beschuldigten Beamten wegen eines Sachverhaltes, der auch der
Dienstpflichtverletzung zu Grunde liegt, hat sie, wenn nicht nach Abs. 3a das Verfahren fortgefiihrt wird, die
Unterbrechung des Disziplinarverfahrens anzuordnen. Gegen diese Anordnung, welche, wenn sie im Verfahren
vor der Disziplinarkommission oder dem Dienstrechtssenat getroffen wird, durch Senatsbeschluss zu erfolgen
hat, ist kein Rechtsmittel zulassig.

(3) Ist noch kein Disziplinarverfahren anhéngig und
1. kommt der Magistrat wegen eines Sachverhaltes, der den Verdacht einer Dienstpflichtverletzung
begriindet (Anzeige, Selbstanzeige, sonstiger Verdacht) zur Ansicht, dal eine von Amts wegen zu
verfolgende gerichtlich strafbare Handlung vorliegt, ist das Disziplinarverfahren einzuleiten und sodann
nach Abs. 1 und Abs. 2 vorzugehen;

2. erlangt der Magistrat von einem anhéngigen gerichtlichen oder verwaltungsbehdrdlichen Strafverfahren
wegen eines Sachverhaltes, der den Verdacht einer Dienstpflichtverletzung begriindet, Kenntnis, ist das
Disziplinarverfahren einzuleiten und sodann nach Abs. 2 vorzugehen.

(3a) Wenn dadurch eine wesentliche Beschleunigung des Disziplinarverfahrens zu erwarten ist, kann die
Disziplinarbehorde, statt die Unterbrechung des Verfahrens nach Abs. 2 oder 3 anzuordnen, die Fortfiihrung des
Verfahrens anordnen oder anordnen, dass ein bereits unterbrochenes Verfahren fortzufihren ist. Die
Anordnungen konnen sich auch auf einzelne Anschuldigungspunkte beziehen, wenn fir diese nur eine
Disziplinarstrafe geméR 8 76 Abs. 1 Z 1, 2 oder 3 in Betracht kommt und anzunehmen ist, dass auch bei
gleichzeitigem Abspruch ber alle dem Beschuldigten zur Last gelegten Dienstpflichtverletzungen (8 77 Abs. 2)
die Disziplinarstrafe der Entlassung nicht zu verhdngen ware. Gegen diese Anordnungen, welche, wenn sie im
Verfahren vor der Disziplinarkommission oder dem Dienstrechtssenat getroffen werden, durch Senatsbeschluss
zu erfolgen haben, ist kein Rechtsmittel zulassig.

(4) Sofern nicht bereits eine Anordnung zur Fortfiihrung des Verfahrens nach Abs. 3a getroffen worden ist, ist
das Disziplinarverfahren fortzufihren und, wenn es in erster Instanz fortzufiihren ist — und zwar je nach
Zustandigkeit (§ 82 Abs. 1 Z 1 und 2) entweder vom Magistrat oder von der Disziplinarkommission ?, binnen
sechs Monaten, nachdem

1. die Mitteilung des Staatsanwaltes Uber die Zuricklegung der Anzeige bei der Disziplinarbehdrde
eingelangt ist oder

2. die Disziplinarbehtrde Kenntnis dartber erlangt hat, dass das gerichtliche oder verwaltungsbehdrdliche
Strafverfahren rechtskréftig abgeschlossen oder, wenn auch nur vorlaufig, eingestellt worden ist,

entweder die Einstellung des Disziplinarverfahrens zu verfugen (§ 97) oder die Disziplinaranzeige zu erstatten
oder eine Disziplinarverfligung oder ein Disziplinarerkenntnis zu erlassen.

XE "Selbstanzeige"

Selbstanzeige

8 96. (1) Der Beamte hat das Recht, gegen sich selbst schriftlich die Einleitung eines Disziplinarverfahrens zu
beantragen.

(2) Hat der Beamte die Einleitung eines Disziplinarverfahrens gegen sich selbst beantragt, ist nach § 98
vorzugehen.

Einstellung des Disziplinarverfahrens durch den Magistrat
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§ 97. (1) Das Disziplinarverfahren ist vom Magistrat mit Aktenvermerk einzustellen, wenn

1. der Beschuldigte die ihm zur Last gelegte Dienstpflichtverletzung nicht begangen hat oder Umsténde
vorliegen, die die Strafbarkeit ausschlief3en,

2.die dem Beschuldigten zur Last gelegte Tat nicht erwiesen werden kann oder Kkeine
Dienstpflichtverletzung darstellt,

3. Umsténde vorliegen, die die Verfolgung ausschliel3en,

4. die Schuld des Beschuldigten gering ist, die Tat keine oder nur unbedeutende Folgen nach sich gezogen
hat und iberdies eine Bestrafung nicht geboten ist, um den Beschuldigten von der weiteren Verletzung
von Dienstpflichten abzuhalten, oder

5. der Einstellungsgrund des § 80 Abs. 2 vorliegt.
(2) Eine Einstellung gem&R Abs. 1 ist nur bis zur Erstattung der Disziplinaranzeige an den Disziplinaranwalt
maglich.

(3) Die Einstellung des Disziplinarverfahrens ist dem Beamten mitzuteilen, wenn er nach dem Inhalt der Akten
von dem gegen ihn gerichteten Verdacht wusste.

Sonstige Einstellung des Disziplinarverfahrens

8 97a. Das Disziplinarverfahren gilt als eingestellt, wenn
1. die Disziplinaranzeige vom Disziplinaranwalt zuriickgelegt wird oder
2. das offentlich-rechtliche Dienstverhéltnis des Beschuldigten endet.
Im Fall der Z 1 ist § 97 Abs. 3 anzuwenden.

Verfahren des Magistrates

8§ 98 (1) Auf Grund einer Anzeige (Selbstanzeige) sowie bei jedem begrindeten Verdacht einer
Dienstpflichtverletzung hat der Magistrat unverziglich die Klarstellung des Sachverhaltes erforderlichen
Erhebungen anzustellen.

(2) Nach Abschluss der Erhebungen hat der Magistrat, sofern er nicht bei Vorliegen einer der VVoraussetzungen
des § 97 Abs. 1 von der Einleitung des Disziplinarverfahrens absieht oder sofern ein bereits eingeleitetes
Disziplinarverfahren nicht gemafi § 97 einzustellen ist,

1. eine Disziplinarverfiigung zu erlassen oder
2. unter Anschluss der Akten die Disziplinaranzeige an den Disziplinaranwalt zu erstatten.

Disziplinarverfligung

8 99. (1) Der Magistrat kann, wenn dies unter Bedachtnahme auf die fur die Strafbemessung mafRgebenden
Grinde zur Ahndung der Dienstpflichtverletzung ausreichend erscheint, schriftlich eine Disziplinarverfugung
erlassen, die auch dem Disziplinaranwalt zuzustellen ist. Mit der Disziplinarverfugung darf als Strafe nur der
Verweis ausgesprochen oder eine GeldbulBe verhangt werden. § 103 Abs. 3 ist sinngemal} anzuwenden.

(2) Der Beschuldigte und der Disziplinaranwalt kénnen gegen die Disziplinarverfligung innerhalb von zwei
Wochen nach Zustellung schriftlich oder miindlich ohne Angabe von Grunden Einspruch erheben. Der
Einspruch ist beim Magistrat einzubringen.

(3) Mit der rechtzeitigen Einbringung des Einspruches tritt die Disziplinarverfigung auler Kraft. Der Magistrat
hat unverziglich die Disziplinaranzeige unter Anschluss der Akten an den Disziplinaranwalt zu erstatten. Hat
nur der Beschuldigte Einspruch erhoben, darf, sofern der spateren Bestrafung kein erweiterter Tatvorwurf zu
Grunde liegt, keine strengere Strafe verhangt werden als in der Disziplinarverfigung.

Strafantrag

8 99a. (1) Der Strafantrag, dem die Akten anzuschliefRen sind, hat zu enthalten:
1. den von der Disziplinarkommission zu beurteilenden Sachverhalt (die Anschuldigungspunkte),
2. die Dienstpflicht, deren Verletzung angenommen wird,
3. die Beweisantrage sowie
4. allenfalls eine Empfehlung Uber die Strafart, die Hohe der zu verhdngenden GeldbuRe oder Geldstrafe
oder einen bedingten Strafausspruch.

(2) Eine Ausfertigung des Strafantrages ist vom Disziplinaranwalt dem Beschuldigten nachweislich mit dem
Bemerken zu (bermitteln, dass er hiezu innerhalb einer Frist von zwei Wochen eine Stellungnahme und
allfallige Beweisantrége an die Disziplinarkommission richten kann.
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Verfahren vor der Disziplinarkommission

§ 100. (1) Nach Einlangen des Strafantrages hat der Vorsitzende der Disziplinarkommission den zustandigen
Senat ? allenfalls unter Bedachtnahme auf § 83 ? zu ermitteln und den Strafantrag unter Anschluss der Akten an
diesen weiterzuleiten. Der so bestimmte Senat bleibt bis zur Beendigung des Verfahrens zustdndig, auch wenn
sich die Umstande, die fir die Bestimmung der Zustidndigkeit maRgebend waren, wéhrend des Verfahrens
andern.

(1a) Die Ermittlung des zustandigen Senates erfolgt — sofern in den Abs. 1b und 1c sowie in § 105 Abs. 3 nicht
anderes bestimmt wird — in der Weise, dass die Geschéftsfalle unter Bedachtnahme auf die
Zustandigkeitsbereiche nach § 84 Abs. 1 nach dem Rotationsprinzip, beginnend erstmals mit dem Senat, der die
niedrigste ziffernmaRige Bezeichnung aufweist, den Senaten zuzuteilen sind. Langen mehrere Geschaftsfalle
gleichzeitig bei der Disziplinarkommission ein, richtet sich die Zuteilung nach der alphabetischen Reihenfolge
der Namen (Familien- oder Nachname und Vornamen) der Beschuldigten, wobei in den Fallen des § 83 der
Name des erstgenannten Beschuldigten fur diese Zuteilung mafigebend ist.

(1b) Betrifft ein Disziplinarverfahren (eine Suspendierung) einen in § 83 Abs. 2 letzter Satz genannten Beamten
oder ist von der gemeinsamen Durchfiihrung von Disziplinarverfahren (8 83) ein solcher Beamter betroffen, ist
zur Durchfiihrung des Disziplinarverfahrens (Entscheidung Uber die Suspendierung) bzw. zur gemeinsamen
Durchflihrung der Disziplinarverfahren (der Suspendierungsverfahren) der Senat 1 zustandig. Diese Zuteilung
hat unabhéngig von der allgemeinen Zuteilung gemal Abs. 1a zu erfolgen.

(1c) Der Senat, der zur Entscheidung Uber die Suspendierung eines Beamten zustandig gewesen ist, ist auch zur
Durchfihrung des gegen diesen Beamten durchzufiihrenden Disziplinarverfahrens zustdndig, wenn dieses
Verfahren auch einen Sachverhalt betrifft, der der (vorlaufigen) Suspendierung zu Grunde gelegen ist. Diese
Zuteilung hat unabhédngig von der allgemeinen Zuteilung gemaR Abs. 1a zu erfolgen.

(2) Der Vorsitzende des zusténdigen Senates der Disziplinarkommission hat ehestens, jedoch nicht vor Ablauf
der zweiwdchigen Frist zur Stellungnahme (8§ 99a Abs. 2), die mindliche Verhandlung anzuberaumen. Zu dieser
sind die Parteien sowie die in Betracht kommenden Zeugen und Sachverstdndigen zu laden.

(2a) Ist Gegenstand der miindlichen Verhandlung der Vorwurf einer schweren sexuellen Bel&stigung, ist die
Gleichbehandlungskommission (8 19 W-GBG) hievon mit dem Bemerken zu verstandigen, dass sie eines ihrer
Mitglieder zur Verhandlung entsenden kann.

(3) Die Ladung des Beschuldigten hat neben den Angaben gemdafR § 90 Z 6 auch einen Hinweis darauf zu
enthalten, dass er sich selbst verteidigen oder durch einen Rechtsanwalt, einen Verteidiger in Strafsachen oder
einen Beamten verteidigen lassen kann (8§ 92) und dass auf sein Verlangen bei der mindlichen Verhandlung ein
Bediensteter der Gemeinde Wien als seine Vertrauensperson anwesend sein darf (§ 101 Abs. 1).

(4) Die mundliche Verhandlung ist so anzuberaumen, dass zwischen ihr und der Zustellung der Ladung zur
muindlichen Verhandlung ein Zeitraum von mindestens zwei Wochen liegt.

(5) Der Senatsvorsitzende kann alle nur das Verfahren betreffende Anordnungen, soweit nicht ausdricklich
anderes bestimmt ist, ohne Senatsheschluss treffen. Der Senatsvorsitzende kann ein Mitglied des Senates zum
Berichterstatter bestellen, der an seiner Stelle bis zur Klarung des Sachverhaltes alle das Verfahren betreffende
Anordnungen und alle zur Vorbereitung der Entscheidung dienenden Verfigungen treffen kann. Dem
Senatsvorsitzenden obliegt es, die Bescheide des Senates zu unterfertigen, im Verfahren vor dem Verfassungs-
oder Verwaltungsgerichtshof die Akten des Verwaltungsverfahrens vorzulegen und die zu erstattenden
Gegenschriften und Stellungnahmen zu unterfertigen.

(6) Wird die Disziplinarkommission als Berufungsbehdrde tatig oder entscheidet sie Uber vorlaufige
Suspendierungen oder Suspendierungen, ist Abs. 1 sinngemaf und sind die Abs. 2 bis 4 nicht anzuwenden.

XE "Muindliche Verhandlung"
Mindliche Verhandlung

§ 101. (1) Die mundliche Verhandlung ist nicht 6ffentlich. Abweichend davon darf je eine Vertrauensperson des
Beschuldigten und der Person, die Opfer einer sexuellen Bel&stigung geworden ist, sowie im Fall schwerer
sexueller Belastigung ein Mitglied der Gleichbehandlungskommission (8 19 W-GBG), dem das Fragerecht an
das Opfer zukommt, bei der mundlichen Verhandlung anwesend sein; die Vertrauensperson des Beschuldigten
muss ein Bediensteter der Gemeinde Wien sein. Die Beratung und Abstimmung des Senates sind vertraulich.

(2) Die mindliche Verhandlung hat mit der Verlesung des Strafantrages zu beginnen. Sodann ist der anwesende
Beschuldigte zu vernehmen. Ist der Beschuldigte trotz ordnungsgeméRer Ladung (8 90 Z 6, § 100 Abs. 2 bis 4)
nicht erschienen, kann die mindliche Verhandlung ohne ihn durchgefihrt werden.

(3) Nach der Vernehmung des Beschuldigten bestimmt der Senatsvorsitzende die Reihenfolge, in der die
Beweise aufzunehmen und die Ergebnisse friiher aufgenommener Beweise oder Erhebungen vorzutragen und zu
erortern sind. Er entscheidet Uber Beweisantrdge der Parteien und hat offenbar unerhebliche Antrage
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zurickzuweisen. Auf Verlangen mindestens eines der tbrigen Mitglieder des Senates hat dieser einen Beschluss
Uber die Beriicksichtigung der Beweisantrage zu fassen. Gegen die Entscheidung des Senatsvorsitzenden und des
Senates ist kein abgesondertes Rechtsmittel zulassig.

(4) Der Beschuldigte darf zur Beantwortung der an ihn gestellten Fragen nicht gezwungen werden.

(4a) In Féllen einer schweren sexuellen Beladstigung hat die Vernehmung des von dieser Diskriminierung
Betroffenen derart zu erfolgen, dass eine Begegnung mit dem Beschuldigten und anderen Verfahrensbeteiligten
unterbleibt, sofern der Betroffene nichts anderes vor der mindlichen Verhandlung bei der
Disziplinarkommission beantragt hat. Der Senat hat dem Disziplinaranwalt, dem Beschuldigten und dessen
Vertreter Gelegenheit zu geben, die Vernehmung unter Verwendung technischer Einrichtungen zur Wort- und
Bildlbertragung mitzuverfolgen und das Fragerecht auszuiiben, ohne bei der Befragung anwesend zu sein. Ton-
und Bildaufnahmen sind zu speichern und bilden einen Bestandteil des Disziplinaraktes.

(5) Erfordert der Gang der Beweisaufnahme eine Unterbrechung der mindlichen Verhandlung, hat hieriiber der
Senat nach Beratung zu beschlieBen. Bei Vorliegen besonderer Grinde kann auch der Senatsvorsitzende die
Verhandlung unterbrechen. Als Unterbrechung gilt eine Verhandlungspause von hdchstens 24 Stunden.

(6) Nach Abschluss des Beweisverfahrens ist dem Disziplinaranwalt das Wort zu erteilen. Der Disziplinaranwalt
hat hierauf die Ergebnisse der Beweisfuhrung zusammenzufassen sowie seine Antrdge zu stellen und zu
begrinden.

(7) Nach dem Disziplinaranwalt ist dem Beschuldigten das Wort zu erteilen. Findet der Disziplinaranwalt hierauf
etwas zu erwidern, hat der Beschuldigte jedenfalls das Schlusswort.

(8) Nach Schluss der miindlichen Verhandlung hat sich der Senat zur Beratung zuriickzuziehen.

(9) Unmittelbar nach dem Beschluss des Senates ist das Erkenntnis samt den wesentlichen Griinden mindlich zu
verkinden.

(10) Mitteilungen an die Offentlichkeit Gber den Inhalt der miindlichen Verhandlung sind untersagt.
Vertagung und Wiederholung der miindlichen Verhandlung

8§ 102. Der Senatsvorsitzende ist berechtigt, bei Vorliegen besonderer Griinde, insbesondere zur Durchfiihrung
weiterer Beweiserhebungen, die mundliche Verhandlung zu vertagen. Wurde die Verhandlung vertagt, hat der
Senatsvorsitzende bei der Wiederaufnahme der Verhandlung die wesentlichen Vorgange der vertagten
Verhandlung nach dem Protokoll und den sonst zu bericksichtigenden Akten mindlich vorzutragen. Die
Verhandlung ist jedoch zu wiederholen, wenn sich die Zusammensetzung des Senates geéndert hat oder seit der
Vertagung mehr als sechs Monate verstrichen sind.

XE "Disziplinarerkenntnis der Disziplinarkommission " Disziplinarerkenntnis der Disziplinarkommission

8 103. (1) Der Senat hat bei der Beschlussfassung tber das Disziplinarer-kenntnis nur auf das Ricksicht zu
nehmen, was in der mindlichen Verhandlung vorgekommen ist.

(2) Das Disziplinarerkenntnis hat — soweit nicht die teilweise Unterbrechung (Fortfuhrung) des
Disziplinarverfahrens gem&R 8 95 Abs. 3a anderes erfordert — die im Strafantrag angefiihrten
Anschuldigungspunkte zur Ganze zu erledigen. Es hat auf Schuldspruch, bei VVorliegen der Voraussetzungen des
8 97 Abs. 1 Z 1 oder 2 auf Freispruch und bei Vorliegen der Voraussetzungen des 8 97 Abs. 1 Z 3, 4 oder 5 auf
Einstellung zu lauten.
(3) Der Spruch hat, wenn er nicht auf Freispruch oder Einstellung lautet, zu enthalten:

1. die als erwiesen angenommene Tat;

2. die Dienstpflicht, die dadurch verletzt worden ist;

3. die verhéngte Strafe (Zusatzstrafe);

4, allenfalls die (teilweise) bedingte Strafnachsicht oder deren Widerruf und die Bewahrungsfrist (§ 78);

5. die Entscheidung Uber die Kosten.
Das Erfordernis der Z 3 und 4 entféllt, wenn gemaR § 77a Abs. 1 von einer Zusatzstrafe abgesehen wird.

(4) Eine schriftliche Ausfertigung des Disziplinarerkenntnisses ist dem Magistrat und den Parteien mdglichst
innerhalb von zwei Wochen zuzustellen.
XE "Berufung des Beschuldigten" XE "Beschuldigten# Berufung

des
Berufung des Beschuldigten

§ 104. Aufgrund einer vom Beschuldigten erhobenen Berufung darf ein Disziplinarerkenntnis nicht zu seinen
Ungunsten abgeéndert werden.
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Aulerordentliche Rechtsmittel

§ 105. (1) Die Wiederaufnahme eines Verfahrens zum Nachteil des Beschuldigten ist — sofern das Verfahren vor
der Disziplinarkommission oder dem Dienstrechtssenat wieder aufgenommen werden soll nur auf Antrag des
Disziplinaranwaltes — innerhalb der sich aus § 79 Abs. 3 und 4 ergebenden Frist zuldssig. Bei der
Wiederaufnahme des Verfahrens auf Antrag des Beschuldigten und bei der Wiedereinsetzung in den vorigen
Stand darf Uber den Beschuldigten keine strengere als die bereits verhdngte Strafe ausgesprochen werden.

(2) Nach dem Tod des Beamten konnen auch Personen die Wiederaufnahme des Verfahrens und die
Wiedereinsetzung in den vorigen Stand beantragen, die nach dem bestraften Beamten einen
Versorgungsanspruch nach der Pensionsordnung 1995 haben. Hat das Erkenntnis auf Entlassung gelautet, steht
dieses Recht den Personen zu, die bei Nichtvorliegen dieser Strafe einen Versorgungsanspruch héatten.

(3) Zur Wiederaufnahme des Verfahrens und fur die Wiedereinsetzung in den vorigen Stand ist, sofern fur die
Entscheidung die Disziplinarkommission zustandig ist, jener Senat der Disziplinarkommission berufen, der das
davon betroffene Verfahren durchgefiihrt hat; § 100 Abs. 1b gilt in diesen Fallen nicht. Diese Zuteilung hat
unabhangig von der allgemeinen Zuteilung gemar § 100 Abs. 1a zu erfolgen.

Kosten

8 106. (1) Wird Uber den Beamten eine Disziplinarstrafe verhdngt, ist in der Disziplinarverfiigung und im
Disziplinarerkenntnis auszusprechen, ob und inwieweit er mit Rulcksicht auf den von ihm verursachten
Verfahrensaufwand, seine personlichen Verhaltnisse und seine wirtschaftliche Leistungsfahigkeit die Kosten des
Verfahrens einschlielich der Reisegebiihren und der Gebihren flir Zeugen und Sachverstandige zu ersetzen hat;
dasselbe gilt, wenn im Schuldspruch von der Verhdngung einer Disziplinarstrafe abgesehen wird (8 77a Abs. 1).
Die aus der Beiziehung eines Verteidigers erwachsenden Kosten hat in allen Féallen der Beamte zu tragen.

(2) Hinsichtlich der Geblhren der Zeugen, Sachverstdndigen und Dolmetscher ist das Gebiihrenanspruchsgesetz
1975, BGBI. Nr. 136, sinngem&R anzuwenden. Die Bestimmung der Geblhren kann durch den
Senatsvorsitzenden erfolgen.

(3) Fiir die Hereinbringung der Kosten gilt § 107.
Hereinbringung von GeldbuRen und Geldstrafen

8 107. (1) Auf die Hereinbringung von GeldbuBen und Geldstrafen findet § 9 Abs. 2 der Besoldungsordnung
1994 sinngemaRl mit der MalRgabe Anwendung, dass
1. nicht mehr als 48 Monatsraten bewilligt werden dirfen,
2. die Festsetzung der Anzahl und der Héhe der Monatsraten dem Magistrat obliegt,
3. bei der Festsetzung nach Z 2 § 9 DVG anzuwenden ist,
4. gegen eine Entscheidung, mit der ber eine Vorstellung abgesprochen wird, kein Rechtsmittel zuléssig
istund
5. der Abzug vom Diensteinkommen (Ruhebezug) erstmals mit Beginn des zweiten, auf die Rechtskraft
des Strafbescheides oder des Bescheides Uber die Festsetzung der Monatsraten folgenden Monats zu
erfolgen hat.

XE "Tilgung der Disziplinarstrafe"
Tilgung der Disziplinarstrafe

§ 108. (1) Die wegen einer Dienstpflichtverletzung verhangten Strafen des Verweises, der GeldbulRe und der
Geldstrafe, die beiden letztgenannten Strafen jedoch nur, wenn sie auf keine hohere Strafe als einen
Monatsbezug lauten, gelten nach Ablauf von einem Jahr, die sonstigen Disziplinarstrafen nach Ablauf von drei
Jahren nach Rechtskraft des Disziplinarerkenntnisses (der Disziplinarverfligung) als getilgt.

(2) Der Ablauf der Tilgungsfrist von einem Jahr wird auf die Dauer eines wegen einer innerhalb dieser Frist
begangenen Dienstpflichtverletzung gefiihrten neuerlichen Disziplinarverfahrens bis zum Ablauf von drei Jahren
nach Rechtskraft des Disziplinarerkenntnisses (der Disziplinarverfigung) gehemmt. Der Hemmung der
Tilgungsfrist kommt nur flr dieses neuerliche Disziplinarverfahren Bedeutung zu.

(3) Wird ein Beamter wegen einer Dienstpflichtverletzung rechtskréftig bestraft, bevor eine oder mehrere friihere
Bestrafungen wegen Dienstpflichtverletzungen getilgt sind, tritt die Tilgung aller Bestrafungen nur gemeinsam,
und zwar erst mit Ablauf der Tilgungsfrist ein, die am spatesten endet.

(4) Die Neubemessung der Strafe gemali § 80 Abs. 3 hat auf den Ablauf der Tilgungsfrist keinen Einfluss. Ergibt
sich aber auf Grund der Neubemessung der Strafe eine kiirzere als die urspringlich malgebende Tilgungsfrist,
gilt die kiirzere Tilgungsfrist.
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(5) Getilgte Disziplinarstrafen durfen nicht berticksichtigt werden.

(6) Nach Tilgung einer Disziplinarstrafe gemaR 8 76 Abs. 1 Z 1 bis 3, friihestens aber nach Ablauf der in § 105
Abs. 1 erster Satz genannten Frist, sind samtliche diesbeziigliche Akten oder Aktenteile aus den Personalakten
zu entfernen und zu vernichten. Nach Ablauf der zuletzt genannten Frist sind auch alle Akten oder Aktenteile
von Disziplinarverfahren, die eingestellt wurden oder mit Freispruch endeten, aus den Personalakten zu
entfernen und zu vernichten.

(7) Wurde das Disziplinarverfahren gemaR § 95 Abs. 3a fortgefiihrt, darf eine Vernichtung oder ein Entfernen
von Akten oder Aktenteilen (Abs. 6) so lange nicht erfolgen, als dies fir den Ausspruch einer Zusatzstrafe
gemé&R § 77a oder die Aufhebung (Abédnderung) des Strafbescheides gemal § 80 Abs. 3 unbedingt erforderlich
ist.

(8) Die Wirksamkeit eines Ausspruches gemaR & 76 Abs. 3 und die Hereinbringung von Geldbufen und
Geldstrafen in monatlichen Teilbetrdgen (§ 107) wird durch die Tilgung der Disziplinarstrafe nicht bertihrt.

XE "Disziplinarverfahren gegen Beamte des Ruhestandes™ Disziplinarverfahren gegen Beamte des Ruhestandes

§ 109. (1) Beamte des Ruhestandes sind nach diesem Gesetz wegen einer im Dienststand begangenen
Dienstpflichtverletzung oder wegen einer groben Verletzung der ihnen im Ruhestand obliegenden
Verpflichtungen zur Verantwortung zu ziehen.
(2) Disziplinarstrafen sind

1. der Verweis,

2. die GeldbuRe bis zum 1,5fachen des Ruhebezuges, unter Ausschluss der Kinderzulage,

3. die Geldstrafe bis zum 7fachen des Ruhebezuges, unter Ausschluss der Kinderzulage,

4. die Entlassung.
(3) Wird das Disziplinarverfahren bei der Disziplinarkommission (beim Dienstrechtssenat) anhéngig, ist zur

Durchfihrung jeweils jener Senat zustandig, der unmittelbar vor der Versetzung des Beschuldigten in den
Ruhestand zustandig war oder gewesen waére.

(4) Im Ubrigen sind die sonstigen Bestimmungen des 8. Abschnittes auf die Beamten des Ruhestandes
sinngemal anzuwenden.

(5) Ist der Beamte zwischen der mundlichen Verkiindung des erstinstanzlichen Disziplinarerkenntnisses und der
Erlassung des Berufungsbescheides in den Ruhestand tbergetreten oder versetzt worden, ist bei der Berechnung
der betragsméRigen Hohe der GeldbulRe oder Geldstrafe von dem erstmals gebihrenden Ruhebezug auszugehen.

9. Abschnitt
Verweisungen auf andere Gesetze und auf EG-Richtlinien

8 110. (1) Soweit in diesem Gesetz auf andere Wiener Landesgesetze verwiesen wird, sind diese in der jeweils
geltenden Fassung anzuwenden.

(2) Soweit dieses Gesetz auf Bundesgesetze verweist, sind diese in der am 1. Mai 2010 geltenden Fassung
anzuwenden. Verweisen auf das Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetz, BGBI. Nr. 244/1965, ist die am 1.
August 2001 geltende Fassung zu Grunde zu legen.

(3) Soweit dieses Gesetz auf Richtlinien des Rates oder der Kommission der Europdischen Gemeinschaften
verweist, ist darunter die Fassung dieser Richtlinien am 1. Janner 2008 zu verstehen.

Verordnungserlassung

8 110a. (1) Verordnungen auf Grund dieses Gesetzes in seiner jeweils geltenden Fassung dirfen bereits vor dem
Tag an erlassen werden, der der Kundmachung der durchzufilhrenden Gesetzesbestimmung folgt; sie dirfen
jedoch nicht vor den durchzufiihrenden Gesetzesbestimmungen in Kraft treten.

(2) Anlagen zu Verordnungen auf Grund dieses Gesetzes kdnnen — soweit es sich nicht um Verordnungen der
Landesregierung handelt — in der Weise kundgemacht werden, dass sie bei der nach der Geschéftseinteilung fir
den Magistrat der Stadt Wien fir die Ausarbeitung der Verordnung zustandigen Dienststelle zur Einsichtnahme
aufliegen. In der Kundmachung des sonstigen Teiles der Verordnung im offiziellen Publikationsorgan der
Gemeinde Wien ist auf diese Dienststelle hinzuweisen. Die Kundmachung der Anlagen kann durch andere
zweckentsprechende MaRRnahmen ergénzt werden.

10. Abschnitt
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Ubergangshestimmungen

§ 111. (1) Besteht am 1. Janner 2010 noch Anspruch auf einen in Tagen bemessenen Erholungsurlaub fur das
vorangegangene Urlaubsjahr, ist dieser in Stunden umzurechnen, indem die verbleibende Anzahl an
Urlaubstagen bei einem Beamten, dessen Arbeitszeit

1. auf sechs Werktage verteilt ist, mit dem Faktor 6,66,

2. auf flnf Werktage verteilt ist, mit dem Faktor 8,

3. auf weniger als finf Werktage verteilt ist, mit dem Faktor, der sich aus der Division der Zahl 40 durch
die Anzahl der Werktage ergibt,
zu vervielfachen ist; der solcherart in Stunden umgerechnete Erholungsurlaub gebiihrt dem Beamten, der eine
Teilzeitbeschaftigung in Anspruch nimmt, in dem Ausmal3, das dem Verhdltnis der herabgesetzten Arbeitszeit zu
der fir Vollbeschéftigung vorgesehenen Arbeitszeit entspricht. Ergeben sich hiebei Teile von Stunden, sind diese
auf ganze Stunden aufzurunden.

(2) Dem Beamten, der am Tag vor dem In-Kraft-Treten des 8 46 Abs. 3 in der Fassung der 26. Novelle zu
diesem Gesetz Anspruch auf einen Zusatzurlaub gemdfR § 46 Abs. 2 in der Fassung vor dieser Novelle in
Verbindung mit der Verordnung des Stadtsenates vom 24. Februar 2004, Amtsblatt der Stadt Wien Nr. 11/2004,
hat, bleibt dieser Anspruch solange gewabhrt, als er die in dieser Verordnung genannten Voraussetzungen erfillt;
das AusmaR dieses Zusatzurlaubes ist unter sinngemélRer Anwendung des Abs. 1 ab 1. Janner 2010 in Stunden
bzw. des § 46 Abs. 8 umzurechnen. Auf den Beamten, der Anspruch auf einen Zusatzurlaub gemal § 46 Abs. 3
in der Fassung der 26. Novelle zu diesem Gesetz hat, ist der erste Satz nicht anzuwenden.

8 111a. (1) Ein vor dem 1. Janner 2010 erstellter Fixdienstplan gilt als Dienstplan im Sinn des § 26a.

(2) Ein vor dem 1. Janner 2010 erstellter Gleitzeitdienstplan gilt nach MaRgabe des Abs. 3 als Gleitzeitdienstplan
im Sinn des § 26b.

(3) Widerspricht eine im Zeitpunkt der Kundmachung der 26. Novelle zu diesem Gesetz bestehende
Gleitzeitregelung § 26b Abs. 2, ist sie — sofern fur das Weiterbestehen der abweichenden Regelungen Uber den
31. Dezember 2009 hinaus kein dienstliches oder sonstiges 6ffentliches Interesse spricht — bis I&ngstens 31.
Dezember 2009 an § 26b Abs. 2 anzupassen; soweit ein Gleitzeitrahmen vorgesehen ist, der nicht vollstandig
innerhalb des Zeitraumes von 6 Uhr bis 22 Uhr liegt, gilt der auferhalb dieses Zeitraumes liegende
Gleitzeitrahmen ab 1. Janner 2010 als nicht festgesetzt. Fir Dienststellen(teile) festgelegte Zeiten des
Parteienverkehrs gelten — sofern sie nicht in eine Blockzeit fallen — ab 1. Janner 2010 als Servicezeiten im Sinn
des § 26b Abs. 2 Z 5.

(4) Dienstpléane, die ab Kundmachung der 26. Novelle zu diesem Gesetz erstellt werden, haben den jeweils fur
sie in Betracht kommenden Bestimmungen der 8§ 26a bis 26¢ in der Fassung der genannten Novelle zu
entsprechen.

(5) Abs. 3 zweiter Satz sowie § 26b Abs. 2 Z 2 letzter Satz und Abs. 6 Z 3 finden auf das Forstamt der Stadt
Wien insoweit keine Anwendung, als die Besonderheit der Téatigkeit eine aullerhalb des Zeitraumes von 6 Uhr
bis 22 Uhr gelagerte Normalarbeitszeit erfordert.

§ 112. Bei Personen, die
1.am 1. Janner 1992 oder vor diesem Zeitpunkt in einem Dienstverhéltnis zu einer Universitatsklinik,
einem Kklinischen Institut oder einer besonderen Universitatseinrichtung im Sinn des 8§ 83 des
Universitats-Organisationsgesetzes, BGBI. Nr. 258/1975, der Universitait Wien im Allgemeinen
Krankenhaus standen ("Klinikangestellte"),

2. unmittelbar nach Beendigung des in Z 1 genannten Dienstverhéltnisses ein Dienstverhdltnis zur
Gemeinde Wien begriindeten oder begriinden und

3.in diesem neuen Dienstverhéltnis eine gleichartige Tétigkeit wie in dem vorangegangenen
Dienstverhéltnis ausuben, ist die Zeit in einer Beschaftigung mit mindestens der Halfte des fur
Vollbeschéftigte vorgeschriebenen Ausmafles in einem in Z 1 genannten Dienstverhéltnis einer Zeit
gemaR § 14 Abs. 1 Z 1 gleichzuhalten. § 16 Abs. 1 vierter Satz ist anzuwenden.

§ 113. § 17 Abs. 5 gilt fur Beamte, die vor dem 1. September 1992 abgeordnet worden sind, mit der
Abweichung, dal die Abordnung bei einem Widerruf der Zustimmung unverziglich aufzuheben ist.

§ 114. (1) Auf den Beamten, dessen bestehendes Dienstverhaltnis vor dem 1. Mai 1998 begonnen hat und der am
30. April 1998 Beamter der Verwendungsgruppe A oder einer der Verwendungsgruppen des Schemas Il L war,
sind 8 14 Abs. 1 Z 8 und gegebenenfalls die Anlage 1 in der am 30. April 1998 geltenden Fassung weiterhin
anzuwenden. Gleiches gilt fir den Beamten, der nach dem 30. April 1998 angestellt wird, wenn er am 30. April
1998 und sodann ununterbrochen bis zur Anstellung Bediensteter der Verwendungsgruppe A oder einer der
Verwendungsgruppen des Schemas IV L nach der Vertragsbedienstetenordnung 1995 war.
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(2) Auf den Beamten, dessen bestehendes Dienstverhéltnis vor dem 1. Janner 2000 begonnen hat, ist § 14 Abs. 1
Z 5 in der am 31. Dezember 1999 geltenden Fassung weiterhin anzuwenden. Gleiches gilt fiir den Beamten, der
nach dem 31. Dezember 1999 angestellt wird, wenn er am 31. Dezember 1999 und sodann ununterbrochen bis
zur Anstellung Vertragsbediensteter im Sinn der Vertragsbedienstetenordnung 1995 war.

§ 115. Dem Beamten, der vor dem 1. Oktober 1993 angestellt worden ist, ist auf seinen Antrag innerhalb von
zwei Monaten ein Schriftstiick auszuhandigen, das jene Informationen gemal § 11 enthalt, die ihm noch nicht
schriftlich bekanntgegeben worden sind.

§ 115a. (1) Sofern in den folgenden Absatzen nicht anderes bestimmt wird, sind auf am 31. Dezember 2003
anhangige Disziplinarverfahren oder bestehende Suspendierungen die bis zu diesem Zeitpunkt geltenden
Bestimmungen des 8. Abschnittes mit Ausnahme sdmtlicher die Disziplinaroberkommission betreffenden
Bestimmungen weiterhin anzuwenden. An deren Stelle treten die auf den Dienstrechtssenat Bezug nehmenden
Bestimmungen der Abschnitte 7a und 8 in der Fassung der 23. Novelle zu diesem Gesetz.

(2) Wird ein Disziplinarverfahren nach dem in Abs. 1 genannten Zeitpunkt wegen einer oder mehrerer
ausschlieBlich bis zu diesem Zeitpunkt begangener Dienstpflichtverletzungen eingeleitet, sind die §8 76 und 109
Abs. 2 in der bis zu diesem Zeitpunkt geltenden Fassung weiterhin anzuwenden.

(3) 8§ 108 in der Fassung der 15. Novelle zu diesem Gesetz ist in allen Féllen anzuwenden, in denen die
Tilgungsfrist nach dem 31. Dezember 2003 beginnt.

(4) Die am 31. Dezember 2006 bei der Disziplinarkommission anhéngigen Verfahren sind von den bis zu
diesem Zeitpunkt eingerichteten Senaten weiter zu fiihren. Fur diese finden die 88 83 und 84, § 86 Abs. 2 und 5
Z 6 und § 100 sowie die Anlage 2 zu diesem Gesetz in der jeweils vor der 23. Novelle zu diesem Gesetz
geltenden Fassung weiterhin Anwendung.

(5) Die Bestellung der Mitglieder (der Stellvertreter der Mitglieder) der auf Grund des § 84 in der Fassung der
23. Novelle zu diesem Gesetz einzurichtenden Senate der Disziplinarkommission kann bereits ab dem der
Kundmachung dieser Novelle folgenden Tag erfolgen, sie darf jedoch friihestens mit 1. Janner 2007 wirksam
werden.

(6) Auf im Zeitpunkt der Kundmachung der 27. Novelle zu diesem Gesetz anhéngige Disziplinarverfahren sowie
auf danach wegen einer oder mehrerer ausschlieBlich bis zu diesem Zeitpunkt begangener
Dienstpflichtverletzungen eingeleitete Disziplinarverfahren sind die 88 76 und 77 in der vor der 27. Novelle zu
diesem Gesetz geltenden Fassung weiterhin anzuwenden.

8 115h. (1) Auf die Teilzeitbeschaftigung, die gemalk § 27 in der am 30. April 1998 geltenden Fassung gewahrt
worden ist, sind 8§ 27, 29 und 8 30 Abs. 3 in der am 30. April 1998 geltenden Fassung weiterhin anzuwenden.

(2) Zeiten der Teilzeitbeschéftigung (der Herabsetzung der Arbeitszeit), die gemaR 8§ 27 in der vor dem 1. Mai
1998 geltenden Fassung gewahrt worden sind, sind auf die Obergrenze gemal} § 27 Abs. 3 anzurechnen.

(3) Auf den Beamten, dessen Kind vor dem Tag des In-Kraft-Tretens der 22. Novelle zu diesem Gesetz geboren,
an Kindes statt angenommen, in unentgeltliche Pflege genommen oder in den gemeinsamen Haushalt
aufgenommen wurde, sind — unbeschadet des Abs. 4 — die Bestimmungen des § 28 Abs. 1, 1a, 3, 4 und 6 und des
8 72 Abs. 4 in der Fassung vor der 22. Novelle zu diesem Gesetz weiterhin anzuwenden.

(4) Dem Beamten, dessen Kind vor dem Tag des In-Kraft-Tretens der 22. Novelle zu diesem Gesetz geboren
worden ist, ist auf seinen Antrag eine Teilzeitbeschaftigung nach § 28 in der Fassung der 22. Novelle zu diesem
Gesetz zu gewahren, wenn er oder der andere Elternteil wegen dieses Kindes am Tag des In-Kraft-Tretens der
22. Novelle zu diesem Gesetz Eltern-Karenz geméR § 53 oder Teilzeitbeschéftigung geméaR § 28 in der Fassung
vor der 22. Novelle zu diesem Gesetz oder nach anderen gleichartigen Rechtsvorschriften einesin § 3 Abs. 1 Z 2
genannten Staates in Anspruch nimmt oder noch in Anspruch nehmen kdnnte.

115c. (1) Auf den Karenzurlaub, der gemé&R 8 56 in der am 30. April 1998 geltenden Fassung gewahrt worden
ist, ist § 56 in dieser Fassung weiterhin anzuwenden.

(2) Zeiten von Karenzurlauben, die gemal § 56 in der vor dem 1. Mai 1998 geltenden Fassung gewéhrt worden
sind, sind auf die Obergrenzen geméaR 8§ 56 Abs. 4 anzurechnen.

(3) § 16 Abs. 4, § 28 Abs. 1a, 8 28 Abs. 3 bis 7, § 29 Abs. 2 Z 2, § 48 Abs. 3 zweiter Satz, § 52a Abs. 7 und Abs.
8 Z 2, die 88 53 bis 53b, 8§ 54 Abs. 1, § 55a und § 72 Abs. 4 und 4a in der Fassung der 9. Novelle zur
Dienstordnung 1994 gelten nur in jenen Fallen, in denen die Eltern-Karenz oder die Teilzeitbeschaftigung wegen
eines Kindes in Anspruch genommen wird oder wurde, das nach dem 31. August 2000 geboren wurde. In allen
anderen Fallen sind diese gesetzlichen Bestimmungen in der bis zum In-Kraft-Treten der sie betreffenden
Anderungen auf Grund der 9. Novelle zur Dienstordnung 1994 geltenden Fassung weiterhin anzuwenden. Eine
Anderung dieses Anwendungsbereiches wird durch die 11. Novelle zur Dienstordnung 1994 nicht bewirkt.

(4) 8 54a gilt nur in jenen Féllen, in denen
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1. die Eltern-Karenz wegen eines Kindes in Anspruch genommen wird, das nach dem 31. Dezember 2001
geboren wurde, oder

2. die Eltern-Karenz wegen eines vor dem 1. Janner 2002 geborenen Kindes in Anspruch genommen wird
und diese Eltern-Karenz uber den 31. Dezember 2001 hinaus andauert oder nach dem 31. Dezember
2001 beginnt.

(5) § 54b gilt nur in jenen Fallen, in denen

1. hinsichtlich dessen Abs. 1 das Beschéaftigungsverbot gemaR 88 3 und 5 des Mutterschutzgesetzes 1979
friihestens am 1. Oktober 2005 beginnt oder

2. hinsichtlich dessen Abs. 2 die Eltern-Karenz friihestens mit dem 1. Oktober 2005 in Anspruch
genommen wird.

§ 115d. Bis zu dem Zeitpunkt, in dem der Beamte, der am 1. August 1997 Mitglied des Nationalrates, des
Bundesrates oder eines Landtages war, nach dem 1. August 1997 neuerlich als Mitglied des Nationalrates, des
Bundesrates oder eines Landtages angelobt wird, gilt fir ihn 8 57 Abs. 4 in folgender Fassung:

(4) Ist die Weiterbeschaftigung des Beamten auf seinem bisherigen Dienstposten nicht méglich, weil

1. auf Grund der besonderen Gegebenheiten die Téatigkeit auf dem bisherigen Dienstposten neben der
Austibung des Mandates nur unter erheblicher Beeintrachtigung des Dienstbetriebes méglich ware,

2. ein weiterer Verbleib auf dem Dienstposten wiederholte und schwerwiegende Interessenskonflikte
zwischen den Dienstpflichten des Beamten und der freien Ausiibung seines Mandates erwarten 1ai3t oder

3. seine Tatigkeit als Mandatar und der Umfang seiner politischen Funktionen mit der Téatigkeit auf seinem
Dienstposten unvereinbar ist,

so ist der Beamte auf einen seiner bisherigen Verwendung mindestens gleichwertigen, zumutbaren Dienstposten
zu versetzen, auf den keiner der in den Z 1 bis 3 genannten Umstande zutrifft. Mit seiner Zustimmung kann der
Beamte auch auf einen seiner bisherigen Verwendung nicht mindestens gleichwertigen Dienstposten versetzt
werden.

8 115e. (1) In den Fallen, in denen die Dienstbehdrde vor dem 1. Janner 2000 einen Bescheid gemaR 8 10 Abs. 2
erlassen hat, sind 8 9 Abs. 2 und § 10 in der am 31. Dezember 1999 geltenden Fassung weiterhin anzuwenden.

(2) Die am 30. September 2005 beim Dienstrechtssenat anhéngigen Verfahren zur Feststellung, ob der Beamte
den allgemein erzielbaren Arbeitserfolg erreicht hat, sind gem&R § 10 in der Fassung der 21. Novelle zur
Dienstordnung 1994 weiterzufiihren.

§ 115f. (1) Auf den Beamten, der vor dem Inkrafttreten der 10. Novelle zur Dienstordnung 1994 in ein
Dienstverhéltnis zu einer inl&ndischen Gebietskorperschaft eingetreten und seither ohne Unterbrechung in einem
Dienstverhéltnis zu einer solchen Gebietskdrperschaft gestanden ist, ist 8 14 Abs. 2 in der bis zum Inkrafttreten
der 10. Novelle zur Dienstordnung 1994 geltenden Fassung weiterhin anzuwenden.

(2) Abs. 1 findet auch auf die Zeit eines Dienstverhaltnisses, die der in Abs. 1 genannten entspricht und von
einem Staatsangehdrigen einer Vertragspartei des Abkommens iber den Européaischen Wirtschaftsraum in einem
anderen Mitgliedstaat dieses Abkommens absolviert worden ist, Anwendung.

(3) Bei dem Beamten, der vor dem 7. April 2001 in ein Dienstverhaltnis zur Gemeinde Wien aufgenommen
worden und aus diesem Dienstverhéltnis ausgeschieden ist, sind bei seiner (neuerlichen) Anstellung die
anlésslich des friiheren Dienstverhaltnisses gemdfl § 14 Abs. 2 in der Fassung vor der 10. Novelle zur
Dienstordnung 1994 angerechneten Zeiten neuerlich im selben AusmaR fur die Vorriickung anzurechnen.

(4) Wurden dem Beamten, auf den Abs. 3 anzuwenden ist, anlésslich des friiheren Dienstverhdltnisses Zeiten
gemé&R § 14 Abs. 2 und 3 in der Fassung vor der 10. Novelle zur Dienstordnung 1994 angerechnet, hat bei seiner
(neuerlichen) Anstellung die Anrechnung dieser Zeiten nur geméR 8 14 Abs. 2 in der Fassung vor der 10.
Novelle zur Dienstordnung 1994 zu erfolgen.

(5) Bei Anwendung der Abs. 3 und 4 kann eine weitere Anrechnung von Zeiten geméaR § 14 Abs. 2 nur erfolgen,
wenn die nach Abs. 3 oder 4 anzurechnende Zeit 18 Monate nicht erreicht. Die Anrechnung gemaR § 14 Abs. 2
darf in diesem Fall zusammen mit der Anrechnung gemal Abs. 3 oder 4 18 Monate nicht Ubersteigen. Eine
weitere Anrechnung von Zeiten gemal § 14 Abs. 3 ist jedenfalls mdglich.

(6) Abs. 3 bis 5 gelten nicht, wenn das friihere Dienstverhéltnis gemall § 33 Abs. 3, § 72 oder § 74 der
Dienstordnung 1994 aufgeldst oder gemal 8 41 Abs. 3, § 42, § 45 oder § 46 der Vertragshedienstetenordnung
1995 geendet hat, sofern die Kiindigung oder die (vorzeitige) Auflésung durch die Gemeinde Wien erfolgt ist.

(7) Wurde ein Beamter, der vor dem 7. April 2001 in ein Dienstverhéltnis zur Gemeinde Wien aufgenommen
worden und aus diesem Dienstverhaltnis ausgeschieden ist, vor In-Kraft-Treten der Abs. 3 bis 6 (neuerlich) der
Dienstordnung 1994 unterstellt, kann der Beamte bis I&ngstens 30. Juni 2006 beantragen, dass mit Wirksamkeit
1. Juli 2005 die Anrechnung von Zeiten fir die Vorriickung unter Anwendung der Abs. 3 bis 6 neu erfolgt.
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§ 115g. Der Beamte des Schemas Il KAV, der als solcher bis vier Monate nach dem Tag des In-Kraft-Tretens
des § 25 Abs. 4 in der Fassung der 12. Novelle zur Dienstordnung 1994 eine gemeldete Nebenbeschaftigung
zuldssigerweise ausgelibt hat, darf diese Nebenbeschéftigung bis zum 31. Dezember 2007 weiterhin ausiben,
auch wenn die Voraussetzungen des § 25 Abs. 4 in der Fassung der 12. Novelle zur Dienstordnung 1994 nicht
vorliegen.

§ 115h. Eine im Zeitpunkt der Anstellung (8 3 Abs. 1) nach 8 37a der Vertragsbedienstetenordnung 1995
bestehende Pflegefreistellung oder nach § 37b des genannten Gesetzes bestehende Teilzeitbeschéftigung gilt als
Pflegefreistellung gemé&R § 61a bzw. als Teilzeitbeschéftigung geméR 8 61b.

Ubergangsbestimmungen zur 19. Novelle zur Dienstordnung 1994

§ 115i. (1) Der Beamte, der den 720. Lebensmonat in einem der in der folgenden Tabelle angegebenen
Zeitrdume vollendet, ist auf seinen Antrag nach Vollendung des jeweils in der rechten Tabellenspalte
angefilhrten Lebensmonats in den Ruhestand zu versetzen:

bis 31. Dezember 2009
720

1. Janner 2010 bis 31. Marz 2010
722

1. April 2010 bis 30. Juni 2010
724

1. Juli 2010 bis 30. September 2010
726

1. Oktober 2010 bis 31. Dezember 2010
728

1. Janner 2011 bis 31. Marz 2011
730

1. April 2011 bis 30. Juni 2011
732

1. Juli 2011 bis 30. September 2011
734

1. Oktober 2011 bis 31. Dezember 2011
736

1. Janner 2012 bis 31. Marz 2012
738

1. April 2012 bis 30. Juni 2012
741

1. Juli 2012 bis 30. September 2012
744
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1. Oktober 2012 bis 31. Dezember 2012
747

1. Janner 2013 bis 31. Méarz 2013
750

1. April 2013 bis 30. Juni 2013
753

1. Juli 2013 bis 30. September 2013
756

1. Oktober 2013 bis 31. Dezember 2013
760

1. Janner 2014 bis 31. Marz 2014
764

1. April 2014 bis 30. Juni 2014
768

1. Juli 2014 bis 30. September 2014
772

1. Oktober 2014 bis 31. Dezember 2014
776

(2) Der Beamte, der den 720. Lebensmonat in einem der in Abs. 1 genannten Zeitraume vollendet, ist auf seinen
Antrag bereits vor Erreichen des fur ihn maRgeblichen in der rechten Tabellenspalte des Abs. 1 genannten
Lebensmonats — nicht jedoch vor Vollendung des 720. Lebensmonats — in den Ruhestand zu versetzen, wenn er
so viele Monate an ruhegenussfahiger Gesamtdienstzeit gemall § 6 Abs. 1 Z 1, 2 und 5 der Pensionsordnung
1995 aufweist, als der Differenz zwischen der Anzahl der in der rechten Tabellenspalte des Abs. 1 ersichtlichen
Lebensmonate und der Zahl 240 entspricht.

(3) Der Antrag auf Versetzung in den Ruhestand gemaR Abs. 1 oder 2 kann frihestens sechs Monate vor
Erfullung der Voraussetzung fiir die Versetzung in den Ruhestand eingebracht werden, die friiher eintritt. Die
Versetzung in den Ruhestand gemaR Abs. 1 oder 2 wird mit Ablauf des Monats wirksam, den der Beamte
bestimmt, frihestens jedoch mit Ablauf des Monats, der der Abgabe der Erklarung folgt; Letzteres gilt auch,
wenn der Beamte keinen Zeitpunkt bestimmt hat. Wird die Erklarung innerhalb der im ersten Satz genannten
Frist abgegeben und hat der Beamte keinen Zeitpunkt der Ruhestandsversetzung bestimmt, wird die Versetzung
in den Ruhestand mit Ablauf des Monats wirksam, mit der er friihestens nach Abs. 1 oder 2 in den Ruhestand
versetzt werden kann.

(4) Fur den Beamten, der die Voraussetzung des Abs. 2 nicht erfullt, gelten 8 68b Abs. 2 und 4 sowie 8 68c Abs.
1 sinngemaR.

(5) Bei Berechnung der einjahrigen Dauer der Dienstunfahigkeit (8 68a Abs. 3) gelten Zeiten erbrachter
Dienstleistungen im Ausmall von weniger als vier Wochen nur dann nicht als Unterbrechung der
Dienstunfahigkeit, wenn die Dienstleistung nach dem 31. Dezember 2004 erbracht wurde.

(6) & 52a Abs. 3 Schlusssatz gilt nicht fiir den Beamten, dem vor dem 1. Janner 2005 das Freijahr genehmigt
worden ist.

(7) Auf den Beamten, dessen Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit vor dem 1. Janner 2005
eingeleitet worden ist, gilt § 68 in der Fassung vor der 19. Novelle zur Dienstordnung 1994 weiterhin mit der
Malgabe, dass § 68a Abs. 3 in Verbindung mit § 115i Abs. 5 in der Fassung der 19. Novelle zur Dienstordnung
1994 anzuwenden ist.
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Ubergangsbestimmungen zur 24. Novelle zur Dienstordnung 1994

§ 115j. (1) Auf Freijahre innerhalb einer vor dem 1. Mérz 2008 begonnenen Rahmenzeit ist § 52a Abs. 1 in der
am 29. Februar 2008 geltenden Fassung weiterhin anzuwenden.

(2) 8 74 Z 2 in der Fassung vor der 24. Novelle zu diesem Gesetz ist bei Verurteilungen, die spatestens bis zum
Tag der Kundmachung dieser Novelle rechtskréftig geworden sind, weiterhin anzuwenden.

Ubergangsbestimmung zur 28. Novelle zur Dienstordnung 1994

8§ 115k. Hat ein Beamter in der Zeit vom 1. Janner 2010 bis zum In-Kraft-Treten des 8 53 Abs. 4 und des § 53a
Abs. 1 in der Fassung der 28. Novelle zu diesem Gesetz einen Karenzurlaub im Ausmall von mindestens zwei,
jedoch weniger als drei Monaten nachweislich fir einen Zweck in Anspruch genommen, fir den ab diesem In-
Kraft-Treten auch eine (geteilte) Eltern-Karenz in Anspruch genommen werden kann, gilt der in Anspruch
genommene Karenzurlaub, wenn der Beamte dies bis l&ngstens 31. Mérz 2011 beantragt, als in Anspruch
genommene Eltern-Karenz bzw. geteilte Eltern-Karenz.

11. Abschnitt

Eigener Wirkungsbereich der Gemeinde

8 116. Die Gemeinde hat ihre in diesem Gesetz geregelten Aufgaben im eigenen Wirkungsbereich zu besorgen.
12. Abschnitt

Richtlinienumsetzung

§ 117. Durch dieses Gesetz werden Bestimmungen folgender Richtlinien umgesetzt:

1. Richtlinie 76/207/EWG zur Verwirklichung des Grundsatzes der Gleichbehandlung von Ménnern und
Frauen hinsichtlich des Zuganges zur Beschéftigung, zur Berufsbildung und zum beruflichen Aufstieg
sowie in Bezug auf die Arbeitsbedingungen, ABI. Nr. L 39 vom 14. Februar 1976, S 40 in der Fassung
der Richtlinie 2002/73/EG, ABI. Nr. L 269 vom 5. Oktober 2002, S 15,

2. entféllt; LGBI. Nr. 5/2008 vom 19.2.2008,

3. Richtlinie 89/391/EWG uber die Durchfuhrung von MaBnahmen zur Verbesserung der Sicherheit und
des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer bei der Arbeit, ABI. Nr. L 183 vom 29. Juni 1989, S 1,

4. Richtlinie  89/654/EWG Uber Mindestvorschriften fir Sicherheit und Gesundheitsschutz in
Avrbeitsstatten, ABI. Nr. L 393 vom 30. Dezember 1989, S 1,

5. Richtlinie 91/533/EWG uber die Pflicht des Arbeitgebers zur Unterrichtung des Arbeitnehmers tiber die
fiir seinen Arbeitsvertrag oder sein Arbeitsverhéltnis geltenden Bedingungen, ABI. Nr. L 288 vom 18.
Oktober 1991, S 32,

6. entfallt; LGBI. Nr. 5/2008 vom 19.2.2008,

7. Richtlinie 92/85/EWG (ber die Durchfiihrung von MalRnahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes von  schwangeren  Arbeitnehmerinnen, Waéchnerinnen und  stillenden
Arbeitnehmerinnen am Arbeitsplatz, ABI. Nr. L 348 vom 28. November 1992, S 1,

8. Richtlinie 96/34/EG zu der von UNICE, CEEP und EGB geschlossenen Rahmenvereinbarung Uber
Elternurlaub, ABI. Nr. L 145 vom 19. Juni 1996, S 4,

9. Richtlinie 2000/43/EG zur Anwendung des Gleichbehandlungsgrundsatzes ohne Unterschied der Rasse
oder der ethnischen Herkunft, ABI. Nr. L 180 vom 19. Juli 2000, S 22,

10. Richtlinie 2000/78/EG zur Festlegung eines allgemeinen Rahmens fiir die Verwirklichung der
Gleichbehandlung in Beschéftigung und Beruf, ABI. Nr. L 303 vom 2. Dezember 2000,

S 16,
10a. Richtlinie 2003/88/EG uber bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung, ABI. Nr. L 299 vom 18.
November 2003, S 9,

11. Richtlinie 2003/109/EG betreffend die Rechtsstellung der langfristig aufenthaltsberechtigten
Drittstaatsangehdrigen, ABI. Nr. L 16 vom 23. Janner 2004, S 44,

12. Richtlinie 2004/38/EG (ber das Recht der Unionsbirger und ihrer Familienangehdrigen, sich im
Hoheitsgebiet der Mitgliedstaaten frei zu bewegen und aufzuhalten, ABI. Nr. L 158 vom 30. April 2004,
S77,

12a. Richtlinie 2004/83/EG Uber Mindestnormen fir die Anerkennung und den Status von
Drittstaatsangehdrigen oder Staatenlosen als Flichtlinge oder als Personen, die anderweitig
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13.

14.

Anlage

internationalen Schutz benétigen, und uber den Inhalt des zu gewéhrenden Schutzes, ABI. Nr. L 304
vom 30. September 2004, S. 12,

Richtlinie 2004/113/EG zur Verwirklichung des Grundsatzes der Gleichbehandlung von Ménnern und
Frauen beim Zugang zu und bei der Versorgung mit Gitern und Dienstleistungen, ABI. Nr. L 373 vom
21. Dezember 2004, S 37,

Richtlinie 2005/36/EG uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen, ABI. Nr. L 255 vom 30.
September 2005,

S 22.

§14 Abs.1Z5und 8
der Dienstordnung 1994

A. Das HochstausmaR fiir die Anrechnung der Zeit der Ausbildung gemaR § 14 Abs. 1 Z 5 betrégt:

1.

drei Jahre fiur Arzte/Arztinnen, fiir die eine Ausbildung zum Zahnarzt/zur Zahnirztin nach der
Verordnung betreffend Regelung der Ausbildung zum Zahnarzt, BGBI. Nr. 381/1925, erforderlich ist,
fur Beamte/Beamtinnen der Beamtengruppen des Schemas 11 K, Verwendungsgruppen K 1 bis K 4, flr
die eine Ausbildung fiir den gehobenen Dienst fiir Gesundheits- und Krankenpflege in der
psychiatrischen Gesundheits- und Krankenpflege nach dem GuKG erforderlich ist, sowie fir
Musiktherapeuten/Musiktherapeutinnen und Rhythmiker/Rhythmikerinnen,

.zwei Jahre und drei Monate fir Beamte/Beamtinnen der Beamtengruppen des Schemas Il K,

Verwendungsgruppe K 1 und K 2, fiir die eine Ausbildung fiir den gehobenen medizinischtechnischen
Dienst erforderlich ist, sofern die Ausbildung nach den vor In-Kraft-Treten des MTD-Gesetzes
geltenden Bestimmungen absolviert wurde,

. zwei Jahre fuir Medizinisch-technische Fachkréfte,
.ein Jahr und sechs Monate fiir Leitende Lehrhebammen, Lehrhebammen, Oberhebammen,

Stationshebammen, Sténdige Stationshebammenvertreterinnen, Hebammen, fiir Beamte/Beamtinnen der
Beamtengruppen des Schemas Il K, Verwendungsgruppen K 1 bis K 4, fir die eine Ausbildung fur den
gehobenen Dienst fiir Gesundheits- und Krankenpflege nach dem GuKG erforderlich ist, sowie fir
Sonderkindergartner/Sonderkindergértnerinnen und Sonderhorterzieher/Sonderhorterzieherinnen,

.ein Jahr fir Apotheker/Apothekerinnen, Sozialpddagogen/Sozialpaddagoginnen, Werkmeister/

Werkmeisterinnen, Maschinenmeister/Maschinenmeisterinnen und Betriebsbeamte/Betriebsbeamtinnen,

. sechs Monate flir Beamte/Beamtinnen der nicht von Z 1 bis 5 erfassten Beamtengruppen der Schemata

I, 1, 11 Kund Il L.
B. Das Hochstausmal? flr die Anrechnung der Zeit des Studiums geméaR § 14 Abs. 1 Z 8 betrégt:

.sechs Jahre fiir Arzte/Arztinnen, den Arztlichen Leiter/die Arztliche Leiterin des Rettungs- und

Krankenbeforderungsdienstes, Beamte/Beamtinnen der Beamtengruppen des Schemas Il KAV,
Physikatsérzte/Physikatsarztinnen und Direktions-(Betriebs-)Arzte/Arztinnen,

. funfeinhalb Jahre fur Tierarzte/Tierarztinnen,
.funf Jahre fir Beamte/Beamtinnen des hoheren technischen Dienstes, Beamte/Beamtinnen der

Feuerwehr im hoheren Dienst, Beamte/Beamtinnen des hoheren  Forstdienstes und
Psychologen/Psychologinnen,

. viereinhalb Jahre fur Apotheker/Apothekerinnen sowie flr Lehrer/Lehrerinnen und Leiter/Leiterinnen

einer Unterrichtsanstalt der Verwendungsgruppe L 1,

. vier Jahre fir Beamte/Beamtinnen der {ibrigen Beamtengruppen der Verwendungsgruppe A.
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