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1. ABSCHNITT
Allgemeine Bestimmungen

§1
Anwendungsbereich

(1) Dieses Landesgesetz gilt fur alle Bediensteten, die in einem
offentlich-rechtlichen oder privatrechtlichen Dienstverhaltnis oder
in einem Lehrverhaltnis zum Land Oberdsterreich stehen, sowie fir
Personen, die sich um Aufnahme in ein solches Dienstverhdltnis oder
Lehrverhaltnis zum Land Oberoésterreich bewerben. Ausgenommen sind
Bedienstete, deren Dienstverhaltnis unter das Landeslehrer-
Dienstrechtsgesetz, das Land- und forstwirtschaftliche Landeslehrer-
Dienstrechtsgesetz, das Landesvertragslehrergesetz 1966, das Land-
und forstwirtschaftliche Landesvertragslehrergesetz, das
Gehaltskassengesetz 1959, das Schauspielergesetz oder das
Hausbesorgergesetz fallt, sowie Land- und Forstarbeiter.

(Anm: LGBI.Nr. 68/1997, 76/2002)

(2) Der 2., 3. und 5. Abschnitt dieses Landesgesetzes haben fur die
Besetzung von Dienstposten fiur Verwendungen, fur die ein bestimmtes
Geschlecht unverzichtbare Voraussetzung fur die Ausiubung der
vorgesehenen Tatigkeit darstellt, keine Geltung.

§ 2
Begriffsbestimmungen

(1) Dienststellen im Sinn dieses Landesgesetzes sind die
Behdrden, Amter und anderen Verwaltungsstellen sowie die Anstalten
und Betriebe des Landes, die nach ihrem organisatorischen Aufbau
eine verwaltungs- oder betriebstechnische Einheit darstellen sowie
der Oberotsterreichische Landesrechnungshof. Als Dienststellen
gelten auch rechtlich verselbstandigte Anstalten, Betriebe oder
sonstige Einrichtungen des Landes. (Anm: LGBI.Nr. 76/2002)

(2) Vertreterin (Vertreter) des Dienstgebers im Sinn dieses



Landesgesetzes ist jede Dienststellenleiterin (jeder
Dienststellenleiter), jede (jeder) Vorgesetzte sowie jede (jJeder)
Bedienstete, soweit die betreffende Person auf seiten des
Dienstgebers maligebenden Einflull auf Personalangelegenheiten oder
Regelungen gegenuber den Bediensteten hat.

(3) Unmittelbare Diskriminierung liegt vor, wenn eine Person auf
Grund ihres Geschlechts iIn einer vergleichbaren Situation eine
weniger gunstige Behandlung erfahrt, als eine andere Person
erfahrt, erfahren hat oder erfahren wirde. (Anm: LGBI.Nr. 73/2006)

(4) Mittelbare Diskriminierung liegt vor, wenn dem Anschein nach
neutrale Vorschriften, Kriterien oder Verfahren Personen, die einem
Geschlecht angehdren, in besonderer Weise gegenuber Personen des
anderen Geschlechts benachteiligen, es sei denn, die betreffenden
Vorschriften, Kriterien oder Verfahren sind durch ein rechtmalliges
Ziel sachlich gerechtfertigt und die Mittel sind zur Erreichung
dieses Ziels angemessen und erforderlich.

(Anm: LGBI.Nr. 76/2002, 73/2006)

(4a) Eine Diskriminierung liegt auch bei Anweisung einer Person
zur Diskriminierung vor. (Anm: LGBI.Nr. 73/2006)

(5) Dienstverhaltnis im Sinn dieses Landesgesetzes ist auch jedes
Lehrverhaltnis; Bedienstete (Bediensteter) bzw. vertraglich
Bedienstete (vertraglich Bediensteter) im Sinn dieses
Landesgesetzes ist auch jeder Lehrling des Landes.

(Anm: LGBI._Nr. 68/1997, 76/2002)

2. ABSCHNITT
Gleichbehandlungsgebot

8§ 3
Gleichbehandlung

(1) zZiel des 2. und 3. Abschnitts ist die Gleichstellung von
Frauen und Mannern.

(2) Auf Grund des Geschlechtes darf im Zusammenhang mit einem
Dienstverhaltnis gemdR § 1 Abs. 1 niemand unmittelbar oder
mittelbar diskriminiert werden, insbesondere nicht

1. bei der Begrundung des Dienstverhaltnisses,

2. bei der Festsetzung des Entgelts,

3. bei der Gewahrung freiwilliger Sozialleistungen, die kein
Entgelt darstellen,

4. beil Mallnahmen der Dienstaus- und Fortbildung,

5. beim beruflichen Aufstieg, insbesondere bei der Zuweisung
héher entlohnter Verwendungen und bei Befdrderungen,

6. bei den sonstigen Arbeitsbedingungen und

7. bei der Beendigung des Dienstverhaltnisses.

(Anm: LGBI.Nr. 73/2006)

8§ 4
Auswahlkriterien

Bei der Auswahlentscheidung zwischen Bewerberinnen und Bewerbern
dirfen insbesondere folgende Kriterien nicht benachteiligend
herangezogen werden:

1. bestehende oder frihere

a) Unterbrechung der Erwerbstatigkeit,

b) Teilzeitbeschaftigung oder



c) Herabsetzung der Wochendienstzeit,

2. Lebensalter und Familienstand,

3. Einkinfte der Ehegattin oder Lebensgefahrtin (des Ehegatten oder
Lebensgeféhrten),

4_ zeitliche Belastungen durch die Betreuung von Kindern oder von
pflegebedirftigen Angehdrigen und die Absicht, von der Méglichkeit
der Teilzeitbeschaftigung oder der Herabsetzung der Wochendienstzeit
Gebrauch zu machen.

§ 5
Einreihung von Verwendungen

Bei der Einreihung von Verwendungen in flur den Monatsbezug oder
das Monatsentgelt bedeutsame Kategorien, wie Funktionslaufbahnen
bzw. Besoldungs-, Verwendungs- und Funktionsgruppen oder
Dienstklassen, sind keine Kriterien fur die Beurteilung der
Tatigkeit der Frauen einerseits und der Manner andererseits zu
verwenden, die zu einer Diskriminierung fuhren.

(Anm: LGBI.Nr. 76/2002)

8§ 6
Ausschreibung von Planstellen und Funktionen

In Ausschreibungen von Planstellen und Funktionen sind die mit dem
Arbeitsplatz (der Funktion) verbundenen Erfordernisse und Aufgaben so
zu formulieren, daB sie Frauen und Manner gleichermallen betreffen, es
sei denn, eiln bestimmtes Geschlecht ist unverzichtbare Voraussetzung
fur die Ausubung der vorgesehenen Tatigkeit. Die Ausschreibung darf
auch keine zusatzlichen Anmerkungen enthalten, die auf ein bestimmtes
Geschlecht schliellen lassen. Soweit jedoch FoérdermalRnahmen nach den
88 34 und 35 geboten sind, ist in der Ausschreibung darauf
hinzuweisen.

87
Sexuelle Belastigung

(1) Eine Diskriminierung auf Grund des Geschlechtes liegt auch
vor, wenn die (der) Bedienstete im Zusammenhang mit threm (seinem)
Dienstverhaltnis

1. von der Vertreterin (vom Vertreter) des Dienstgebers selbst
sexuell belastigt wird,

2. durch Dritte sexuell belastigt wird oder

3. durch Dritte sexuell belastigt wird, und die Vertreterin (der
Vertreter) des Dienstgebers es schuldhaft unterlallt, eine
angemessene Abhilfe zu schaffen.

(Anm: LGBI.Nr. 76/2002)

(2) Sexuelle Belastigung liegt vor, wenn ein der sexuellen Sphéare
zugehoériges Verhalten gesetzt wird,

1. das die Wirde einer Person beeintrachtigt und

2. das fur die betroffene Person unerwinscht, unangebracht oder
anstolig ist und

3. a) das eine einschichternde, feindselige oder demitigende
Arbeitsumwelt fur die betroffene Person schafft oder

b) bei dem der Umstand, dass die betroffene Person ein der
sexuellen Sphére zugehodriges Verhalten seitens einer Vertreterin
(eines Vertreters) des Dienstgebers oder einer Kollegin (eines
Kollegen) zurickweist oder duldet, ausdricklich oder
stillschweigend zur Grundlage einer Entscheidung mit Auswirkungen
auf den Zugang dieser Person zur Dienstausbildung und Fortbildung,
Beschaftigung, Weiterbeschaftigung, Entlohnung, zum beruflichen
Aufstieg oder zur Grundlage einer anderen Entscheidung uUber das



Dienstverhaltnis, oder bei Bediensteten, auf die das

06. Gehaltsgesetz 2001 nicht anzuwenden ist, zur Grundlage einer
Entscheidung mit Auswirkungen auf die Befdrderung gemacht wird.
(Anm: LGBI.Nr. 76/2002)

(3) Eine Diskriminierung liegt auch bei Anweisung zur sexuellen
Belastigung einer Person vor. (Anm: LGBI.Nr. 73/2006)

§ 7a
Sonstige Belastigung

(1) Eine Diskriminierung auf Grund des Geschlechts liegt auch
vor, wenn die (der) Bedienstete im Zusammenhang mit ithrem (seinem)
Dienstverhaltnis

1. von der Vertreterin (vom Vertreter) des Dienstgebers selbst
auf sonstige Art belastigt wird,

2. durch Dritte auf sonstige Art belastigt wird oder

3. durch Dritte auf sonstige Art belastigt wird, und die
Vertreterin (der Vertreter) des Dienstgebers es schuldhaft
unterlasst, eine angemessene Abhilfe zu schaffen.

(2) Eine sonstige Belastigung liegt vor, wenn unerwinschte
geschlechtsbezogene Verhaltensweisen, die keine sexuelle
Belastigung im Sinn des § 7 Abs. 2 darstellen, gegeniber einer
Person gesetzt werden, und bezwecken oder bewirken, dass die Wirde
der betreffenden Person verletzt und ein von Einschichterungen,
Anfeindungen, Erniedrigungen, Entwirdigungen oder Beleidigungen
gekennzeichnetes Umfeld geschaffen wird.

(3) Eine Diskriminierung liegt auch bei Anweisung zur sonstigen
Belastigung einer Person vor.

(Anm: LGBI.Nr. 73/2006)

8§ 8
Diskriminierung als Dienstpflichtverletzung

Jede unmittelbare oder mittelbare Diskriminierung auf Grund des
Geschlechtes nach den 88 3 bis 7a durch eine Bedienstete (einen
Bediensteten) verletzt die Verpflichtungen, die sich aus dem
Dienstverhaltnis ergeben, und ist nach den dienst- und
disziplinarrechtlichen Vorschriften zu verfolgen.

(Anm: LGBI.Nr. 73/2006)

8§89
Vertretung in Kommissionen

(1) Die Zusammensetzung von in den Dienstrechtsvorschriften
vorgesehenen Kommissionen, die zur Vorbereitung von Entscheidungen
oder zur Entscheidung in Personalangelegenheiten berufen sind, hat
nach Moéglichkeit dem zahlenmalRigen Verhaltnis der weiblichen und
mannlichen Bediensteten in dem vom Zustandigkeitsbereich der
Kommission betroffenen Personenkreis zu entsprechen.

(2) Solange in einer solchen zur Vorbereitung von Entscheidungen
eingerichteten Kommission eine Geschlechtsgruppe unterreprasentiert
ist, kann die (der) Gleichbehandlungsbeauftragte im Rahmen der ihr
(ihm) gemall § 27 eingerdumten Befugnisse mit beratender Stimme an
den Sitzungen teilnehmen. Die (Der) Gleichbehandlungsbeauftragte
ist zu diesen Sitzungen einzuladen. (Anm: LGBI.Nr. 76/2002)

(3) Jede Interessenvertretung hat bei der Nominierung von
Mitgliedern derartiger Kommissionen auf dieses zahlenmal3ige



Verhaltnis gemal Abs. 1 Bedacht zu nehmen. (Anm: LGBEI.Nr. 76/2002)

(4) Die (Der) Gleichbehandlungsbeauftragte ist von den Sitzungen
der Disziplinarkommission bei Verfahren wegen behaupteter
Diskriminierung auf Grund des Geschlechts nach den 88 3 bis 7a zu
verstandigen. Sie (Er) hat das Recht, an diesen Sitzungen
teilzunehmen und gehort zu werden. (Anm: LGBI.Nr. 76/2002, 73/2006)

3. ABSCHNITT
Rechtsfolgen der Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes

§ 10
Begrindung eines Dienstverhaltnisses

Ist das Dienstverhaltnis wegen einer vom Land zu vertretenden
Verletzung des Gleichbehandlungsgebots nach 8§ 3 Z. 1 nicht
begrindet worden, ist das Land gegenuber der Bewerberin (dem
Bewerber) zum Ersatz des Vermdgensschadens und zu einer
Entschadigung fur die erlittene persdnliche Beeintrachtigung.
(Anm: LGBI._Nr. 76/2002, 73/2006)

§ 11
Festsetzung des Entgelts

Erhalt eine vertraglich Bedienstete (ein vertraglich
Bediensteter) wegen Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes nhach
8§ 3 Z. 2 durch das Land fur gleiche Arbeit oder fir eine Arbeit,
die als gleichwertig anerkannt wird, ein geringeres Entgelt als
eine Bedienstete (ein Bediensteter) des anderen Geschlechtes, so
hat sie (er) gegenuber dem Land Anspruch auf Bezahlung der
Differenz und einer Entschadigung fir die erlittene persodnliche
Beeintrachtigung. (Anm: LGBI.Nr. 73/2006)

§ 12
Gewahrung freiwilliger Sozialleistungen

Bei Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes nach § 3 Z. 3 hat die
(der) Bedienstete Anspruch auf Gewahrung der betreffenden
Sozialleistung oder Ersatz des Vermdgensschadens und jeweils auf
eine Entschadigung fur die erlittene persdnliche Beeintrachtigung.
(Anm: LGBI.Nr. 73/2006).

§ 13
MaBnahmen der Dienstaus- und Fortbildung

Bei Verletzung des Gleichbehandlungsgebots nach § 3 Z. 4 hat die
(der) Bedienstete auf ihr (sein) Verlangen Anspruch auf
Einbeziehung in die entsprechenden Dienstaus- und
FortbildungsmalBnahmen oder auf Ersatz des Vermbgensschadens und
jeweils auf eine Entschadigung fiur die erlittene persodnliche
Beeintrachtigung. (Anm: LGBI.Nr. 76/2002, 73/2006)

§ 14
Beruflicher Aufstieg vertraglich Bediensteter

Ist eine vertraglich Bedienstete (ein vertraglich Bediensteter)
wegen einer vom Land zu vertretenden Verletzung des
Gleichbehandlungsgebots nach § 3 Z. 5 nicht beruflich aufgestiegen,
so ist das Land zum Ersatz des Vermdgensschadens und zu einer
Entschadigung fur die erlittene personliche Beeintrachtigung
verpflichtet. (Anm: LGBI.Nr. 76/2002, 73/2006)

§ 15
Beruflicher Aufstieg von Beamtinnen und Beamten



Ist eine Beamtin (ein Beamter) wegen einer vom Land zu
vertretenden Verletzung des Gleichbehandlungsgebots nach § 3 Z. 5
nicht mit einer Verwendung (Funktion) betraut worden, so ist das
Land zum Ersatz des Vermdgensschadens und zu einer Entschadigung
fur die erlittene personliche Beeintrachtigung verpflichtet.
(Anm: LGBI._Nr. 76/2002, 73/2006)

§ 16
Gleiche Arbeitsbedingungen

Bei Verletzungen des Gleichbehandlungsgebotes nach 8 3 Z. 6 hat
die (der) Bedienstete Anspruch auf die Gewdhrung der gleichen
Arbeitsbedingungen wie eine Vergleichsperson des jeweils anderen
Geschlechtes oder auf Ersatz des Vermodgensschadens und jeweils auf
eine Entschadigung fir die erlittene personliche Beeintrachtigung.
(Anm: LGBI.Nr. 73/2006)

8§ 17
Beendigung des Dienstverhaltnisses

Ist das Dienstverhaltnis wegen des Geschlechts der (des)
Bediensteten gekindigt oder vorzeitig beendet worden (8 3 Z. 7),
ist entweder

1. die Kundigung oder Entlassung auf Grund eines Antrags oder
einer Klage der (des) betroffenen Bediensteten nach den fUr das
betreffende Dienstverhaltnis geltenden Verfahrensvorschriften fiur
rechtsunwirksam zu erklaren oder

2. seitens des Landes Ersatz des Vermbégensschadens und eine
Entschadigung fur die erlittene personliche Beeintrédchtigung zu
leisten.

(Anm: LGBI._.Nr. 76/2002, 73/2006)

§ 18
Sexuelle Belastigung und sonstige Belastigung

(1) Eine Bedienstete (ein Bediensteter) hat gegeniber einer sie
(ihn) belastigenden Person Anspruch auf Ersatz des erlittenen
Vermbégensschadens und einer Entschadigung fur die erlittene
personliche Beeintrachtigung, wenn sie (er) im Zusammenhang mit
ihrem (seinem) Dienstverhaltnis sexuell im Sinn des § 7 oder auf
sonstige Weise im Sinn des § 7a beléastigt worden ist.

(2) Die (der) Bedienstete hat in den Fallen des § 7 Abs. 1 Z. 3
und des 8§ 7a Abs. 1 Z. 3 auch gegeniber dem Land Anspruch auf
Ersatz des erlittenen Vermdgensschadens und einer Entschadigung fur
die erlittene persoénliche Beeintrachtigung.

(3) Die Entschadigung fur die erlittene personliche
Beeintrachtigung durch eine sexuelle oder sonstige Belastigung
betragt mindestens 360 Euro.

(Anm: LGBI.Nr. 73/2006)

§ 19
Geltendmachung von Ansprichen

(1) Anspriche von Bewerberinnen (Bewerbern) nach 8 10 und von
vertraglich Bediensteten oder Lehrlingen nach § 14, § 17 Z. 2 und
8§ 18 Abs. 2 gegenuber dem Land sind zunachst binnen drei Monaten
(im Fall des § 18 Abs. 2 binnen sechs Monaten) beim Land
schriftlich geltend zu machen. Die Frist fiur die Geltendmachung der
Anspriche nach den 88 10, 14 und 17 Z. 2 beginnt mit Ablauf des
Tages, an dem die Bewerberin (der Bewerber) bzw. die (der)



vertraglich Bedienstete oder Lehrling schriftlich Kenntnis von der
Ablehnung der Bewerbung um Aufnahme bzw. des beruflichen Aufstiegs
oder von der Beendigung des Dienstverhaltnisses erlangt hat. Kommt
der Bewerberin (dem Bewerber) bzw. der (dem) vertraglich
Bediensteten oder Lehrling binnen drei Monaten nach Einlangen
dieser Aufforderung beim Land eine AuBerung iber ihr (sein)
Begehren nicht zu oder wird innerhalb dieser Frist der Anspruch
ganz oder teilweise abgelehnt, so kann der Anspruch binnen drei
Monaten gerichtlich geltend gemacht werden. Eine Kindigung oder
Entlassung der (des) vertraglich Bediensteten oder Lehrlings nach
§ 17 Z. 1 ist binnen 14 Tagen ab ihrem Zugang bei Gericht
anzufechten. FUr Anspriche nach 88 11 und 12 gilt die dreijahrige
Verjahrungsfrist gemall 8§ 1486 des Allgemeinen Blrgerlichen
Gesetzbuchs.

(2) Anspriche von Beamtinnen (Beamten) nach 8§ 15 und nach § 18
Abs. 2 sowie von provisorischen Beamtinnen (Beamten) nach § 17
Z. 2 gegeniber dem Land sind binnen drei Monaten (im Fall des § 18
Abs. 2 binnen sechs Monaten) mit Antrag bei der Dienstbehérde
geltend zu machen. Die Frist fur die Geltendmachung des Anspruchs
nach § 15 beginnt mit Ablauf des Tages, an dem die Beamtin (der
Beamte) schriftlich Kenntnis von der Ablehnung des beruflichen
Aufstiegs gemall 8§ 15 Abs. 1 oder die provisorische Beamtin (der
provisorische Beamte) von der Beendigung des Dienstverhdltnisses
erlangt hat. Die Dienstbehdrde hat innerhalb von drei Monaten uUber
den geltend gemachten Anspruch bescheidmallig abzusprechen.

(3) Die Beamtin (Der Beamte) bzw. die provisorische Beamtin (der
provisorische Beamte) kann innerhalb von drei Monaten ab Zustellung
des Bescheids den Schadenersatzanspruch nach den 88 15, 17 Z. 2 und
18 Abs. 2 beim zustandigen Gericht mittels Klage geltend machen.
Mit der rechtzeitigen gerichtlichen Geltendmachung tritt die
Entscheidung der Dienstbehdrde betreffend den Schadenersatzanspruch
sowohl dem Grunde nach als auch In Bezug auf die Hb6he aufler Kraft.
Bei Zurucknahme der Klage wird der Bescheid nicht wieder wirksam.

(4) Anspriche gegenuber der Belastigerin (dem Bel&stiger) nach
§ 18 Abs. 1 sind binnen sechs Monaten gerichtlich geltend zu machen.

(5) Der Antrag auf Erkl&rung der Rechtsunwirksamkeit der
Kindigung einer provisorischen Beamtin (eines provisorischen
Beamten) gemall § 17 Z. 1 ist binnen 14 Tagen bei der Dienstbehérde
zu stellen. Die Frist beginnt mit Ablauf des Tages, an dem die
Beamtin (der Beamte) von der Kundigung schriftlich Kenntnis erlangt
hat.

(6) Fur das gerichtliche Verfahren gilt, dass eine Klagerin (ein
Klager), die (der) eine ihr (ihm) zugefigte Diskriminierung nach
den 88 3 bis 7a oder eine Verletzung des Frauenfordergebots nach
den 88 32 und 34 bis 36 behauptet, diesen Umstand lediglich
glaubhaft zu machen hat. Die Beklagte (der Beklagte) hat zu
beweisen, dass

1. bei Berufung auf § 3 nicht auf das Geschlecht bezogene Grinde
fur die unterschiedliche Behandlung maligebend waren oder das
Geschlecht unverzichtbare Voraussetzung fur die PersonalmalRnahme
war oder ist;

2. bei Berufung auf §8 7 oder § 7a es bei Abwagung aller Umsténde
wahrscheinlicher ist, dass die von der oder dem Beklagten glaubhaft
gemachten Tatsachen der Wahrheit entsprechen.

(Anm: LGBI._.Nr. 73/2006)



(7) Die Interessenvertretungen der Bediensteten sowie solche
Vereinigungen, die nach ihren satzungsmaligen Zielen ein
rechtliches Interesse an der Einhaltung des Gleichbehandlungsgebots
haben, kdnnen, wenn es die von der Diskriminierung betroffene
Person verlangt, in einem Rechtsstreit zur Durchsetzung von
Ansprichen nach diesem Gesetz als Nebenintervenient (88 17 bis 19
ZP0O) beitreten. (Anm: LGBI.Nr. 73/2006)

(8) Die Einbringung des Antrages auf Prufung der Verletzung des
Gleichbehandlungsgebotes bei der Gleichbehandlungskommission
bewirkt die Hemmung der Fristen nach Abs. 1 bis 5.

(Anm: LGBI.Nr. 73/2006)

(Anm: LGBI.Nr. 76/2002)

8 19a
Benachteiligungsverbot

(1) Bedienstete durfen vom Dienstgeber als Reaktion auf eine von
ihnen erhobene Beschwerde nach diesem Gesetz oder auf die
Einleitung eines Verfahrens zur Durchsetzung des
Gleichbehandlungsgrundsatzes weder entlassen noch auf andere Weise
benachteiligt werden.

(2) Abs. 1 gilt sinngemall fir Bedienstete, die in einem der darin
genannten Verfahren als Zeugin oder Zeuge auftreten oder die eine
solche Beschwerde unterstutzen.

(Anm: LGBI.Nr. 73/2006)

4_ ABSCHNITT
Mit der Gleichbehandlung und Frauenfdrderung befalRte Personen und
Institutionen

§ 20
Einteilung

Personen und Institutionen, die sich mit der Gleichbehandlung und
Frauenférderung im Sinn des 2., 3. und 5. Abschnittes dieses
Landesgesetzes besonders zu befassen haben, sind:

1. die Gleichbehandlungskommission des Landes (88 21 bis 25),

2. die (der) Gleichbehandlungsbeauftragte (88 26 bis 28) und

3. die Kontaktfrauen (8§ 29).

8§ 21
Gleichbehandlungskommission

(1) Beim Amt der o.6. Landesregierung ist die
Gleichbehandlungskommission des Landes (in der Folge "Kommission™
genannt) einzurichten.

(2) Der Kommission gehdren als Mitglieder an:

1. die (der) Gleichbehandlungsbeauftragte (zugleich Vorsitz in der
Kommission),

2. drei Vertreterinnen (Vertreter) des Dienstgebers, von denen
zumindest eine(r) uUber eine nach Abschlul3 der
rechtswissenschaftlichen Studien erworbene, mindestens zweijéhrige
Erfahrung im Bereich des Arbeits- und Sozialrechtes oder des
Dienstrechtes des Landes verfigen muf3, und

3. je ein Mitglied des Landespersonalausschusses, des
Zentralbetriebsrates der 0.0. Landesanstalten und -betriebe und der
zentralen Personalvertretung der Musikschullehrer.

Falls eine Frauenbeauftragte fur alle Frauen in Oberdsterreich



bestellt ist, gehdrt sie der Kommission mit beratender Stimme als
Mitglied an.

(3) Solange eine Frauenforderung im Sinn des 5. Abschnittes geboten
ist, missen unter den Mitgliedern der Kommission nach Abs. 2 Z. 2
und 3 mindestens je zwei Frauen sein.

(4) Die Mitglieder der Kommission sind von der Landesregierung fir
die Dauer der jeweiligen Legislaturperiode zu bestellen. Gleichzeitig
hat die Landesregierung ein Mitglied als Stellvertreterin
(Stellvertreter) der (des) Vorsitzenden zu bestimmen und fiUr jedes
Mitglied ein Ersatzmitglied zu bestellen. Wiederbestellungen sind
zulassig. Die Bestellung bedarf der Zustimmung des zu bestellenden
Mitglieds.

(5) Nach Ablauf der Funktionsdauer (8 31 Abs. 2 Z. 1) fuhren die
Mitglieder (Ersatzmitglieder) der Kommission die Geschafte bis zur
Bestellung der neuen Kommission gemdl3 Abs. 4 weiter.

(Anm: LGBI.Nr. 76/2002)

(6) Hinsichtlich der unter Abs. 2 Z. 3 genannten Mitglieder und
Ersatzmitglieder ist auf Vorschlage dieser beruflichen Vertretungen
Bedacht zu nehmen. (Anm: LGBI.Nr. 76/2002)

(7) Im Bedarfsfall ist die Kommission durch Neubestellung von
Mitgliedern bzw. Ersatzmitgliedern fir den Rest der Funktionsdauer
zu erganzen. (Anm: LGBI.Nr. 76/2002)

§ 22
Aufgaben der Gleichbehandlungskommission

(1) Die Kommission hat Gutachten zu allen die Gleichbehandlung und
Frauenférderung im Landesdienst betreffenden Fragen im Sinn des 2.,
3. und 5. Abschnittes dieses Landesgesetzes zu erstatten.

(2) Entwirfe von Gesetzen und Verordnungen des Landes, die
Angelegenheiten der Gleichbehandlung und Frauenfdrderung im
Landesdienst unmittelbar beruhren, sind der Kommission im
Begutachtungsverfahren zur Stellungnahme zuzuleiten.

(3) Die Kommission hat Vorschlage fiur die Frauenfdrderung im
Landesdienst und fir das Frauenfoérderprogramm zu erarbeiten.

(4) Die Kommission schlagt geeignete Frauen fiur die Bestellung zu
Kontaktfrauen in den Bereichen, wo eine Frauenfdorderung gemadR 8§ 32
geboten ist, vor; sie kann auch Vorschldge uUber den Wirkungsbereich
dieser Kontaktfrauen einbringen. Als Kontaktfrauen sind nach
Moglichkeit gewahlte Vertrauensfrauen, Betriebsratinnen und
Personalvertreterinnen heranzuziehen. Finden sich aus dem Kreis der
gewdhlten Vertreterinnen jedoch keine geeigneten Kontaktfrauen, so
kénnen auch andere Bedienstete vorgeschlagen werden.

§ 23
Gutachten der Gleichbehandlungskommission

(1) Auf Antrag einer der im Abs. 2 genannten Personen oder
Institutionen oder von Amts wegen hat die Kommission ein Gutachten
zu erstatten,

1. ob eine Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes nach den 88 3
bis 7a oder

2. ob eine Verletzung des Frauenfdrdergebotes nach den 88 32 und
34 bis 36

vorliegt.

(Anm: LGBI._Nr. 73/2006)



(2) Zur Antragstellung an die Kommission sind berechtigt:

1. jede Bewerberin (Jjeder Bewerber) um Aufnahme in ein
Dienstverhaltnis,

2. jede (Jeder) Bedienstete, die (der)

a) eine ihr (ihm) zugefiugte Diskriminierung nach den 88 3 bis 7a

b) eine Benachteiligung nach § 19a oder

c) eine Verletzung des Frauenfdrdergebots nach den 88 32 und 34
bis 36 behauptet, und

3. jedes Mitglied der Gleichbehandlungskommission.
(Anm: LGBI.Nr. 73/2006)

(3) Betrifft ein Antrag gemall Abs. 2 Z. 3 nicht eine
Personengruppe, sondern eine Einzelperson, so bedarf der Antrag der
nachweislichen Zustimmung der betroffenen Person.

(4) EiIn Antrag an die Kommission ist nur binnen drei Monaten ab
Kenntnis der behaupteten Diskriminierung oder Verletzung des
Frauenférdergebotes zulassig.

(5) Sobald ein Verfahren bei der Kommission anhé&ngig ist, hat die
(der) Vorsitzende der Kommission hievon binnen zwei Wochen folgende
Personen zu benachrichtigen:

1. die Antragstellerin (den Antragsteller),

2. die Vertreterin (den Vertreter) des Dienstgebers, die (der)
der Diskriminierung beschuldigt wird, und

3. im Fall des 8 7 Abs. 1 Z. 2 und des 8 7a Abs. 1 Z. 2 auch die
(den) einer sexuellen Belédstigung oder einer sonstigen Belastigung
beschuldigte Bedienstete (beschuldigten Bediensteten), sofern
dadurch nicht die Ermittlungen behindert werden.

(Anm: LGBI.Nr. 73/2006)

(6) Die Kommission hat ihr Gutachten ohne unndtigen Aufschub,
jedenfalls aber innerhalb von sechs Monaten ab Einlangen des
Antrages bei der Kommission folgenden Personen zu ubermitteln:

1. der Antragstellerin (dem Antragsteller),

2. der Landesamtsdirektorin (dem Landesamtsdirektor) und

3. im Fall des 8 7 Abs. 1 Z. 2 und des 8 7a Abs. 1 Z. 2 auch der
Vertreterin (dem Vertreter) des Dienstgebers, die oder der der
Diskriminierung beschuldigt wird, und der (dem) einer sexuellen
Belastigung oder einer sonstigen Belastigung beschuldigten
Bediensteten.

(Anm: LGBI._Nr. 73/2006)

(7) Ist die Kommission der Auffassung, dall eine Verletzung des
Gleichbehandlungsgebotes oder des Frauenfdordergebotes vorliegt, so
hat sie

1. der Landesamtsdirektorin (dem Landesamtsdirektor) schriftlich
einen Vorschlag zur Verwirklichung der Gleichbehandlung zu
ubermitteln und

2. die Landesamtsdirektorin (den Landesamtsdirektor) aufzufordern,

a) die Diskriminierung zu beenden und

b) die (den) fiur die Verletzung des Gebotes verantwortliche
Landesbedienstete (verantwortlichen Landesbediensteten) nach den
dienst- oder disziplinarrechtlichen Vorschriften zu verfolgen.

(8) Kommt die Landesamtsdirektorin (der Landesamtsdirektor)
diesen Vorschlagen nicht innerhalb von zwei Monaten nach, so ist
dieser Umstand in den von der (dem) Vorsitzenden der Kommission dem
Landtag im Weg der Landesregierung vorzulegenden Bericht uber die
Tatigkeit der Kommission nach 8 27 Abs. 1 Z. 5 aufzunehmen.

§ 24



Geschaftsfiuhrung der Gleichbehandlungskommission

(1) Geschaftsstelle der Gleichbehandlungskommission ist das Amt der
Landesregierung.

(2) Die (der) Vorsitzende und im Fall ihrer (seiner) Verhinderung
die Stellvertreterin (der Stellvertreter) hat die Kommission hach
Bedarf ohne unnétigen Aufschub einzuberufen.

(3) Ein Mitglied der Kommission, das verhindert ist, seine Funktion
auszutben, ist durch sein Ersatzmitglied zu vertreten.

(4) Die Kommission ist beschlul3fahig, wenn mindestens die Halfte
der stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist.

(5) Auf Verlangen von zwei Mitgliedern ist eine geheime Abstimmung
durchzufihren.

(6) Die Kommission falRt ihre Beschlisse mit Stimmenmehrheit. Eine
Stimmenthaltung ist unzul&ssig. Bei Stimmengleichheit ist die Meinung
angenommen, Fur welche die (der) Vorsitzende gestimmt hat. Die (der)
Vorsitzende hat ihre (seine) Stimme zuletzt abzugeben.

(7) Die Gleichbehandlungskommission kann sich eine Geschaftsordnung
geben, in der insbesondere die Form der Einberufung, die Behandlung
der Beratungsgegenstande, die Erstellung der Gutachten etc. geregelt
werden kann.

(8) (Verfassungsbestimmung) Die Mitglieder der
Gleichbehandlungskommission sind in Auslbung dieses Amtes
weisungsfrei.

§ 25
Verfahren vor der Gleichbehandlungskommission

(1) Auf das Verfahren vor der Kommission sind die 88 6 Abs. 1, 7,
13, 14 bis 16, 18 bis 22, 32, 33, 45 und 46 Allgemeines
Verwaltungsverfahrensgesetz 1991 anzuwenden.

(2) Die 88 45 und 46 Allgemeines Verwaltungsverfahrensgesetz 1991
sind jedoch mit der Malgabe anzuwenden, dass eine Antragstellerin
(ein Antragsteller), die (der) eine ihr (ihm) zugefligte
Diskriminierung nach den 88 3, 7 und 7a oder eine Verletzung des
Frauenfdrdergebots nach den 88 32 und 34 bis 36 behauptet, diesen
Umstand lediglich glaubhaft zu machen hat. Die Vertreterin (der
Vertreter) der Dienstgeberin oder des Dienstgebers hat darzulegen,
dass

1. bei Berufung auf § 3 nicht auf das Geschlecht bezogene
Grunde fur die unterschiedliche Behandlung malRgebend waren oder das
Geschlecht unverzichtbare Voraussetzung fur die Personalmalnahme
war oder ist;

2. bei Berufung auf § 7 oder § 7a es bei Abwagung
aller Umsténde wahrscheinlicher ist, dass die von der (dem)
Beklagten glaubhaft gemachten Tatsachen der Wahrheit entsprechen.
(Anm: LGBI_Nr. 76/2002, 73/2006)

(3) Jede Vertreterin (Jeder Vertreter) des Dienstgebers hat,
soweit keine Verpflichtung zur Amtsverschwiegenheit entgegensteht,
der Kommission die fur die Durchfihrung ihrer Aufgaben
erforderlichen Auskinfte zu erteilen.

(4) Soweit keine Verpflichtung zur Amtsverschwiegenheit
entgegensteht, ist der Kommission die Einsicht, Abschriftnahme und
Ablichtung in die bzw. der fur die Entscheidung des konkreten
Falles notwendigen Bewerbungsunterlagen, Akten oder Aktenteile zu
gestatten, deren Kenntnis fur die Beurteilung des konkreten Falles
erforderlich ist.

(5) Von der Akteneinsicht ausgenommen sind Aktenbestandteile,



soweit deren Einsichtnahme durch die Kommission

1. eine Schadigung berechtigter Interessen einer (eines)
Bediensteten oder eine Gefahrdung dienstlicher Interessen
herbeifiuhren oder

2. den Zweck des Verfahrens beeintrachtigen wirde.

(6) Die Einsichtnahme in einen Personalakt ist nur mit Zustimmung
der (des) betroffenen Bediensteten zulassig. Uber personenbezogene
Daten hat jedes Mitglied der Kommission gegeniber jedermann
Stillschweigen zu bewahren.

§ 26
Die (der) Gleichbehandlungsbeauftragte

(1) Die Landesregierung hat eine Bedienstete (einen Bediensteten)
zur (zum) Gleichbehandlungsbeauftragten und fir den Fall ihrer
(seiner) Verhinderung eine Stellvertreterin (einen Stellvertreter) zu
bestellen. Falls eine Frauenbeauftragte fiur alle Frauen in
Oberosterreich bestellt ist, darf diese bzw. deren Stellvertreterin
nicht auch die Funktion der Gleichbehandlungsbeauftragten bzw. ihrer
(seiner) Stellvertreterin ausuben.

(2) Die (der) Gleichbehandlungsbeauftragte und deren (dessen)
Stellvertreterin (Stellvertreter) sind fur eine Funktionsdauer, die
der jeweiligen Legislaturperiode entspricht, zu bestellen. Die
Bestellung bedarf der Zustimmung der (des) zu bestellenden
Bediensteten. Wiederbestellungen sind zulassig.

(3) Bei der Bestellung ist insbesondere darauf Bedacht zu nehmen,
dall die Person Erfahrungen mit der Vertretung von Bediensteten unter
gleichbehandlungs- und frauenfdordernden Gesichtspunkten aufweist.

§ 27
Aufgaben der (des) Gleichbehandlungsbeauftragten

(1) Die (der) Gleichbehandlungsbeauftragte

1. hat sich mit allen die Gleichbehandlung und Frauenférderung
betreffenden Fragen im Sinn des 2. und 5. Abschnittes dieses
Landesgesetzes zu befassen;

2. hat Anfragen, Winsche, Beschwerden, Anzeigen oder Anregungen
einzelner Bediensteter zu Fragen der Gleichbehandlung
entgegenzunehmen und zu beantworten;

3. ist berechtigt, bei jedem begrindeten Verdacht einer
Diskriminierung auf Grund des Geschlechtes nach den 88 3 bis 7a
durch eine Bedienstete (einen Bediensteten) mit schriftlicher
Zustimmung jener (jenes) Bediensteten, die (der) eine ihr (ihm)
zugefugte Diskriminierung behauptet, diese unverzuglich und
unmittelbar dem Dienstgeber bzw. der Dienstbehdrde zur
dienstrechtlichen bzw. disziplinaren Behandlung anzuzeigen;

4. ist berechtigt, nach Bedarf Besprechungen mit den
Kontaktfrauen abzuhalten;

5. hat dem Landtag im Weg der Landesregierung bei Bedarf,
mindestens aber alle drei Jahre ab Inkrafttreten, einen
schriftlichen Bericht vorzulegen, der die Verwirklichung der
Gleichbehandlung und Frauenfdrderung in den vorangegangenen
Kalenderjahren zum Gegenstand hat und einen Tatigkeitsbericht der
Gleichbehandlungskommission sowie Vorschlédge zum Abbau der
Benachteiligung von Frauen enthalt (Gleichbehandlungsbericht).
(Anm: LGBI.Nr. 73/2006)

(2) Die (der) Gleichbehandlungsbeauftragte kann in
Angelegenheiten gemd Abs. 1 Z. 3 von der betroffenen
Disziplinarkommission als Zeugin (Zeuge) vernommen werden.

§ 28



Rechtsstellung der (des) Gleichbehandlungsbeauftragten

(1) (Verfassungsbestimmung) Die (der) Gleichbehandlungsbeauftragte
ist in Ausubung ihrer (seiner) Tatigkeit weisungsfrei.

(2) Der (dem) Gleichbehandlungsbeauftragten und im Vertretungsfall
ihrer bzw. ihrem (seiner bzw. seinem) Stellvertreterin
(Stellvertreter) steht unter Fortzahlung ihrer Dienstbeziige die zur
Erfullung der Aufgaben notwendige freie Zeit zu; die Inanspruchnahme
ist der (dem) Dienstvorgesetzten mitzuteilen.

(3) Die (Der) Gleichbehandlungsbeauftragte darf in Auslbung ihrer
(seiner) Tatigkeit nicht beschrankt werden und aus diesem Grund
nicht benachteiligt werden. Aus dieser Tatigkeit darf ithr (ihm) bei
der Leistungsfeststellung und in der dienstlichen Laufbahn kein
Nachteil erwachsen. (Anm: LGBI.Nr. 76/2002)

(4) Soweit es die dienstlichen Erfordernisse erlauben, ist der
(dem) Gleichbehandlungsbeauftragten die Teilnahme an
Fortbildungsveranstaltungen auf den Gebieten der Gleichbehandlung
und Frauenforderung zu erméglichen. (Anm: LGBI.Nr. 76/2002)

8§ 29
Kontaktfrauen

(1) Kontaktfrauen kdénnen fur

- das Amt der Landesregierung,

- die Bezirkshauptmannschaften,

- die Agrarbezirksbehdrden,

- andere Verwaltungsstellen des Landes und

- die Anstalten und Betriebe des Landes

bestellt werden, solange an diesen Dienststellen eine Frauenfdérderung
gemall § 32 geboten ist. Bei der Festlegung des Wirkungsbereiches der
Kontaktfrauen ist auf die spezifischen Erfordernisse und
Gegebenheiten, die Personalstruktur und die Anliegen dieses
Landesgesetzes Bedacht zu nehmen.

(2) Die Kontaktfrauen sind mit ihrer ausdriucklichen Zustimmung und
unter Bedachtnahme auf einen Vorschlag der
Gleichbehandlungskommission gemal § 22 Abs. 4 von der
Landesamtsdirektorin (dem Landesamtsdirektor) fir einen bestimmten
Wirkungsbereich auf funf Jahre zu bestellen.

(3) Die Kontaktfrauen haben sich mit den die Gleichbehandlung und
Frauenférderung in ihrem Wirkungsbereich betreffenden Fragen zu
befassen. Sie haben im besonderen Anfragen, Winsche, Beschwerden,
Anzeigen oder Anregungen einzelner Bediensteter entgegenzunehmen und
diese zu beraten und zu unterstitzen.

(4) Die Tatigkeit als Kontaktfrau ist ein unbesoldetes Ehrenamt,
das neben den Berufspflichten und mdglichst ohne Beeintrachtigung des
Dienstbetriebes auszuiben ist. Dabei ist auf die zusatzliche
Belastung aus dieser Tatigkeit Ricksicht zu nehmen.

(5) Die Kontaktfrauen durfen in Ausibung ithrer Tatigkeit nicht
beschrankt werden und aus diesem Grund nicht benachteiligt werden.
Aus dieser Tatigkeit darf ihnen bei der Leistungsfeststellung und in
der dienstlichen Laufbahn kein Nachteil erwachsen.

(6) Soweit es die dienstlichen Erfordernisse erlauben, ist der
Kontaktfrau die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen auf den
Gebieten der Gleichbehandlung und Frauenfdrderung zu erméglichen. Die
Teilnahme an Besprechungen mit der (dem)
Gleichbehandlungsbeauftragten ist der Kontaktfrau zu gestatten,
soweit nicht zwingende dienstliche Erfordernisse entgegenstehen.

§ 30



Verschwiegenheitspflicht

(1) Die (der) Gleichbehandlungsbeauftragte sowie deren (dessen)
Stellvertreterin (Stellvertreter), die Mitglieder und
Ersatzmitglieder der Gleichbehandlungskommission und die
Kontaktfrauen haben Uber alle ihnen ausschliel3lich in Ausibung dieses
Amtes bekanntgewordenen Dienst- und Betriebsgeheimnisse, insbesondere
Uber die ihnen als geheim bezeichneten Angelegenheiten, technischen
Einrichtungen, Verfahren und Eigentimlichkeiten des Betriebes,
Verschwiegenheit zu bewahren.

(2) AuBerdem sind sie zur Verschwiegenheit Uber alle ihnen von
einzelnen Bediensteten gemachten Mitteilungen verpflichtet, die der
Sache nach oder auf Wunsch der Bediensteten vertraulich zu behandeln
sind.

(3) Die Verpflichtung zur Verschwiegenheit nach den Abs. 1 und 2
besteht auch nach der Beendigung der Tatigkeit als
Gleichbehandlungsbeauftragte (Gleichbehandlungsbeauftragter),
Mitglied der Kommission oder Kontaktfrau fort.

§ 31
Ruhen und Enden der Mitgliedschaft und von Funktionen

(1) Die Mitgliedschaft bzw. Ersatzmitgliedschaft zur Kommission
sowie die Funktion als Gleichbehandlungsbeauftragte
(Gleichbehandlungsbeauftragter) bzw. Stellvertreterin
(Stellvertreter) der (des) Gleichbehandlungsbeauftragten oder als
Kontaktfrau ruhen

1. ab der Einleitung eines Disziplinarverfahrens bis zu dessen
rechtskraftigem Abschluf3 und

2. wahrend der Zeit

a) der (vorlaufigen) Suspendierung,

b) der AuRerdienststellung,

c) eines Urlaubes von mehr als drei Monaten und

d) der Ableistung des Prasenzdienstes oder des Zivildienstes.

(2) Die Mitgliedschaft bzw. Ersatzmitgliedschaft und die Funktionen
nach Abs. 1 enden
. mit dem Ablauf der Funktionsdauer,

. mit dem Ausscheiden aus dem Dienstnehmervertretungskorper,
. mit der rechtskraftigen Verhangung einer Disziplinarstrafe,
. mit dem Ausscheiden aus dem Landesdienst,

. durch Verzicht und

. bei Kontaktfrauen mit dem Wechsel zu einer Dienststelle
auBBerhalb des festgelegten Wirkungsbereiches.

(3) Die Landesregierung hat Mitglieder oder Ersatzmitglieder der
Kommission sowie die (den) Gleichbehandlungsbeauftragte
(Gleichbehandlungsbeauftragten) oder deren (dessen) Stellvertreterin
(Stellvertreter) von ihrer Funktion zu entheben, wenn diese

1. aus gesundheitlichen Grinden ihr Amt nicht mehr ausiben kdnnen
oder

2. die ihnen obliegenden Amtspflichten grob verletzt oder dauernd
vernachlassigt haben.

U WNPEP

5. ABSCHNITT
Besondere Fordermallnahmen fir Frauen

§ 32
Frauenfdrdergebot

(1) Die Vertreterinnen (Vertreter) des Dienstgebers sind
verpflichtet, nach MalRgabe der Vorgaben des Frauenfdrderprogrammes
auf eine Beseiltigung

1. einer bestehenden Unterrepréasentation von Frauen an der



Gesamtzahl der dauernd Beschaftigten und der Funktionen sowie

2. von bestehenden Benachteiligungen von Frauen im Zusammenhang mit
dem Dienstverhaltnis
hinzuwirken (Frauenfdrdergebot).

(2) Ziel ist die Erreichung einer Ausgewogenheit zwischen Frauen
und Mannern in den Verwendungen, in denen Frauen noch
unterreprasentiert sind. (Anm: LGBI.Nr. 76/2002)

§ 33
Frauenfdrderprogramm

(1) Nach Einholung eines Vorschlages der
Gleichbehandlungskommission hat die Landesregierung ein
Frauenférderprogramm zu erlassen.

(2) Das Frauenférderprogramm ist auf der Grundlage des zum
1. Janner jedes dritten Jahres zu ermittelnden Anteiles der Frauen an
der Gesamtzahl der dauernd Beschaftigten sowie der zu erwartenden
Fluktuation fUr einen Zeitraum von sechs Jahren zu erstellen und
fortzuschreiben. Nach jeweils drei Jahren ist es an die aktuelle
Entwicklung anzupassen.

(3) Im Frauenforderprogramm ist jedenfalls festzulegen, in welcher
Zeit und mit welchen personellen, organisatorischen sowie aus- und
fortbildenden MaBnahmen in welchen Verwendungen eine bestehende
Unterreprésentation sowie bestehende Benachteiligungen von Frauen
beseitigt werden kdnnen. Dabei sind jeweils fur drei Jahre Vorgaben
zur Erhdéhung des Frauenanteils in jeder Funktionslaufbahn bzw.
Verwendungsgruppe oder Entlohnungsgruppe festzulegen.

(Anm: LGBI.Nr. 76/2002)

§ 34
Vorrangige Aufnahme in den Landesdienst

(1) Bewerberinnen, die fir den angestrebten Dienstposten gleich
geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern nicht
in der Person eines Mitbewerbers liegende Grinde uUberwiegen,
entsprechend den Vorgaben des Frauenférderprogramms so lange
vorrangig aufzunehmen, bis eine Ausgewogenheit des Anteils der
Frauen und der Manner in der betreffenden Funktionslaufbahn bzw.
Verwendungsgruppe oder Entlohnungsgruppe erreicht ist. Verwendungen
gemdll § 1 Abs. 2 sind dabei nicht zu beriucksichtigen.

(2) Die in der Person eines Mitbewerbers liegenden Grinde gemaf
Abs. 1 durfen gegenuber Bewerberinnen keine unmittelbar oder
mittelbar diskriminierende Wirkung haben.

(Anm: LGBI.Nr. 76/2002)

§ 35
Vorrang beim beruflichen Aufstieg

(1) Bewerberinnen, die fir die angestrebte héherwertige Verwendung
gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern
nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Grinde uUberwiegen,
entsprechend den Vorgaben des Frauenférderprogramms so lange
vorrangig zu bestellen, bis eine Ausgewogenheit des Anteils der
Frauen und der Manner an der Gesamtzahl der auf die betreffende
Funktionslaufbahn bzw. Verwendungsgruppe oder Entlohnungsgruppe
entfallenden Funktionen erreicht ist. Verwendungen gemdfl 8 1 Abs. 2
sind dabei nicht zu beriucksichtigen.



(2) Die in der Person eines Mitbewerbers liegenden Grinde gemal
Abs. 1 dirfen gegenuber Bewerberinnen keine unmittelbar oder
mittelbar diskriminierende Wirkung haben.

(Anm: LGBI.Nr. 76/2002)
§ 36
Vorrang bei der Dienstaus- und Fortbildung

Bewerbungen von Frauen zur Teilnahme an Dienstaus- und
FortbildungsmalRhahmen sind bei Vorliegen gleicher Voraussetzungen
vorrangig zu beriucksichtigen.

(Anm: LGBI.Nr. 76/2002)

6. ABSCHNITT
SchluBbestimmungen
§ 37

Verweisung auf Bundesgesetze

Soweit in diesem Landesgesetz auf Bundesgesetze verwiesen wird,
sind diese Bundesgesetze in folgender Fassung anzuwenden:
- Allgemeines Verwaltungsverfahrensgesetz - AVG 1991, BGBI._Nr. 51,
zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. 1 Nr. 137/2001;
- Gehaltskassengesetz 2002, BGBI. 1 Nr. 154/2001;
- Hausbesorgergesetz, BGBI.Nr. 16/1970, zuletzt geandert durch das
Bundesgesetz BGBI. 1 Nr. 44/2000;
- Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz 1984, BGBI_Nr. 302, zuletzt
gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. 1 Nr. 87/2001;
- Landesvertragslehrergesetz 1966, BGBI.Nr. 172, zuletzt geandert
durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr. 47/2001;
- Land- und forstwirtschaftliches Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz
1985, BGBI_.Nr. 296, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. I Nr. 87/2001;
- Land- und forstwirtschaftliches Landesvertragslehrergesetz,
BGBI.Nr. 244/1969, zuletzt geandert durch das Bundesgesetz
BGBI. 1 Nr. 94/2000;
-Schauspielergesetz, BGBI.Nr. 441/1922, zuletzt geadndert durch das
Bundesgesetz BGBI. 1 Nr. 98/2001.

(Anm: LGBI.Nr. 76/2002)

i § 38
Ubergangsbestimmungen

(1) Dieses Landesgesetz ist auf Sachverhalte anzuwenden, die nach
dem Inkrafttreten des Landesgesetzes verwirklicht wurden.

(2) 8 9 ist auf die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Landesgesetzes bereits bestehenden Kommissionen nur bei
Neubestellungen von Kommissionsmitgliedern (bzw. Ersatzmitgliedern)
infolge Ausscheidens bisheriger Mitglieder (bzw. Ersatzmitglieder)
sowie bei eventuellen zusatzlichen Bestellungen anzuwenden.

8§ 39
Inkrafttreten

Dieses Landesgesetz tritt mit dem seiner Kundmachung im
Landesgesetzblatt folgenden Monatsersten in Kraft.



